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Projekt ,,INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacji $wigtokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsigbiorstw”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Umowa o dofinansowanie WWP

zawarta W dniu ...coeceeeeveecevceenennene

pomiedzy:

Gming Kielce/Kieleckim Park Technologiczny z siedziba przy ul. Olszewskiego 6, 25-663 Kielce
reprezentowang przez Szymona Mazurkiewicza - Dyrektora

zwang dalej KPT,

e w przypadku osoby fizycznej - przedsiebiorcy nalezy wpisac: imie i nazwisko, nazwe pod jakg prowadzona
jest dziatalnos¢ gospodarcza, serie i numer dowodu osobistego, miejsce zamieszkania, dowdd wpisu do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

e w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spdtki cywilnej - strong umowy sq wszyscy
wspdlnicy-przedsiebiorcy i nalezy podac¢ dane odrebnie dla kazdego z nich tzn. imie i nazwisko, nazwe pod
jakg prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza, serie i numer dowodu osobistego, miejsce zamieszkania,
dowdd wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

o w przypadku spotki prawa handlowego nalezy oznaczy¢: firme, siedzibe, adres, numer w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego oraz oznaczenie sqdu rejestrowego, oznaczenie 0sOb
uprawnionych do reprezentacji i inne dane wymagane przepisami prawa,

FEPIEZENTOWANYIMN PIZEZ: .uvveveureireeresenirestesssssasessssssasesessssssesss esass sessesasssessesess sessesasssessosesssensesess sessesanssessesenssessesassssssesasesussssenesn
imie, nazwisko, funkcja
zwanym/ zwang dalej MSP - tymczasowo zatrudniajagcym WWP,

a
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Projekt ,,INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacji $wigtokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsigbiorstw”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

zwanym/ zwana dalej WWP — tymczasowo zatrudnionym w MSP

zostata zawarta tréjstronna umowa (zwana dalej Umowa o dofinansowanie WWP [ub Umow3g) o nastepujacej
tresci:
§ 1. Cel, przedmiot i zakres Umowy

1. Umowa o dofinansowanie WWP realizowana i wspoétfinansowana jest w ramach Projektu pt.: ,INWENCIA Il —
Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla kluczowych specjalizacji swietokrzyskiej gospodarki
i konkurencyjnosci przedsiebiorstw” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie
8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw, realizowanego od 1 maja 2013 roku do 30 kwietnia

2015 roku.

2. Celem Projektu jest wzrost Swiadomosci na temat korzysci z transferu wiedzy technologii i innowacji w

przedsiebiorstwach wojewddztwa Swietokrzyskiego.

3.  Przedmiotem Umowy jest realizacja przez Wysoko Wykwalifikowany Personel (zwany dalej WWP - tymczasowo
zatrudnionym) okreslonych rezultatow (zwanych dalej dzietem) w trakcie tymczasowego zatrudnienia
w przedsiebiorstwach z sektora mikro, matych lub $rednich przedsiebiorstw (zwanych dalej MSP - tymczasowo
zatrudniajacymi WWP). Szczegétowy opis dzieta i zakres zadanh WWP - tymczasowo zatrudnionego w MSP -

tymczasowo zatrudniajgcym WWP zawiera Indywidualny Plan Wsparcia (IPW) (zatgcznik E1 do Umowy).

§ 2. Okres realizacji Umowy
Umowa zawarta jest na czas okreslony, tj.: od .....cveeeveenne. do e, , co stanowi okres 5 miesiecy
kalendarzowych tymczasowego zatrudnienia WWP, stanowigcych okresy rozliczeniowe i tgcznie stanowigcych okres
realizacji dzieta, zgodnie z zapisami zawartymi w IPW oraz Regulaminie udziatu w Projekcie pt.: ,INWENCJA Il —
Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla kluczowych specjalizacji $wietokrzyskiej gospodarki
i konkurencyjnosci przedsiebiorstw” dla Wysoko Wykwalifikowanego Personelu i mikro, matych, srednich

przedsiebiorstw (zwanym dalej Regulaminem).

§ 3. Oswiadczenia oraz prawa i obowiazki KPT
1. KPT oswiadcza, ze realizuje Projekt pt.: ,INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacji Swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsiebiorstw” na podstawie umowy
o dofinansowanie UDA-POKL.08.02.01-26-005/12-00 projektu zawartej w dniu 21.05.2013r. pomiedzy
Swietokrzyskim Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0. i Swietokrzyskim Biurem Rozwoju

Regionalnym i umowy partnerskiej oraz posiada Srodki na realizacje niniejszej Umowy.

Projekt realizowany na podstawie umowy nr UDA-POKL.08.02.01-26-005/12-00

ze Swictokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach .«-«\:
Partner Projektu vcf KIELECKI PARK
Gmina Kielce/Kielecki Park Technologiczny TECHNOLOGICZNY
. . www.technopark kielce.pl
SWIETOKRZYSKIE BIURO ul. Olszewskiego 6, 25-663 Kielce echnopark kielce.p

ROZWOJU REGIONALNEGO

tel. 41 /278 72 00, fax: 41 /278 72 01, www.technopark.kielce.pl



* X x

KAPITAL LUDZKI N eRoresa | 2 %
FUNDUSZ SPOLECZNY R g

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt ,,INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacji $wigtokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsigbiorstw”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.  KPT nie ponosi odpowiedzialnosci wobec osdb trzecich z tytutu szkdd wyrzadzonych przez WWP - tymczasowo
zatrudnionego w  MSP  lub  MSP - tymczasowo zatrudniajgcego WWP lub w  zwigzku
z wykonywaniem Umowy i realizacjg tymczasowego zatrudnienia WWP, powstatych wskutek dziatan lub
zaniedban WWP - tymczasowo zatrudnionego w MSP lub MSP - tymczasowo zatrudniajacego WWP.

3. KPT nie ponosi odpowiedzialnosci wobec WWP - tymczasowo zatrudnionego w MSP i MSP - tymczasowo
zatrudniajgcego WWP z tytutu szkéd powstatych podczas lub w zwigzku z wykonywaniem Umowy i realizacja
tymczasowego zatrudnienia WWP, w szczegdlnosci na skutek naruszenia obowigzku zachowania poufnosci
informacji.

4. KPT ma prawo do:

4.1. kontrolowania prawidtowosci realizacji Umowy, w szczegdlnosci wykonania dzieta zgodnie z IPW i
innymi warunkami Umowy oraz weryfikacji dzieta przekazanego MSP - tymczasowo zatrudniajgcemu
WWP wskazanego w Sprawozdaniach miesiecznych (wzor stanowi zatgcznik G1 do Regulaminu).

4.2. zawieszenia wypfaty wynagrodzenia i wszelkich wydatkéw kwalifikowanych w ramach tymczasowego
zatrudnienia WWP w przypadku, gdy WWP - tymczasowo zatrudniony w MSP i MSP - zatrudniajacy
tymczasowo WWP nie dostarczyli KPT:

4.2.1. kompletnego Sprawozdania miesiecznego w terminie do 4 dni roboczych po zakorczeniu
ostatniego dnia kazdego miesigca tymczasowego zatrudnienia WWP.

4.2.2. kompletnego Raportu koricowego (wzdr stanowi Zatgcznik G3 do Regulaminu) w terminie 5
dni kalendarzowych od zakonczenia ostatniego miesigca tymczasowego zatrudnienia WWP
wskazanego w Umowie o dofinansowanie WWP.

5. KPT zobowiazuje sie do:

5.1. weryfikacji poprawnosci i zgodnosci z IPW, Sprawozdania miesiecznego w terminie do 4 dni

roboczych od daty otrzymania przestanego na adres malgorzata.chmielewska@technopark.kielce.pl

(wzér stanowi Zatqcznik G1 do Regulaminu) w terminie do 5 dni roboczych przestanego droga

elektroniczng na adres malgorzata.chmielewska@technopark.kielce.pl

5.2. akceptacji w terminie nie dtuzszym niz do 10 dni roboczych liczac od daty ztozenia przez WWP -
tymczasowo zatrudnionemu w MSP, wszystkich wymaganych, kompletnych i prawidtowo

sporzadzonych dokumentéw (wzory stanowiqg zatgczniki G1, G2, do Regulaminu). Zachowanie tego

terminu zalezy od poprawnosci i kompletnosci dokumentéw ztozonych przez WWP do KPT. W
przypadku koniecznosci dokonania uzupetnien termin wyptaty wynagrodzenia ulega odpowiedniemu
przedtuzeniu. Do akceptacji przez KPT wupowazniony jest Dyrektor Kieleckiego Parku
Technologicznego.

5.3.  Wyptaty comiesiecznego wynagrodzenia WWP tymczasowo zatrudnionemu w MSP, okreélonego w

par. 7 ust.l po przedstawieniu wszystkich wymaganych, kompletnych i prawidto sporzgdzonych
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Projekt ,,INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacji $wigtokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsigbiorstw”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

dokumentdéw. Wyptata ostatniej transzy wynagrodzenia nastepuje po ostatecznym zatwierdzeniu
Raportu koricowego (wzor stanowi Zatgcznik G3 do Regulaminu).

5.4. wystawienia WWP - tymczasowo zatrudnionemu w MSP i MSP - tymczasowo zatrudniajgcemu WWP
zaswiadczenia uczestnictwa w projekcie pt.: ,INWENCIJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji
wsparciem dla kluczowych specjalizacji swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci
przedsiebiorstw”.

5.5. zachowania poufnosci informacji, w szczegdélnosci informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
MSP - tymczasowo zatrudniajgcego WWP na szkode. Przez informacje poufne rozumie sie
nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub
inne informacje posiadajgce warto$¢ gospodarcza, co do ktérych MSP - tymczasowo zatrudniajace

WWP podjeto niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci;

§ 4. Oswiadczenia oraz prawa i obowiazki MSP - tymczasowo zatrudniajacego WWP
1. MSP - tymczasowo zatrudniajgce WWP oéwiadcza, ze:
1.1. zapoznat sie z Regulaminem udziafu w Projekcie pt.: ,,INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii
i innowacji wsparciem dla kluczowych specjalizacji $wietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci
przedsiebiorstw” dla Wysoko Wykwalifikowanego Personelu i mikro, matych, Ssrednich
przedsiebiorstw, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje sie do ich przestrzegania,

z uwzglednieniem zmian udostepnianych na www.technopark.kielce.pl oraz

www.inwencja2.it.kielce.pl .

1.2. potwierdza prawdziwos¢ i aktualnos¢ danych zawartych w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych,
zatgczonych dokumentach oraz oswiadczeniach zawartych w Umowie.

1.3. nie otrzymat pomocy na te same wydatki kwalifikujgce sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych
ubiega sie 0 pomoc de minimis na podstawie Umowy.

1.4. pomiedzy MSP - tymczasowo zatrudniajgcym WWP i WWP - tymczasowo zatrudnionym w MSP
w dniu podpisywania Umowy nie istnieje zaden stosunek zatrudnienia (np. umowa o prace, umowa
zlecenie, dzieto itp.) oraz spetniajg warunek bezstronnosci co potwierdzaja Oswiadczeniem o braku
zatrudnienia i bezstronnosci (Zatgcznik E3 do Umowy).

2. MSP - tymczasowo zatrudniajgce WWP jest uprawnione do:
2.1. przestania do weryfikacji do KPT wersji elektronicznej Sprawozdania miesiecznego na adres

malgorzata.chmielewska@technopark.kielce.pl przed zakonczeniem miesigca tymczasowego

zatrudnienia w celu weryfikacji poprawnosci i zgodnosci z IPW;

3. Obowiazkiem MSP - tymczasowo zatrudniajgcego WWP jest:
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Projekt ,,INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacji $wigtokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsigbiorstw”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
3.1. stosowanie sie do zapisow Regulaminu udziatu w Projekcie pt.: ,INWENCJA Il — Transfer wiedzy,
technologii i innowacji wsparciem dla kluczowych specjalizacji $wietokrzyskiej gospodarki i

konkurencyjnosci przedsiebiorstw” dla  Wysoko Wykwalifikowanego Personelu i mikro, matych,
Srednich przedsiebiorstw;

3.2. ustalenie warunkéw realizacji tymczasowego zatrudnienia WWP, zgodnie z Indywidualnym Planem
Wsparcia (Zatgcznik E1 do Umowy);

3.3. poinformowanie WWP - tymczasowo zatrudnionego w MSP o zasadach tymczasowego zatrudnienia
WWP w przedsiebiorstwie z sektora MSP i wykonywania Umowy;

3.4. zapewnienie warunkow niezbednych do realizacji tymczasowego zatrudnienia WWP;

3.5. zgtaszanie stwierdzonych wad dzieta i innych zastrzezen do realizacji Umowy przed zaakceptowaniem
Sprawozdar miesiecznych i Raportu koricowego oraz wezwanie WWP - tymczasowo zatrudnionego w
MSP do ich usuniecia niezwtocznie, nie pdzniej niz w wyznaczonym terminie;

3.6. przygotowanie wspdlnie z WWP Sprawozdania miesiecznego (wzdr stanowi zatgcznik G1 do
Regulaminu) a nastepnie do jego uzupetniania lub poprawiania w przypadku stwierdzenia przez KPT
brakéw lub bteddéw;

3.7. przygotowanie wspdlnie z WWP Raportu koricowego;

3.8. zgtaszanie pisemnie lub w formie elektronicznej na adres

malgorzata.chmielewska@technopark.kielce.pl KPT wszystkich pojawiajgcych sie nieprawidtowosci i

utrudnien w realizacji tymczasowego zatrudnienia WWP;

3.9. umieszczenia w widocznym miejscu informacji o realizacji tymczasowego zatrudnienia WWP, ktére jest
wspotfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (wedtug
wzoru przestanego w formie elektronicznej przez KPT). Kazde pomieszczenie, w ktdrym realizowany jest
projekt powinno zosta¢ oznaczone poprzez wywieszenie tablicy informacyjnej. Informacja o
wspotfinansowaniu powinna byé umieszczona w widocznym miejscu i czytelna dla wszystkich oséb
uczestniczgcych w dziataniach realizowanych w danym miejscu (reguty informowania o projekcie i
oznaczenia projektu zawarte sg w "Wytycznych  dotyczacych oznaczenia  projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki"

3.10. wypetnienie i ztozenie do KPT Os$wiadczenia MSP - tymczasowo zatrudniajgcego WWP o wyrazeniu

zgody na przetwarzanie danych osobowych (PEFS) (Zatqcznik C4 do Umowy);

3.11. wypetnienie w terminie do 30 dni kalendarzowych od zakonczenia tymczasowego zatrudnienia WWP
ale nie pdiniej niz przed zakorczeniem realizacji projektu Ankiety ewaluacyjnej dla MSP —
tymczasowo zatrudniajgcego WWP (wzér stanowi Zatgcznik G5 do Regulaminu) i dostarczenie jej KPT
W wersji pisemnej;

3.12. niezwtoczne informowanie KPT o wszelkich okolicznosciach istotnych dla realizacji niniejszej Umowy;
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3.13. przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejszej Umowy do dnia 31 grudnia 2020 r. w
spos6b  umozliwiajgcy dostepnos¢, poufnos¢ i bezpieczenstwo. Dokumentacja bedzie
PrZeChOWYWaNA ..eoeeviveeeeie vt seienins (doktadny adres). W przypadku gdy w okresie 10 lat
liczac od daty podpisania Umowy miejsce archiwizacji dokumentéw ulegnie zmianie MSP -
tymczasowo zatrudniajgce WWP jest zobowigzany pisemnie poinformowac o tym KPT.

3.14. przechowywanie dokumentdw dotyczgcych pomocy de minimis przez 10 lat, liczagc od daty jej
przyznania;

3.15. prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczgcych pomocy udzielanej z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w szczegdlnosci wynikajgcych z Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z
8 grudnia 2006 r. ustanawiajgcego szczegdétowe zasady wykonania Rozporzgdzenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia
(WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, a takze Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego. Jednoczesnie MSP — tymczasowo
zatrudniajgce WWP oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Wytycznych dotyczacych oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére zamieszczane sg na stronie
www.efs.gov.pl oraz zobowigzuje sie podczas realizacji niniejszej Umowy przestrzegaé okreslonych
regut informowania i oznaczania tj.:

3.15.1. oznaczenia budynku i pomieszczen, w ktérych prowadzony jest projekt,

3.15.2. informowania uczestnikéw projektu o wspdtfinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

3.15.3. informowania instytucji wspotpracujagcych i spoteczenstwa o fakcie wspoétfinansowania z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. MSP - tymczasowo zatrudniajgcy WWP wyraza zgode, bez dodatkowego wynagrodzenia, na
upowszechnianie i wykorzystanie jego wizerunku w celach upowszechnienia rezultatéw Projektu oraz
promowania dobrych praktyk.

5. Do zatwierdzania w imieniu MSP — tymczasowo zatrudniajacego WWP Sprawozdari miesiecznych i Raportu
koricowego UpOWazZNIoNY JESTPAN/PaANi.......cccceiiecrieerieerieeieree s esete s s ere s bbb esebesssrenens ,
zatrudniony/Na StANOWISKU: ...cecvveeceiveeete ettt et s s N el i , adres
EIMNAILE e e e et b e s e b e e s s st e b e e s s enenes

§ 5. O$wiadczenia oraz prawa i obowiazki WWP - tymczasowo zatrudnionego w MSP

1. WWP - tymczasowo zatrudniony w MSP o$wiadcza, ze:

1.1. zapoznat sie z Regulaminem udziafu w Projekcie pt.: ,INWENCJA |l — Transfer wiedzy, technologii i

innowacji wsparciem dla kluczowych specjalizacji $wietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci
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Projekt ,,INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacji $wigtokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsigbiorstw”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

przedsiebiorstw” dla Wysoko Wykwalifikowanego Personelu i mikro, matych, Srednich
przedsiebiorstw, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje sie do ich przestrzegania,

z uwzglednieniem  zmian, udostepnianych na  stronie  www.technopark.kielce.pl  lub

www.inwencja2.it.kielce.pl ;

1.2. potwierdza prawdziwosc i aktualnos¢ danych zawartych w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych.

1.3. nie powierzy wykonania catosci lub czesci zadan wskazanych w /PW innemu podmiotowi;

1.4. pomiedzy WWP — tymczasowo zatrudnionym w MSP a MSP — tymczasowo zatrudniajgcym WWP
w dniu podpisywania Umowy nie istnieje zaden stosunek zatrudnienia (np. umowa o prace, umowa
zlecenie, dzieto itp.) oraz spetnia warunek bezstronnosci co potwierdza Oswiadczeniem o braku
zatrudnienia i bezstronnosci (Zatqgcznik E3 do Umowy);

1.5. wyraza zgode, bez dodatkowego wynagrodzenia, na upowszechnianie i wykorzystanie jego

wizerunku w celach upowszechnienia rezultatéw Projektu oraz promowania dobrych praktyk.

2. WWP —tymczasowo zatrudniony w MSP jest uprawniony do:
2.1. zawarcia tylko jednej Umowy o dofinansowanie WWP w okresie realizacji Projektu;
2.2. otrzymania wynagrodzenia za kazdy miesigc tymczasowego zatrudnienia w wysokosci okreslonej w § 7

ust. 1;

3. Obowiazkiem WWP — tymczasowo zatrudnionego w MSP jest:

3.1. stosowanie sie do zapisow Regulaminu udziatu w Projekcie pt.: ,,INWENCIA Il — Transfer wiedzy,
technologii i innowacji wsparciem dla kluczowych specjalizacji $wietokrzyskiej gospodarki
i konkurencyjnosci przedsiebiorstw” dla Wysoko Wykwalifikowanego Personelu i mikro, matych,
Srednich przedsiebiorstw;

3.2. przestrzeganie ustalonego z MSP - tymczasowo zatrudniajgcym WWP zakresu zadari wynikajacego
z Umowy;

3.3. realizacja tymczasowego zatrudnienia w MSP — tymczasowo zatrudniajgcym WWP, w tym zadan
zwigzanych z wykonaniem dzieta opisanego w IPW, przekazywanie wszelkich rezultatéw na rzecz MSP -
tymczasowo zatrudniajgcego WWP po kazdym okresie rozliczeniowym oraz niezwtoczne usuwanie
wszelkich wad i niezgodnoéci z Umowa zgtoszonych przez MSP - tymczasowo zatrudniajacego WWP lub
KPT;

3.4. osobiste wykonywanie Umowy z nalezytg starannoscig, sumiennoscig i terminowoscig;

3.5. uzycie wtasnych materiatéw i narzedzi do wykonywania dzieta, chyba ze z charakteru czynnosci
i uzgodnien zapisanych w IPW lub ustalono inaczej;

3.6. przygotowanie wspdlnie z MSP i przestanie Sprawozdania miesiecznego drogg elektroniczng na adres

malgorzata.chmielewska@technopark.kielce.pl do weryfikacji poprawnosci i zgodnosci z IPW do
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Projekt ,,INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacji $wigtokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsigbiorstw”
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Partnera Projektu w terminie 4 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego
tymczasowego zatrudnienia WWP, a nastepnie do jego uzupetniania lub poprawy w przypadku
stwierdzenia przez Partnera Projektu brakéw lub bteddéw;

3.7. dostarczenie wraz z Sprawozdaniem miesiecznym za pierwszy miesigc tymczasowego zatrudnienia
WWP zaswiadczenia/dokumentu z obecnego zaktadu pracy potwierdzajgcego udzielenie urlopu
bezptatnego lub wykonywanie pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy w trakcie realizacji niniejszej
Umowy;

3.8. dostarczenie dokumentow do KPT potwierdzajgcych wykonanie zadan wskazanych w /IPW w danym
miesigcu tymczasowego zatrudnienia WWP, to jest:

3.8.1. Sprawozdania miesiecznego, w formie pisemnej z podpisem WWP - tymczasowo
zatrudnionego w MSP;
3.8.2. poprawnie wystawionego przez WWP — tymczasowo zatrudnionego w MSP rachunku na rzecz
MSP - tymczasowo zatrudniajacego WWP (wzér stanowi Zatgcznik G2 do Regulaminu);
3.9. przygotowanie i przestanie do KPT Raportu koricowego drogy elektroniczng na adres

malgorzata.chmielewska@technoprak.kielce.pl w terminie do 4 dni roboczych od zakonczenia

tymczasowego zatrudnienia WWP do weryfikacji poprawnosci i zgodnosci z IPW i Sprawozdaniami
miesiecznymi;

3.10. terminowe dostarczenie w formie pisemnej Raportu koricowego z pieczecig i podpisem oséb
reprezentujgcych MSP — tymczasowo zatrudniajgcego WWP do KPT w terminie do 15 dni
kalendarzowych po zakorczeniu ostatniego miesigca tymczasowego zatrudnienia;

3.11. stosowanie sie do wskazéwek oséb zarzadzajacych MSP - tymczasowo zatrudniajagcego WWP w
realizacji dziefa, jezeli nie sg one sprzeczne z Umowa i przepisami prawa;

3.12.  przestrzeganie obowigzujacych w MSP - tymczasowo zatrudniajgcym WWP regulamindéw, zasad
dotyczacych ustalonej organizacji i porzadku pracy, przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych,
przepiséw dotyczacych zachowania tajemnicy i poufnosci oraz wszelkich innych zasad okreslonych
przez przedsiebiorstwo lub wynikajgcych z przepiséw prawa;

3.13.  zachowania tajemnicy MSP - tymczasowo zatrudniajgcego WWP na rzecz ktérego wykonuje dzieto
w ramach Umowy o dofinansowanie WWP, zaréwno w trakcie trwania Umowy, jak i w okresie trzech lat
po jej zakonczeniu (art. 11 ustawy z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji — Dz. U. z
2003 r., Nr 153, poz. 1503 z pdin. zm.). Przez poufne informacje rozumie sie nieujawnione do
wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje
posiadajgce warto$¢ gospodarczg, co do ktérych MSP - tymczasowo zatrudniajgce WWP podjeto

niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci;
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3.14. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach realizacji Projektu, w
szczegoblnosci w celu wprowadzenia i przetwarzania danych w systemie PEFS (zatgcznik C3 do Umowy);

3.15. wypetnienie w terminie do 30 dni kalendarzowych od zakoriczenia tymczasowego zatrudnienia
WWP ale nie p6zniej niz zakoriczenie projektu Ankiety ewaluacyjnej WWP (wzér stanowi zafqcznik G4
do Regulaminu) i dostarczenie jej KPT projektu w wersji papierowej;

3.16. niezwtocznie powiadomienie KPT w formie pisemnej lub elektronicznej na adres

malgorzata.chmielewska@technopark.kielce.pl o wszelkich przeszkodach i problemach mogacych mieé

wptyw lub uniemozliwiajgcych realizacje niniejszej Umowy.

§ 6. Dane osobowe

1. WWP - tymczasowo zatrudniony w MSP wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie jego
danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.). Dane te wprowadzone zostang do systemu PEFS, ktérego celem jest
gromadzenie informacji na temat oséb korzystajgcych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz okreslanie efektywnosci realizowanych zadan w procesie badan ewaluacyjnych.
Oswiadczenie WWP — tymczasowo zatrudnionego w MSP o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (PEFS) stanowi zatgcznik C3 do Umowy o dofinansowanie WWP.

2. MSP - tymczasowo zatrudniajgce WWP wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie jego
danych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).
Dane te wprowadzone zostang do systemu PEFS, ktdorego celem jest gromadzenie informacji na temat
instytucji korzystajgcych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz okreslanie
efektywnosci realizowanych zadarh w procesie badari ewaluacyjnych. Oswiadczenie MSP - tymczasowo
zatrudniajgcego WWP o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (PEFS) stanowi zatgcznik C4
do Umowy.

3. Dane osobowe WWP — tymczasowo zatrudnionego w MSP i MSP — tymczasowo zatrudniajgcego WWP beda
przetwarzane przez Lidera projektu i Partnerédw w celach zwigzanych z rekrutacja oraz zawarciem
i realizacja Umowy w ramach Projektu. WWP — tymczasowo zatrudniony w MSP i MSP — tymczasowo
zatrudniajagcy WWP ma prawo wgladu do swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. Administratorem
zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa
petnigce funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4. MSP - tymczasowo zatrudniajgce WWP oraz WWP — tymczasowo zatrudniony w MSP wyrazajg zgode na

wykorzystywanie ich danych osobowych oraz firmy (nazwy) przedsiebiorstwa do celéw marketingowych i
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promocyjnych, zwigzanych z upowszechnianiem informacji o realizacji Projektu.

§ 7. Wydatki kwalifikowane tymczasowego zatrudnienia WWP

1. Ztytutu realizacji zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy, w szczegdlnosci wykonania dzieta opisanego
w IPW w okresie realizacji tymczasowego zatrudnienia WWP, WWP — tymczasowo zatrudnionemu w MSP
przystuguje wynagrodzenie za kazdy okres rozliczeniowy w wysokOSCi ..cevreeene zt (stownie: ...............
ztotych) brutto, to jest .............. zt (stownie: ... ztotych) netto, ptatne przez KPT. Podana kwota
wynagrodzenia obejmuje wszelkie koszty WWP zwigzane z realizacjg umowy a takze nalezne podatki i inne
naleznosci publicznoprawne.

2. Suma wydatkéw kwalifikowanych wynikajacych z ust. 1 w catym okresie realizacji Umowy o ktérym mowa w
§2 USE.1 WYNOSI teveeceeeeeeerierese e ee 2t (STOWNIE: ceeeeeeee e s ) brutto tj. e, 2t
(STOWNI@: e ) netto.

3. Suma wydatkéw kwalifikowanych okreslonych w ust. 2 stanowi dochéd WWP i jest opodatkowana zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. KPT jako ptatnik jest zobowigzany do potrgcania zaliczki na podatek
dochodowy oraz uregulowanie pozostatych zobowigzan wynikajacych z regulowania wydatkéw
kwalifikowanych ponoszonych w ramach niniejszej Umowy.

4. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest dostarczenie przez WWP do KPT rzetelnych i zgodnych z
rzeczywistym przebiegiem stazu Sprawozdan miesiecznych oraz rachunku.

5. WWP — tymczasowo zatrudniony w MSP o$wiadcza, ze jest posiadaczem rachunku bankowego nr
.................................................................................................................... (numer rachunku bankowego)
prowadzonego Przez Bank ... (nazwa banku) i jest to rachunek
wiasciwy do przekazywania wszelkich naleznosci WWP — tymczasowo zatrudnionego w MSP z tytutu
realizacji niniejszej Umowy.

6. WWP upowaznia KPT do przekazywania wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1, na wskazany przez niego
w ust.5achunek bankowy.

7. Wynagrodzenie nie przystuguje WWP za dany okres rozliczeniowy w przypadku, jezeli:

- WWP nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzki wynikajgce z niniejszej Umowy;
- w tym okresie rozliczeniowym nastgpito rozwigzanie Umowy z przyczyn lezgcych po stronie WWP

8. Woynagrodzenie bedzie wyptacane z projektu ,,,,INWENCIJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji
wsparciem dla kluczowych specjalizacji swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsiebiorstw”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Kapitat Ludzki, Priorytet
VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy

sfery nauki i przedsiebiorstw,
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9. Zadzien zaptaty wynagrodzenia Strony uznajg dzien ztozenia polecenia przelewu w banku KPT.

§ 8. Prawa autorskie

1. W ramach realizacji tymczasowego zatrudnienia WWP, WWP - tymczasowo zatrudniony w MSP
zobowigzany jest do wykonania dzieta, okreslonego szczegétowo w IPW.

2. WWP - tymczasowo zatrudniony oswiadcza, ze dzieto opisane w IPW, jakie wytworzy WWP — tymczasowo
zatrudniony w MSP w ramach czynnosci wykonywanych podczas realizacji tymczasowego zatrudnienia
WWP, stanowi utwor korzystajacy z ochrony na podstawie ustawy z dnia ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2000, Nr 80, poz. 904 z pdzn. zm.).

3. Na podstawie niniejszej Umowy, WWP — tymczasowo zatrudniony w MSP bezwarunkowo przenosi na MSP -
tymczasowo zatrudniajgce WWP catos¢ autorskich praw majatkowych do dzieta. WWP — tymczasowo
zatrudnione w MSP zobowiazuje sie do przekazania MSP - tymczasowo zatrudniajgcemu WWP wszelkiej
dokumentacji, kodéw zrédtowych i innych danych niezbednych do korzystania i modyfikacji dzieta.

4. Przeniesienie autorskich praw majatkowych do dzieta nastepuje z chwilg zatwierdzenia przez MSP —
tymczasowo zatrudniajgcego WWP i przez Partnera Projektu Raportu koricowego. W przypadku wygasniecia
lub rozwigzania umowy z przyczyn, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, na MSP - tymczasowo zatrudniajgcego
WWP przechodzg autorskie prawa majgtkowe do rezultatéw Umowy wykonanych i przekazanych przez
WWP - tymczasowo zatrudnionego w MSP do dnia wygasniecia lub rozwigzania Umowy, chyba ze Strony
postanowig inacze;j.

5. Przeniesienie autorskich praw majgtkowych do dzieta nastepuje bez ograniczenia co do terytorium, czasu
i liczby egzemplarzy i uprawnia MSP - tymczasowo zatrudniajgcego WWP do korzystania z dzieta na
wszystkich, znanych w dniu jego wykonania, polach eksploatacji, w szczegdlnosci:

5.1. zwielokrotniania dzieta lub jego czesci bez zadnych ograniczen ilosciowych, technika drukarska,
w pamieci komputera, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa, jak i w sieciach
multimedialnych, w tym typu Internet i Intranet, w szczegdlnosci on-line, a takze poprzez wydruk
komputerowy, na kazdym znanym w dacie podpisania niniejszej Umowy nosniku;

5.2. utrwalania dzieta lub jego czesci w pamieci komputerdw, w tym spetniajacych funkcje serweréw;

5.3. rozpowszechniania dzieta lub jego czesci bez zadnych ograniczen iloSciowych, odrebnie
lub w ramach utwordéw zbiorowych, w szczegolnosci poprzez wprowadzanie
do obrotu oryginatu lub egzemplarzy, na ktorych utwér lub jego fragmenty utrwalono
(w szczegdlnosci utrwalonych technikami), w tym w postaci wydawnictw ksigzkowych

(drukowanych), wydawnictw elektronicznych, w szczegdlnosci w dzietach zbiorowych typu
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elektronicznych baz danych, drukiem, na kazdym znanym w dacie podpisania niniejszej Umowy
nosniku;

5.4. udostepniania dzieta lub jego czesci, w tym takie przesytania za posrednictwem sieci
multimedialnych, w szczegélnosci Internetu i Intranetu, on-line, w ramach komunikacji na zyczenie,
w tym rowniez publiczne udostepnianie w taki sposdb, aby kazdy mdgt mie¢ do dzieta czy jego
fragmentu dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym;

5.5. dokonywanie modyfikacji w uwolnionym dziele.

6. WWP - tymczasowo zatrudnionemu w MSP nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za korzystanie z dzieta
na kazdym odrebnym polu eksploatacji.

7. WWP - tymczasowo zatrudnionemu w MSP wyraza zgode na udostepnienie dzieta publicznosci bez
odrebnego wynagrodzenia dla niego, z zachowaniem zasady poufnosci, o ktérej mowa w § 5 ust. 3
pkt 3.13.

8. MSP - tymczasowo zatrudniajace WWP bedzie uprawnione, bez dodatkowego wynagrodzenia dla WWP —
tymczasowo zatrudnione w MSP, do przeniesienia autorskich praw majatkowych i udostepnienia dzieta lub
jego czesci na rzecz oséb trzecich.

9. Z chwilg odbioru dzieta MSP - tymczasowo zatrudniajgce WWP nabywa wtasnoé¢ wszystkich przekazanych
egzemplarzy dzieta, na ktoérych je utrwalono.

10. WWP — tymczasowo zatrudnione w MSP pokryje wszelkie uzasadnione szkody i koszty poniesione przez
MSP - tymczasowo zatrudniajgcego WWP lub przez KPT w zwigzku z uzasadnionymi roszczeniami oséb
trzecich z tytutu naruszenia praw majgtkowych lub osobistych poprzez przekazanie dzieta lub dokonanie w
nim zmian bez wymaganej zgody uprawnionego.

11. WWP — tymczasowo zatrudniony w MSP, bez dodatkowego wynagrodzenia, udziela MSP - tymczasowo
zatrudniajgcemu WWP zgody na wykonywanie praw zaleznych do opracowanego dzieta w rozumieniu art. 2
ust. 1i 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

12. WWP — tymczasowo zatrudnione w MSP, bez dodatkowego wynagrodzenia, zobowigzuje sie do nie
wykonywania osobistych praw autorskich do dzieta w sposdb sprzeczny z interesem MSP - tymczasowo
zatrudniajacego WWP.

13. Wynagrodzenie okreslone w § 7 ust. 2 obejmuje naleznosci z tytutu przeniesienia autorskich praw
majgtkowych do dzieta i innych rezultatow wytworzonych w ramach realizacji IPW, wtasnosci przekazanych
nos$nikow na ktérych je utrwalono oraz upowaznienia do wykonywania praw zaleznych do opracowan dziefa

i innych zobowigzan, o ktérych wyzej mowa.

§ 9. Osoby do kontaktu
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1. Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczgcym realizacji Umowy odbywa sie w formie pisemnej
lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu, chyba ze zapisy niniejszej Umowy lub
Regulaminu udziatu w Projekcie pt.: ,,INWENCIA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacji Swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsiebiorstw” dla Wysoko
Wykwalifikowanego Personelu i mikro, matych, srednich przedsiebiorstw stanowig inaczej.

2. Osobg wyznaczona przez MSP - tymczasowo zatrudniajagcego WWP do:

2.1. kontaktu z KPT oraz przesytaniem dokumentacji wymienionej w niniejszej Umowie oraz

2.2. do kontaktu i bezposredniej koordynacji zatrudnienia WWP w MSP — tymczasowo zatrudniajgcym
WWWUP JEST PAN/PANT co.ucvieireeitiie ettt seaies et eveae st tes s et st asssbstese e seasebase sbsbessasssase st senbesssesesbesasessssesese sensesaseses ,

zatrudniony/na Na StANOWISKU: ....c.ccceeeeieeceiee et et Nr el e ,

Lo LI T ' =1 OO TSSO

3. Osobami wyznaczonymi przez KPT do kontaktu z MSP - tymczasowo zatrudniajagcym WWP jest: Matgorzata
Chmielewska (Koordynator ds. wspdtpracy i obstugi firm), nr tel. (041) 278 72 00 wew. 1025, adres e-mail:

malgorzata.chmielewska@technopark.kielce.pl

Joanna Rudawska (Kierownik merytoryczny), nr tel. (041) 278 72 00 wew. 1010, adres e-mail:

joanna.rudawska@technopark.kielce.pl

4. Osobami wyznaczonymi przez KPT do kontaktu ze WWP — tymczasowo zatrudnionym w MSP jest:
Matgorzata Chmielewska (Koordynator ds. wspétpracy i obstugi firm), nr tel. (041) 278 72 00 wew. 1025,

adres e-mail: malgorzata.chmielewska@technopark.kielce.pl

Joanna Rudawska (Kierownik merytoryczny), nr tel. (041) 278 72 00 wew. 1010, adres e-mail:

joanna.rudawska@technopark.kielce.pl

5. Wszelkie zmiany oséb i danych do kontaktu wskazanych w ust. 2, 3, 4 wymagajg poinformowania

pozostatych Stron Umowy drogg elektroniczna.

§ 10. Rozwigzanie umowy o dofinansowanie WWP

1. Kazda ze Stron Umowy moze jednostronnie rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli
z powodu dziatania sity wyzszej lub innych przyczyn niezaleznych od Stron realizacja Umowy stata sie
niemozliwa, w szczegdlnosci w przypadku, jesli WWP - tymczasowo zatrudniony w MSP bedzie niezdolny do
wykonywania zadan okreslonych w IPW przez okres dtuzszy niz 30 dni albo gdy z okolicznosci, w tym
z zaswiadczen lekarskich, wynika¢ bedzie, ze niezdolno$¢ WWP — tymczasowo zatrudniajacego w MSP do
wykonywania zadan objetych IPW bedzie trwac dtuzej niz 30 dni.

2. KPT lub MSP - tymczasowo zatrudniajgcy WWP moga jednostronnie rozwigza¢ Umowe ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z nastepujgcych sytuacji:

2.1. naruszenia przez WWP — tymczasowo zatrudnionego w MSP obowiazkéw, o ktérych mowa w § 5;
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2.2. naruszenia przez WWP — tymczasowo zatrudnionego w MSP podstawowych obowigzkéw

wynikajacych z regulaminu pracy lub innych norm lub procedur obowigzujgcych w przedsiebiorstwie
MSP - tymczasowo zatrudniajgcym WWP;

2.3. podania przez WWP — tymczasowo zatrudnionego w MSP niepetnych lub nieprawdziwych informagiji
w formularzu zgtoszeniowym lub innych ztozonych dokumentach lub oswiadczeniach;

2.4. zaprzestania przez WWP — tymczasowo zatrudnionego w MSP wykonywania bez usprawiedliwienia
obowigzkéw wynikajacych z Umowy.

3. KPT lub WWP — tymczasowo zatrudniony w MSP moze jednostronnie rozwigzaé Umowe ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z nastepujacych sytuacji:

3.1. naruszenia przez MSP - tymczasowo zatrudniajgcego WWP obowigzkdw, o ktérych mowa w § 4;

3.2. naruszenia przez MSP - tymczasowo zatrudniajgcego WWP podstawowych obowigzkéw wynikajgcych
z obowigzujgcych procedur albo przepisow prawa;

3.3. podania przez MSP - tymczasowo zatrudniajgcego WWP niepetnych lub nieprawdziwych informacji w
formularzu zgtoszeniowym lub innych ztozonych dokumentach lub oswiadczeniach;

3.4. bezzasadnego odstapienia MSP - tymczasowo zatrudniajgcego WWP od realizacji Umowy;

3.5. zaprzestania przez MSP - tymczasowo zatrudniajgcego WWP terminowego regulowania
comiesiecznych ptatnosci wynikajacych z niniejszej Umowy.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania dzieta lub istotnych obowigzkéw okreslonych w
Umowie przez WWP - tymczasowo zatrudnionego w MSP lub MSP - tymczasowo zatrudniajagce WWP, KPT
ma prawo jednostronnie rozwigza¢c Umowe ze skutkiem natychmiastowym. To samo dotyczy naruszenia
przez WWP - tymczasowo zatrudnionego w MSP lub MSP - tymczasowo zatrudniajgcego WWP innych
obowigzkow lub przepiséw prawa w zwigzku z udziatem w Projekcie i odbywaniem tymczasowego
zatrudnienia WWP, w szczegdlnosci poprzez podanie nieprawdziwych lub niepetnych danych albo ztozenie
fatszywych oswiadczen.

5. W przypadku rozwigzania Umowy przez ktérgkolwiek ze Stron z przyczyn lezgcych
po stronie WWP — tymczasowo zatrudnionego w MSP, WWP — tymczasowo zatrudniony w MSP jest
zobowigzany do:

5.1. zwrotu na rzecz KPT kwoty stanowigcej sume wyptaconego wynagrodzenia za realizacje tymczasowego
zatrudnienia oraz kosztow ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych (NNW) WWP wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia wyptaty wynagrodzenia do
dnia zwrotu.

6. W przypadku rozwigzania Umowy przez ktérakolwiek ze Stron z przyczyn lezgcych po stronie MSP -
tymczasowo zatrudniajagce WWP, MSP - tymczasowo zatrudniajgce WWP jest zobowigzane do zwrotu na

rzecz KPT projektu kwoty wynagrodzenia wyptaconego WWP na podstawie Umowy, stanowigcego wartos¢
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otrzymanej pomocy de minimis stanowigcej sume wyptaconego wynagrodzenia WWP oraz kosztow
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych (NNW) WWP wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia wyptaty wynagrodzenia do dnia zwrotu.

7. W razie braku zwrotu $rodkéw dofinansowania mimo powstania takiego obowigzku zgodnie z
postanowieniami niniejszej Umowy lub wiasciwymi przepisami prawa, po uptywie wyznaczonego terminu
KPT bedzie uprawniony do dochodzenia naleznosci podlegajgcych zwrotowi.

8. Rozwigzanie niniejszej Umowy w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia i zachowania formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

9. Rozwigzanie Umowy przez jedng z jej Stron powoduje jej wygasniecie pomiedzy wszystkimi Stronami.

10. Jezeli Strony nie beda w stanie polubownie rozstrzygng¢ sporéw zwigzanych z udziatem w Projekcie i
zawartg Umowg o dofinansowanie WWP, spory te beda rozstrzygane przez sad wtasciwy wedtug siedziby

KPT.

§ 12. Postanowienia koricowe

1. Wszelkie zmiany lub uzupetniania Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
chyba, ze Umowa inaczej stanowi.

2. Wszelkie spory dotyczagce Umowy i udziatu w Projekcie Strony bedg rozstrzyga¢ polubownie, a w przypadku
braku porozumienia spory te bedg poddane rozstrzygnieciu sgdu wtasciwego wedtug siedziby KPT.

3. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, kaida ze stron Umowy
ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidiowosci wynikajace z przyczyn
lezgcych po jej stronie oraz okolicznosci za ktdre strona ponosi odpowiedzialnos¢.

4. Jezeli ktérekolwiek z postanowien Umowy okaze sie niewazne pozostate postanowienia Umowy pozostajg w
mocy a Strony zobowigzujg sie na wniosek ktérejkolwiek z nich do zastgpienia niewaznych postanowien
postanowieniami, ktorych skutki bedg jak najbardziej zblizone do skutkéw postanowien zastepowanych.

5. W sprawach nie unormowanych niniejsza Umowg majg zastosowanie przepisy Regulaminu udziatu
w Projekcie pt.: ,,INWENCIA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla kluczowych
specjalizacji  Swietokrzyskiej gospodarki i  konkurencyjnosci  przedsiebiorstw” dla  Wysoko
Wykwalifikowanego Personelu i mikro, matych, srednich przedsiebiorstw oraz wiasciwe przepisy prawa.

6. MSP — tymczasowo zatrudniajgce WWP oraz WWP — tymczasowo zatrudniony w MSP oéwiadczaja, ze
zapoznali sie z Regulaminem udziatu w Projekcie pt.: ,,INWENCIJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji
wsparciem dla kluczowych specjalizacji $wietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsiebiorstw” dla
Wysoko Wpykwalifikowanego Personelu i mikro, matych, srednich przedsiebiorstw oraz akceptujg
i zobowigzujg sie przestrzega¢ jego postanowien wraz ze zmianami udostepnionymi na

www.technopark.kielce.pl oraz www.inwencja2.it.kielce.pl
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7. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

§ 13. Zataczniki

Integralng czesciag Umowy o dofinansowanie sg nastepujace zataczniki:

a/ zataczniki - cze$é C:

C1 Deklaracja uczestnictwa WWP - tymczasowo zatrudnionego w MSP

C2 Deklaracja uczestnictwa MSP- tymczasowo zatrudniajagcego WWP

C3 Oswiadczenie WWP - tymczasowo zatrudnionego w MSP o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (PEFS)

C4 Oswiadczenie MSP - tymczasowo zatrudniajgcego WWP o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (PEFS)

C5 Formularz WWP — tymczasowo zatrudnionego w MSP do celéw podatkowych

b/ zatgczniki - cze$é E (dokumenty rekrutacyjne):

E1 Indywidualny Plan Wsparcia (IPW)

E2 Oswiadczenia WWP o spetnieniu kryteriow formalnych

E3 O$wiadczenie o braku zatrudnienia i bezstronno$ci WWP i MSP

E4 Oswiadczenie o zatrudnieniu WWP w jednostce naukowej/duzej firmie

E5 Oswiadczenie jednostki naukowej obecnie zatrudniajgcej WWP o spetnieniu statusu jednostki naukowej
E6 Oswiadczenie przedsiebiorstwa obecnie zatrudniajgcego WWP o spetnieniu kryteridw duzego
przedsiebiorstwa

E7 Oswiadczenie jednostki naukowej/duzej firmy o oddelegowaniu WWP

E8 O$wiadczenie MSP o spetnieniu kryteriéw formalnych

E9 Oéwiadczenie przedsiebiorstwa o spetnieniu kryteriéw MSP

E10 O$wiadczenie MSP o mozliwosci skorzystania z pomocy de minimis na tymczasowe zatrudnienie WWP

podpis WWP — tymczasowo ’t) O,Z’C) Z)Isg ‘/;;zec MSP- podpis i piecze¢ Dyrektora
zatrudnionego w MSP 4 .. Kieleckiego Parku Technologicznego
zatrudniajgcego WWP

Projekt realizowany na podstawie umowy nr UDA-POKL.08.02.01-26-005/12-00
ze Swictokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach :;?
Partner Projektu {0‘ KIELECKI PARK
Gmina Kielce/Kielecki Park Technologiczny w TECHNOLOGICZNY
$WIETOKRZYSKIE BIURO ul. Olszewskiego 6, 25-663 Kielce pemopecen
ROZNOI REGIONALNEGO tel. 41/ 278 72 00, fax: 41/ 278 72 01, www.technopark.kielce.pl




UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAt LUDZKI rovesskn [ v,
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY TP

Projekt ,,INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacji $wigtokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsigbiorstw”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt realizowany na podstawie umowy nr UDA-POKL.08.02.01-26-005/12-00
ze Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach

<D
Partner Projektu w KIELECKI PARK
Gmina Kielce/Kielecki Park Technologiczny TECHNOLOGICZNY
. . www.technopark.kielce.pl
SWIETOKRZYSKIE BIURO ul. Olszewskiego 6, 25-663 Kielce echnopark kielce.p

ROZWOJU REGIONALNEGO

tel. 41 /278 72 00, fax: 41 /278 72 01, www.technopark.kielce.pl



