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DYREKTOR KIELECKIEGO PARKU TECHNOLOGICZNEGO W KIELCACH
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Inspektor, Dziat Promocji i PR
(NR REF: 4/2022)

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Kieleckim Park Technologicznym, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Liczba lub wymiar etatu: 1,0

Gtéwne zadania i obowigzki na stanowisku pracy:

Budowanie pozytywnego wizerunku KPT w srodowisku zewnetrznym i wewnetrznym.

Twaorzenie i realizacja spojnej kampanii promocyjnej projektow realizowanych w KPT.

Kreowanie spdjnego wizerunku w ramach realizowanych projektow.

Wspottworzenie i wdrazanie strategii komunikacji w mediach spotecznosciowych (Facebook, YouTube,
Instagram, Twitter).

Koordynacja kampanii promocyjnej w mediach spotecznosciowych.

Monitorowanie wydarzen i przedsiewzigé tematycznych dotyczacych startupdw na terenie Polski.
Nawigzywanie wspotpracy w zakresie prezentacji i promocji projektdw realizowanych w KPT.
Monitoring mediow spotecznoiciowych za pomoca wybranych narzedzi.

Dziatania ,real-time” - szybkie reagowanie na zdarzenia losowe, hity Internetu itp. i dopasowywanie do
nich odpowiedniej komunikacji.

Komunikowanie sie z potencjalnymi uczestnikami projektow poprzez media spotecznosciowe.
Przygotowywanie materiatdow umieszczanych na portalach spotecznosciowych.

Wspétudziat w budowaniu lokalnego ekosystemu startupowego.

Wspétorganizacja wydarzen marketingowych wspierajacych dziatania KPT.

Organizacja i aktywny udziat w ogdlnopolskich wydarzeniach wspierajacych dziatania KPT.
Nawigzywanie wspodtpracy w zakresie mozliwosci prezentacji i promocji z blogerami oraz ze
srodowiskiem opiniotwdrczym w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci.

Administrowanie, przygotowywanie i zamieszczanie materiatdw na stronach www KPT, ECN.
Tworzenie i prowadzenie kampanii reklamowych (plakaty, ulotki, gadzety, hasta, teksty dla radia i TV,
digital).

Przygotowywanie i redagowanie tekstow.

Prowadzenie postepowar zwigzanych z udzielaniem zamdwier publicznych (prowadzenie procedur,
przygotowanie dokumentacji, nadzér nad realizacjg zawartych umoéw, wspdtpraca z wykonawcami).

Warunki pracy:

e praca w siedzibie Kieleckiego Parku Technologicznego (ul. Olszewskiego 6, 25-663 Kielce),
okazjonalnie mozliwos¢ wyjazdéw stuzbowych,

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie i sztucznym oswietleniu,

* narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy,

e pracaw zespole,

* miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne:



- bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

- praca w pokoju wieloosobowym,

- budynek pietrowy, wyposazony w podjazd i winde o szerokosci drzwi i powierzchni kabiny
umozliwiajacej poruszanie sie wozkiem inwalidzkim, ciggi komunikacyjne o szerokosci
umozliwiajagcej poruszanie sie wozkiem inwalidzkim, budynek wyposazony jest w elektryczne
krzesetko pochyte przyschodowe, w budynku na kaidym pietrze znajduje sie jedna toaleta
przystosowana dla wozkow inwalidzkich,

- brak specjalistycznych urzadzer umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszagcym
oraz gtuchym.

Wymagania konieczne, w tym wyksztaicenie:
s obywatelstwo polskie,
e spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych zdefiniowanych
dla stanowisk urzedniczych,
kwalifikacja zawodowe:
e wymagane wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
e minimum 2-letni staz pracy,

¢ umiejetnos¢ obstugi pakietu Microsoft Office (Microsoft Word, Excel, PowerPoint), poczty
elektronicznej.

Wymagania poiadane:

e ogolna wiedza na temat funkcjonowania parkéw / inkubatorow technologicznych,

e znajomos¢ problematyki zwigzanej z zasadami funkcjonowania Kieleckiego Parku Technologicznego,

e wiedza z dziedziny marketingu, promocji i public relations,

e znajomosc funkcjonowania rynku medidw tradycyjnych i spotecznosciowych,

e znajomo$¢ technik i narzedzi marketingowych, a takze promocji i tworzenia wizerunku firmy,

e znajomo$¢ narzedzi do monitoringu Internetu oraz do analizy statystyk serwiséw www i medidw
spotecznosciowych,

e znajomosc zasad i praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu firmowych kont w social mediach
(Facebook, Instagram itp.), '

e znajomosc zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych,

e znajomos$¢ ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych,

e znajomos$cE ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

e znajomos$c ustawy o swiadczeniu ustug drogg elektroniczna,

e znajomosC prawa prasowego,

e znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
0 samorzgdzie gminnym,

e znajomos¢ ustawy Prawo Zamowien Publicznych oraz aktéw wykonawczych,

e kreatywne i otwarte podejscie do nowych wyzwan,

e umiejetnos¢ planowania i dobra organizacja pracy, operatywnosc,

e umiejetnos¢ redagowania tekstéw formalnych i marketingowych, pism, prowadzenia
korespondencji,
zaangazowanie i samodzielnos¢,

e zorientowanie na osigganie wynikow,

e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

e zdolnosc¢ pracy nad kilkoma projektami réwnoczesnie i umiejetnos¢ priorytetyzacji zadan,

e komunikatywnos¢,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie (preferowany jezyk angielski),
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Wymagane dokumenty i oSwiadczenia w formie papierowej:
e  podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (list motywacyjny),
e  krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),
e  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o odbytych studiach),
¢  kserokopie dokumentu potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy, a w przypadku
trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia),

e podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji,

e wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata:
- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 tym, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e  kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wiasnorecznie podpisany przez
kandydata,

e kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢t!

Wpotyczy tych kandydatéw, ktdrzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530).

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty w wersji papierowej, zawarte w zamknietej kopercie, nalezy skitada¢ w terminie
do dnia 18 listopada 2022r. (witgcznie) bezposrednio w siedzibie Kieleckiego Parku Technologicznego w
Kielcach ul. Olszewskiego 6 pok. 0,15 - sekretariat, w godzinach od 7:30 do 15:30 Ilub przestac
poczta/kurierem ((za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentéw - decyduje data wptywu
dokumentéw do Kieleckiego Parku Technologicznego) na adres:

Kielecki Park Technologiczny
ul. Olszewskiego 6,
25-663 Kielce z dopiskiem:
» Inspektor - Dziat Promaocji i PR, NR REF: 4/2022”

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (prefiks 41) 278-72-00

Dodatkowe informacje:

e Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej lub niekompletne —
podlegajg odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postepowania.

e Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane
oswiadczenia.
Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw oraz przyjmowania dokumentéw poza ogloszeniem.

e Ziozone przez kandydatéw dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapisow
ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

e Do udziatu w procesie rekrutacji zostang zakwalifikowani tylko i wytacznie kandydaci spetniajacy wymogi
formalne.

e O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
lub za pomoca poczty elektronicznej.

e Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko w jednym terminie
i miejscu wyznaczonym przez komisje.
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Przez staz rozumie sie okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania wyboru, mianowania,
potwierdzony kopiami $wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy -
zaswiadczeniem o zatrudnieniu zawierajacym okres zatrudnienia).

Kwestionariusz osobowy oraz wzory oswiadczen dotgczone sg do niniejszego ogtloszenia.

Dokumenty skfadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Kieleckiego Parku Technologicznego http://bip.technopark.kielce.pl/ w zakfadce
Rekrutacja oraz na tablicy ogtoszeri w siedzibie Kieleckiego Parku Technologicznego.

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych obowigzany
jest odbyc stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 w/w ustawy.

Oferty kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni, zostang zniszczone po 3 miesigcach od zakoriczenia
naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w siedzibie Kieleckiego Parku Technologicznego (nie beda
one odsytane).

Administratorem danych osobowych jest Kielecki Park Technologiczny ul. Olszewskiego 6, 25-663 Kielce.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem mailowym: iod@technopark.kielce.pl
lub listownie. Szczegdtowe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych zawiera Klauzula
informacyjna RODO dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie dotaczona do niniejszego ogtoszenia.

Dokumenty do pobrania:
Kwestionariusz osobowy

Oswiadczenia




