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1. Wprowadzenie:

Drugi wktad intelektualny skupi sie na opisie metodologii projektowania i definiowania
nowych programéw nauczania w celu uzupetnienia brakéw w istniejgcych programach
nauczania w zakresie umiejetnosci pozadanych na rynkach pracy.

Doskonale zdajemy sobie sprawe z jak ogromng szybkoscig ewoluuje technologia na
wszystkich poziomach. Bardzo szybko zmieniajg sie potrzeby i wymagania stawiane
potencjalnym pracownikom przez terazniejszych pracodawcéw. W zwigzku z tym zauwazono
ogromng potrzebe wprowadzenie zmian w programach nauczania w celu zapewnienia
odpowiedniego wyksztatcenia pracownikom w poszczegdlnych zawodach.

W tym dokumencie opisano "uniwersalng" metodologie wykrywania kompetencji i
umiejetnosci, ktére nie sg uwzglednione w obecnych programach szkoleniowych i tworzenia
nowych programoéw nauczania odpowiadajgcych na potrzeby rynku pracy. Termin "uniwersalny"
zostat uzyty ze wzgledu na zdolno$¢ adaptacji metodologii do kazdej specjalnosci, kraju, regionu,
sektora produkcyjnego i poziomu. Podczas projektowania nowych programdéw nauczania

opracowana metodologia, ktéra zwraca szczegdlng uwage na dualny system ksztatcenia.

Wykorzystano wiele Zzrodet, aby zasili¢ ten wynik intelektualny. Z jednej strony, wynik
intelektualny 01 "Budowanie potencjatu dla rozwoju VETriangle", w ktérym opisano rdézne
instytucje z krajow partneréw konsorcjum VETRIANGLE zaangazowanych w szkolenie dualne. Z
drugiej strony wykonano wiele badan i przeanalizowano wiele raportéw przeprowadzonych
przez liczne organizacje na poziomie europejskim, opisujagcych metodologie wykrywania i
definiowania nowych umiejetnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zwtaszcza raportu Cedefop.

Na koniec, jako przyktad ilustrujgcy opracowang metodologie, opisano kroki wykonane
w Miguel ALTUNA LHII (Hiszpania) w celu stworzenia programu "zaawansowanej produkgc;ji". Z
kolei inni partnerzy przeprowadzili ¢wiczenie w stosowaniu metody definiowania rdéznych
programow nauczania w kazdym kraju.

Metodologia tworzenia konkretnego programu sktada sie z 4 faz /etapdw:
0) Etap wstepny: kontekstualizacja

1) Analiza potrzebnych umiejetnosci

2) Definiowanie kontrastu i brakéw

3) Projektowanie specyfikacji dla nowych programoéw nauczania

Wazne jest podkreslenie, ze proces ten powinien by¢ przeprowadzany w kétko za
kazdym razem, gdy wymagane sg nowe umiejetnosci. W tym kontekscie metodologia musi
obejmowacd system nadzoru, aby na biezgco informowac o potrzebach rynku pracy. Systemy
nadzoru przeprowadzg organizacje do wejscia w opisywang petle za kazdym razem, gdy zostanie
wykryta potrzeba nowych programdw nauczania.
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2. ETAP 0.- WSTEPNA FAZA: Kontekstualizacja

Przed rozpoczeciem opracowywania tej metodologii (strategii) bardzo wazne jest, po
pierwsze, kontekstualizacja programu lub badan, ktérych szukamy. W tym celu konieczne bedzie
okreslenie niektdrych kluczowych aspektow, takich jak:

- PROGRAM (rozumiany jako obszar nauki lub specjalnos¢)
- SEKTOR
- POZIOM

W przypadku programoéw, w ktérych potrzebne sg wczesniejsze badania w celu
zapewnienia nabycia kompetencji, konieczne bedzie réwniez ustalenie, w kazdym przypadku,
jakie sg warunki dostepu do takiego programu, tj. Warunki dostepu, ktére musi spetni¢ dana
osoba, aby mdc uczestniczy¢ w programie.

3. ETAP 1: ANALIZA POTRZEBNYCH UMIEJETNOSCI

Analiza potrzebnych umiejetnosci jest jedng z najwazniejszych faz procesu. Celem jest
uzyskanie i zbieranie informacji z réznych zrédet w celu wykrycia/ okreslenia nowych wymagan/
potrzeb jakie stawia przed przysztymi pracownikami pracodawcy z branzy przemystowe;j.
Informacje te beda zwigzane z sektorem i programami wybranymi w fazie wstepnej.

4. ETAP 2: KONTRAST i DEFINICJA BRAKOW

Po zebraniu informacji od réinych zainteresowanych stron, rozpoczeto
uporzadkowywanie i przefiltrowanie wszystkich zgromadzonych informacji w celu okredlenia
bardziej szczegdétowych mozliwosci, jakimi sg pozgdane umiejetnosci i poréwnania ich z
obecnymi programami. Z tego poréwnania zostang odkryte potrzebne umiejetnosci, ktére nie
sg objete zadnym programem nauczania.

Do wykonania kroku kontrastowego mozna zastosowac rézne metody. W tej sekcji
zaproponowano prostg i fatwg metode. Wykorzystano tabele poréwnujacg biezgce umiejetnosci
objete réznymi programami nauczania w poréwnaniu z nowymi potrzebnymi /umiejetnosciami
zgromadzonymi w fazie 2.

TABELA 1 : MATRIX EXAMPLE

Kompetencje e m——y Nazwa
odpowiadajgce prog programu[2]
programom

=

CU 1: XXXX L5P
CU 2: XXXX L5P
CU 3: XXXX L5P
Stopien trudnosci
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Potrzebne kompetende | L5 L5 L5

g
Kompetencja 1 100% 100%
Kompetencja 2 80% 80%
Kometencja 3 0%

W przyktadzie TABELA 10 kompetencje objete obecnymi programami nauczania zostang
umieszczone poziomo, w gérnych wierszach tabeli. Kompetencje te beda klasyfikowane przez
rézne jednostki kompetencyjne (JK). W macierzy wymieniono rdzne jednostki kompetencji z
réoznych programéw, aby umozliwi¢ uzytkownikowi poréwnywanie efektdw uczenia sie z
réoznych programow w tym samym czasie.

Wymagane umiejetnosci sg zlokalizowane pionowo, w kolumnie po lewej stronie tabeli,
potrzebne bedy umiejetnosci uzyskane w etapie 1, informacje uzyskane przez rdinych
interesariuszy.

Poréwnujac jednostki kompetencyjne objete obecnymi programami z potrzebnymi
umiejetnosciami, istnieje mozliwosé, ze tylko cze$¢ potrzebnych umiejetnosci zostanie objeta
ktdrakolwiek z istniejgcych Jednostek Kompetencji. W takich przypadkach te wartosci
procentowe muszg by¢ odnotowane na macierzy. Mozliwe jest, ze aktywa bedg miaty minimalny
procent, na przyktad 75%, aby uznaé, ze potrzebne umiejetnosci sa wystarczajgco pokryte przez
JK. Jesli ten odsetek nie zostanie osiggniety, bedzie to oznaczaé, ze dodatkowe efekty uczenia
sie (i zwigzane z nimi tresci) bedg potrzebne w nowych programach nauczania, ktére beda
rozwijane.

Z drugiej strony, jezeli 75% potrzebnych umiejetnosci zostanie objetych, uznano by, ze
umiejetnosci te sg wystarczajgco pokryte przez obecne programy.

Gdy macierz zostanie catkowicie wypetniona, uzytkownik bedzie miat przydatne informacje na
temat:

¢ Ktére z obecnych kompetencji sg przydatne w nowym programie nauczania

® Ktdrg umiejetnos¢ nalezy uwzgledni¢ w nowych kompetencji

5. ETAP 3: DEFINIOWANIE SZCZEGOLOWYCH PROGRAMOW NAUCZANIA | KOMPETENCII

Na tym etapie zostang opisane specyfikacje nowego programu nauczania obejmujgcego wykryte
braki.

Uwzgledniono dwa gtéwne filary:
o Wyjscia programowe (w wyniku etapu 02)

o Definicja programu nauczania: moduty, zawartos$é, godziny zajec.
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W celu opracowania programu nauczania, pokazujemy strukture, ktéra powinna zostac
wykonana i sposéb, w jaki kazda sekcja powinna by¢ napisana. Bardzo wazne jest, abysmy
postepowali zgodnie z wytycznymi wzorca, do ktérego podchodzimy bardzo sumiennie.

Dokument o nazwie "02 Procedure_to_Design_Specializations_Programs_and_Curriculums"
opisuje krotko charakterystyke réznych sekgcji, ktére tworzg program nauczania. Chociaz sekcje
dokumentu mogg sie rézni¢ w zaleznosci od kraju, rdzne elementy, ktére sg opisane, powinny
pojawic sie we wszystkich programach nauczania. Majac Swiadomos¢, ze programy nauczania sg
oficjalnymi dokumentami powigzanymi z politykg krajowa, uzywamy "programoéw
specjalizacyjnych" w celu wyznaczania nowych programodw, ktére moga nie by¢ uwzglednione w
oficjalnych programach nauczania.
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STAGE 2: CONTRAST and GAP DEFINITION

After collecting information from different stakeholders, the second phase consists on organize and filter all
the gathered information to define the more detailed as possible the objective skills and to contrast them
with the current curricula. From this comparison those needed skills that are not covered in any curriculum
will be discovered.

Different methods can be used to carry out the contrast step. In this section a simple and easy using method
is proposed. A matrix comparing the current skills covered by different curriculums versus the new needed
skills gathered in phase 2 is used.

TABLE 2 : MATRIX EXAMPLE

Competences covered Program Name
. Program Name [1] o
with current programs [2] e
©
a
= a a
=18 8 g 5
2 15 |3 5
I
ol ~ ™ 20
) D ) o
(@] (@] (@]
Needed skills M [L5 L5 L5
>
Skill 1 100% 100%
Skill 2 80% 80%
Skill 3 0%

In the example TABLE 2, the competences covered by current programs will be placed horizontally, at the top
of the matrix. These competences will be classified by different competency units (CU). In the matrix different
competence units from different programs are listed in order to let the user compere learning outcomes from
different programs at the same time.
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Publikacja dostepna na stronie www.vetriangle.eu

Publikacja zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ nie ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczng. Publikacja bezptatna.
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