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Informacja dla Wykonawcéw nr 1

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na: ,Ustuge sprzatania biur, pomieszczer i utrzymania
; czystosci na obiektach Kieleckiego Parku Technologicznego”

Zamawiajacy dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwieri publicznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 ze zmianami — dalej ustawa) udziela odpowiedzi na pytania:

Pytanie nr 1

W zwigzku z faktem, ze Zamawiajacy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie badat cene kazdej oferty
przez pryzmat zawarcia w niej kosztéw uwzgledniajacych co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, prosze
0 udzielenie odpowiedzi, w jaki sposéb Zamawiajacy weryfikowat bedzie, czy wspomniane minimalne
wynagrodzenie nie zostalo pomniejszane przez wykonawcow, w celu obejscia obowiazujacych przepisow, o koszty
korzystania przez pracownikéw ze sprzetu lub wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi albo inne koszty, np.
koszty szkolen?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie minimalnego wynagrodzenia za
prace, obecnie wszystkie Oddziaty ZUS majg obowigzek badania sposobu wynagradzania personelu, zatrudnionego
przez przedsiebiorcéw do sSwiadczenia ustug. Za praktyki naganne, zagrozone sankcjami, ZUS uznaje m.in.
pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia o rézne koszty dodatkowe, w tym koszty korzystania ze sprzetu,
wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi lub koszty szkoler. Weryfikacja powyiszych praktyk moze takie
nastepowac poprzez bezposrednie zwracanie sie ZUS do Zamawiajacych — jako Zleceniodawcow, wydatkujacych srodki
publiczne, o udzielenie informacji w zakresie sposobu $wiadczenia ustug na ich rzecz.

Odpowiedi:

Zamawiajacy posiada uprawnienie do sprawdzania zatrudnionych oséb u wykonawcy przez sprawdzanie zawartych
z tymi pracownikami uméw o prace. W przypadku podjecia informacji o stosowaniu praktyk przez wykonawcow
0 probie obejscia przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu, Zamawiajacy zawiadomi prokurature o popetnieniu
przestepstwa z art. 297KK.

W celu upewnienia sie ze wykonawca nie bedzie stosowat niedozwolonych praktyk - modyfikuje sie zapis pkt 22.2.
SIWZ ktéry przyjmuje brzmienie;

22.2 »Cena musi obejmowaé catkowity naleznos¢, jaka Zamawiajacy zobowigzany jest zaptaci¢ za realizacje
przedmiotu zamdwienia. Ww. cenie tej Wykonawca uwzglednia minimalng stawke godzinowa okreslong w przepisach
o minimalnym wynagrodzeniu. W przypadku naktadania na pracownika obowiazku, aby ten ponosit dodatkowe koszty
na rzecz Wykonawcy lub Pracodawcy w okresie swiadczenia ustugi, stawka w umowie o prace musi by¢ powiekszona
o te koszty”.
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Pytanie nr 2

Majgc na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosimy o zmiane o 50% wysokosci kar umownych zastrzeionych
w powyzszych przepisach

W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej lzby Odwotawczej przy Prezesie
Urzedu Zamdwien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie przez zamawiajacego w umowie razgco wysokich kar
umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie
art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz.
1163 z pdin. zm.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawg do Zadania uniewaznienia postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamoéwien publicznych z uwagi, iz postepowanie
jest obarczone wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waine] umowy w sprawie zamdwienia publicznego. Stanowisko
powyzsze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt:
KI0/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter
wylgcznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt
wygorowanych kar umownych dla wykonawcéw stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie
réwnosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspotiycia
spotecznego i skutkowaé winno bezwzgledng niewaznos$¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c.
w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mieé rowniez na wzgledzie stanowisko Sadu Najwyiszego wyrazone w wyroku z 29
listopada 2013 roku Sygn. akt | CSK 124/13, dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako razgco
wygérowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazat, iz ,kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzgcym
wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajacym mu korzys¢ majgtkowa w istotny sposdb przekraczajaca wysokosé
poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona réwnowagi intereséw
stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu dfuznika oraz niestusznemu wzhogaceniu wierzyciela”.

Odpowied#:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane zapisu umowy. Uzasadniajac swojg decyzje informuje, ze giéwnym
przedmiotem umowy jest swiadczenie ustugi sprzatania na dobrym poziomie, a nie kara umowna. Kara umowna na
okreslonym poziomie ma odnies¢ skutek prewencyjny gdyz tylko przy takich karach wykonawca wyceni ustuge
w sposob wiasciwy i bedzie w stanie sprostaé zapisom okreslonym w opisie przedmiotu zamodwienia, aby
zamawiajgcym w okresie swiadczenia nie musiat z tych kar korzystac.

Pytanie nr 3

W zwigzku z planowanymi zmianami minimalnego wynagrodzenia na rok 2018 oraz rozpoczeciem realizacji ustugi
od 01.01.2018 prosze o informacje czy Wykonawcy maja kalkulowaé cene ofertowg uwzgledniajgc wynagrodzenie
minimalne na rok 2018, czy tez kalkulowac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa na dzieri skfadania ofert
(12.10.2017) tj. uwzgledniajac ptace minimalng obowigzujaca na dzien sktadania ofert, a nastepnie wartos¢ oferty
wybranego wykonawcy zostanie przez Zamawiajgcego zwaloryzowana od dnia wejécia w zycie znowelizowanych
przepiséw prawa?

Odpowiedi:

Nalezy uwzgledni¢ minimalne wynagrodzenie ktdre bedzie obowigzywaé od 01.01.2018r.
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Pytanie nr4

Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur
korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw
i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6in. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sie z wykonanej
ustugi poprzez dodanie nastepujacych zapisow:

1.  Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur
korygujgcych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pdZn. zm.).

2. Faktury elektroniczne bedq Zamawiajgcemu wysytane na adres e-mail: ...............

3.  Zamawiajgcy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww. adresu
mailowego.

4.  Osobg upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest ..........cccvuenn:

Odpowiedzi:
Zamawiajacy wyraza zgode, a umowa bedzie dostosowana do wymogow wykonawcey ktorego oferta zostanie wybrana.

Pytanie nr 5

Czy Zamawiajgcy umozliwi pracownikom Wykonawcy realizujagcym ustugi porzadkowo-czystosciowe na obiekcie
bezptatne korzystanie z pomieszczen nalezgcych do Zamawiajgcego? Jezeli tak prosimy o dodanie do projektu
umowy zapisu: ,Zamawiajgcy umozliwi pracownikom Wykonawcy realizujagcym ustugi porzadkowo — czystosciowe
na obiekcie korzystanie z pomieszczeri nalezacych do Zamawiajgcego”. Jezeli nie prosimy o udostepnienie wzoru
umowy najmu/dzierzawy pomieszczen

Odpowiedi:

Zamawiajacy umozliwi pracownikom Wykonawcy realizujgcym ustugi porzadkowo-czystosciowe na obiekcie,
bezptatne korzystanie z pomieszczen nalezacych do Zamawiajgcego zgodnie z informacjg zawartg w zataczniku nr 1
.Charakterystyka przedmiotu zamodwienia” pkt. 3. Sprzet do sprzatania i srodki czystosci.

Zamawiajacy przekaze pomieszczenia protokotem zdawczo - odbiorczym.

Pytanie nr 6

Dziatajac na podstawie art. 38 ust 1 ustawy — Prawo zamowien publicznych, wnosze o wyjasnienie tresci specyfikacji
istotnych warunkéw zamodwienia, poprzez dookre$lenie zasad realizacji przez Zamawiajacego obowigzku

wynikajgcego z art. 142 ust 5.

Przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych w tresci obowigzujacej po dniu 19 paidziernika 2014r. nakazuja, aby
»,umowa zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich

zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany:
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1) stawki podatku od towaréw i ustug;

2)  wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3- 5 ustawy z dnia
10 paidziernika 2001 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonywania zamowienia przez wykonawce.” (art. 142 ust. 5).

Uzasadnieniem ratio legis — zgodnie z wolg ustawodawcy — przywofanego przepisu art. 142 ust 5 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych byto m.in., ze: ,w praktyce zamawiajacych witasciwie nieobecne byto wigczanie do wzoréw
umoéw tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajgcych tre$¢ wzordw (projektéw) umoéw, nie
pozwalata na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znacznych, niezaleznych od wykonawcdw, zmian
kosztéw wykonania zamdwienia, zwlaszcza dotyczacych zmian wysokosci obcigzen publicznoprawnych. W efekcie,
przy niewysokich marzach, pozornie niewielka zmiana np. podatku od towardw i ustug (VAT) powodowata utrate
marzy, a w konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji finansowej przedsiebiorcy. Powyzsze prowadzito do
znacznego ograniczania przez przedsiebiorcow kosztdw wykonania zamdwienia. Wyzej wskazane sytuacje odnosity sie
przede wszystkim do umdw wieloletnich, w trakcie trwania ktérych wykonawcy byli zaskakiwani zmianami ciezaréw
publicznoprawnych oraz kosztami okreslanymi przez przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyczace zmian wynagrodzenia
odczuwajg takze pracownicy, przy czym jednoczesnie zamawiajacy sg narazeni na pogorszenie jakosci wykonywanego
zamoéwienia, np. przez zastgpienie materiatdéw potrzebnych do wykonania zamdwienia materiatami tanszymi, ktore
zazwyczaj s materiatami nizszej jakosci. Zniwelowanie powyzszych dziatan moze nastapic dzieki wprowadzeniu zasady
obowiazku wprowadzania do umoéw zapiséw dotyczacych odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia w Scisle

okreslonych przypadkach”.

Stad wolg ustawodawcy stato sie, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia postepowan wszczetych po
dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okreslat kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje umowe, jesli zajdzie jedna z przestanek
wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokresdli¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji,
nie znanych przeciez takze Zamawiajgcemu, ale okreslenie jasnych mechanizméw waloryzacji w razie wystgpienia

ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Dodatkowo wskazaé nalezy, ze z dniem 1 wrzesnia 2016 r. tres¢ art. 142 ust. 5 ulegta zmianie
w wyniku nowelizacji ustawy Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z dnia 17.08.2016 r. poz. 1265). Ustawodawca
natozyt tym samym na Zamawiajacego obowigzek okresienia w umowach zawieranych na okres diuiszy niz 12
miesiecy réwniez zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy

w przypadku zmiany wysokosci minimalnej stawki godzinowej.
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Od obowigzku wprowadzenie takich zapiséw Zamawiajgcy nie ma mozliwosci w zadnych przypadku odstgpi¢ —
ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora postepowania przetargowego. Brak takich

zapisow stanowi kwalifikowang wade siwz, co moze skutkowaé nawet niewaznoscia catego postepowania.

Majac na uwadze powyisze, wnosze o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5 ustawy zapiséw,
precyzujgcych, iz wartos¢  wynagrodzenia  wykonawcy ulega  zmianie z  dniem zaistnienia
(w szczegolnosci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktérejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa w art.

142 ust 5 ustawy PZP.
MINIMALNE WYNAGRODZENIE ORAZ MINIMALNA STAWKA GODZINOWA

Art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajacego do okreslenia w siwz zasad waloryzacji wynagrodzenia
wykonawcy w razie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace.

Przy realizacji ustug bedacych przedmiotem zamowienia koszty osobowy stanowig dominujgcg pozycje w cenie ustugi.
Do tej pory wykonawcy nie mieli zadnych ograniczen przy stosowaniu réznych form zatrudnienia i zwigzanych z nimi
kosztami. Znowelizowana dyspozycja art. 90 ust 1 ustawy PZP wprowadza przy badaniu czy oferta nie zawiera razaco
niskiej ceny domniemanie, iz koszty zatrudnienia pracownika nie moga by¢ nizsze, niz koszty minimalnego
wynagrodzenia za prace, za$ koszty 1 godziny pracy zleceniobiorcy/osoby swiadczacej ustuge, nie moga by¢ nizsze niz
minimalna stawka godzinowa. Konsekwencja takiego rozwigzania, jest wprowadzenie przez ustawodawce obowigzku
uwzgledniania przez zamawiajgcych w siwz zasad waloryzowania wynagrodzen wykonawcdw w przypadku zmiany

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowe;.

Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajacego, ale pozwala mu tez na racjonalne
i kontrolowane wydatkowanie $rodkow publicznych, a tym samym wpisuje sie w podstawowe cele zwigzane
z dyscypling finanséw publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej ustalane sg przez podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiajacego jak i wykonawcow, oczywistym jest, iz
majg charakter niezalezny od woli stron umowy. Brak uwzglednienia proponowanej zmiany w tresci projektu umowy

taczy¢ sie bedzie dla Zamawiajgcego z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy mogg oferowac wykonanie ustug drozej niz to wynika z faktycznych kosztow jej Swiadczenia w
momencie sktadania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub
minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach trwania umowy. Efektem takiej postawy — racjonalnego jednak
przedsigbiorcy — jest to, iz Zamawiajacy od poczatku umowy niejako ,nadptaca” za ewentualne przyszte koszty, nie
majac pewnosci, iz wydatkuje posiadane srodki w sposob racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzglednienia
w projekcie umowy mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze kalkulujgc cene oferty dla
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umowy diugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzglednié¢ musi ewentualne ryzyko wzrostu wysokosci minimalnego
wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tak, aby zabezpieczy¢ swdj interes. W rzeczywistosci wiec to
Zamawiajacy zaptaci za ryzyko wkalkulowane przez wykonawce do ceny oferty, ktére w pierwszym roku swiadczenia
ustugi powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym zbedne wydatki zamawiajgcego. Tym samym stanowi¢ ono moze
zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiajacego, a co za tym idzie, mozliwos¢ postawienia Zamawiajgcemu

zarzutu nierzetelnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednia w proponowanej ofercie skutkow zwiekszenia minimalnego
wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, Zamawiajacy otrzymuje w pierwszym okresie realng
oferte, ktora jednak po kilku miesigcach przestaje by¢ powigzana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawce.

Sita rzeczy, wykonawca nie bedzie w stanie w sposéb prawidtowy wykonywac przyjetych na siebie zobowigzan.

Majac na uwadze powyisze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapisow siwz do wymagan art. 142 ust 5 pkt 2

ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ust 5 pkt. 2 ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy ulega zmianie

o wartos¢ wzrostu wykazanych kosztéw ponoszonych przez Wykonawce, z tego tytutu.”

ZUSs

Art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajgcego do okredlenia w siwz zasad waloryzacji wynagrodzenia

wykonawcy w razie zmiany zasad i wysokosci podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Zmiana, o ktérej mowa zaktada, ze sktadka emerytalna i rentowa od umdw zlecenia jest ptacona od kwoty co najmniej
minimalnego wynagrodzenia. Jezeli w danym miesigcu podstawa sktadki bedzie nizsza, niz kwota minimalnego
wynagrodzenia, a zleceniobiorca bedzie spetniat warunki do objecia ubezpieczeniem z innego tytutu np. umowy o
prace, sktadke optaci ze wszystkich tych tytutdw. Uwagi wymaga takze okolicznosé, ze wysokos¢ wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoteczne jest jednym z gtdwnych kryteriow decydujacych o wysokosci sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Podwyiszenie jednej skutkowac bedzie zwiekszeniem drugiej ze sktadek. Wobec powyzszego bezspornym
jest, ze koszty pracy, o ktdrych mowa powyzej w wyniku zmian w przepisach prawa, bedg wzrastaty. Tym samym
w interesie zaréwno Zamawiajacego jak i wykonawcy jest wprowadzenie do uméw o zamdwienie publiczne klauzul
zabezpieczajaecych strony przed destabilizacja w realizacji umodw (obnizeniem jakosci, restrukturyzacjg przyjetego
modelu wykonania zamowienia, w skrajnych przypadkach wypowiedzenie umowy), ktéra bedzie stanowic

konsekwencje istotnych i niebagatelnych zmian w wysokosci kosztow pracy.

Majac na wuwadze powyisze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapisow siwz do wymagan

art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:
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+W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w art. 142 ust 5 pkt 3} ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy ulega zmianie

o wartos$c¢ wzrost wykazanych kosztéw ponoszonych przez Wykonawce, z tego tytutu.”

AUTOMATYZM ZMIAN

Terminy wejscia w zycie i wielkos¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w catosci sg niezalezne od woli
stron umowy o zamodwienie publiczne. Aby zatem zapewnic z jednej strony stabilnos¢ finanséw publicznych, ktorymi
dysponuja Zamawiajacy a z drugiej strony da¢ wykonawcom gwarancje ich stusznych intereséw, ustawodawca
wprowadzit obowigzek waloryzacji uméw wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza sie w daniu gwarancji obu stronom
umowy pewnosci, iz w razie zaistnienia zewnetrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z gory wiedza w jaki
sposdb maja sie zachowad. Stad obowigzek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych mechanizmow
dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych warunkéw - przy zapewnieniu zamawiajgcym

bezpieczenstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinujg moment wyjscia w zycie zmian, o ktorych mowa w art. 142 ust 5 ustawy
PZP, to zasadne jest, aby konsekwencje tych zmian znalazly odzwierciedlenie w tresci stosunku prawnego tgczacego
Zamawiajacego i wykonawce w terminie, w ktérym te zmiany weszty w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian
w zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami
miedzy stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniajacego inny termin wprowadzenia zmian, niz

dostosowanie sie stron umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.

Pragniemy zauwazyé, e postulat wprowadzenia powyzszych  zapisow  znalazt  odzwierciedlenie

w kilku wyrokach KIO wydanych w marcu 2015 r. (sygn akt.: KIO 346/15, 413/15 oraz 443/15).

Whioskujemy zatem o modyfikacje wzoru umowy i wprowadzenie do wzoru ponizszych zapiséw:
[Waloryzacja wynagrodzenia]

1. Strony postanawiajq, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystgpienia
ktorejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towaréw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w Zycie zmian o ktérych mowa w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie,
a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.
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4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcq ze zwiekszenia wynagrodzeri osob bezposrednio wykonujgcych
zamdwienie do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokosci zmienionej minimalnej
stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzeri publicznoprawnych, wynikajqcych z tych zmian

5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy, jakq bedzie on zobowigzany dodatkowo poniesc¢ w celu uwzglednienia tej zmiany,
przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia 0séb bezposrednio wykonujgcych zamdwienie na
rzecz Zamawiajgcego.

6. Za wyjgtkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia wymaga
uprzedniego ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci dodatkowych koszow wynikajgcych
z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b) i c).

Odpowiedi:

Zamawiajacy informuje, ze dokonanie waloryzacji wynagrodzenia, w trybie art. 142 ust. 5 Ustawy o Zamodwieniach
Publicznych, do umow zawieranych na okres diuizszy niz 12 miesiecy ma zastosowanie wprost i nie wymusza
powielania zapiséw w SIWZ. Zamawiajacy niniejszym potwierdza, iz bedzie dokonywat takowej waloryzacji, zgodnie
z obowiazujacg Ustawa.

Pytanie nr 7

Prosimy o podanie nazw budynkéw, w ktérych mycie okien i elewacji odbywac sie bedzie metoda alpinistyczng oraz
powierzchni (w m 2) poszczegdlnych budynkdw Inkubatora Technologicznego Kieleckiego Parku Technologicznego?
Odpowiedi:

Powierzchnie elewacji szklanej bez paneli fotowoltaicznych:

Orange — 1200 m2

Skye — 2800 m2

CT Oulu Tech — 962 m2

CT Roma Tech —985 m2

CT Singapur Tech —620 m2

CT Yuyao Tech — 430 m2

CT Recife Tech — 430 m2

Powierzchnie m? paneli fotowoltaicznych, ktére podlegaja ustudze mycia i odéniezania:
Mycie i od$niezanie — parking Marina Bay — 1300 m ?
Budynek Skye — 608,2 m2

Budynek Oulu — 437,85 m2

Hala Roma - 1703,02 m2

Wybdr metody mycia elewacji nalezy do wykonawcy.
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Pytanie nr 8

Prosze o podanie iloéci dozownikdw na mydto w piance.

Odpowiedi:

lloé¢ dozownikdw na mydto w piance wynosi: 0, natomiast ilos¢ dozownikéw na mydto w ptynie wynosi: 75.

Pytanie nr 9

Prosze o podanie jakosci papieru toaletowego oraz recznikéw papierowych w podziale na obiekty.

Odpowiedi:

Zamawiajacy informuje, ze na wszystkich obiektach KPT obowigzuje jednakowa jakosé papieru toaletowego oraz
recznikow papierowych okredlona zgodnie z informacjg zawartg w zatgczniku nr 1 ,Charakterystyka przedmiotu
zamowienia” pkt. 3. Sprzet do sprzatania i $rodki czystosci.

Pytanie nr 10

Prosze o podanie ilosci pojemnikéw na reczniki papierowe ktére ma dostarczy¢ Wykonawca i zamontowad dla
Zamawiajgcego

Odpowiedi:

llosé pojemnikéw na reczniki papierowe ktére ma dostarczy¢ Wykonawca i zamontowac dla Zamawiajacego: 4 szt.

Pytanie nr 11
Prosze o podanie ilosci opraw oswietleniowych do umycia.
Odpowied#:

llos¢ opraw oswietleniowych na budynkach KPT jest zgodna z normg dotyczacg budynkdéw biurowych i produkcyjnych:
Wymagania o oSwietleniowe pomieszczen.

Pytanie nr 12
Czy zamawiajacy zapewni elektryka do zdjecia opraw oswietleniowych do mycia.

Odpowiedi:
Zamawiajacy nie zapewni elektryka do zdjecia opraw oswietleniowych do mycia.

Pytanie nr 13

Czy zamawiajacy dopuszcza czyszczenie na sucho opraw oswietleniowych zamiast mycia na mokro.
Odpowiedi:

Zamawiajgcy dopuszcza czyszczenie na sucho opraw oswietleniowych
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Pytanie nr 14

Prosze o podanie powierzchni okien przeznaczonych do mycia z podziatem na wszystkie obiekty
Odpowiedi:

Orange: 238 m ?

Skye: 976 m ?

Oulu:50 m?

Roma:306 m 2

W podanych wyzej wartosciach nie zostata ujeta powierzchnia elewacji szklanej. Jej powierzchnia uwzgledniona
zostata w odpowiedzi na pyt. Nr 7.

Pytanie nr 15

Prosze o podanie dtugosci korytek drenazowych.
Odpowiedi:

taczna dtugosé korytek drenazowych wynosi: ca 610 m.

Pytanie nr 16

Prosze o podanie pow. szklanych czesci wspolnych wskazanych do mycia we wszystkich obiektach

Odpowiedi:

taczna powierzchnia szklanych czesci wspdlnych we wszystkich obiektach do mycia od strony wewnetrznej wynosi:
900 m?

Pytanie nr 17

Prosze o podanie powierzchni elewacji budynku biurowo - laboratoryjno - produkcyjnego przeznaczonej do mycia.
Odpowiedi:

Powierzchnie elewacji szklanej budynku biurowo — laboratoryjno - produkcyjnego bez paneli fotowoltaicznych: 962 m
2, Powierzchnie paneli fotowoltaicznych, ktére podlegajg ustudze mycia: 437,85 m ?

Pytanie nr 18

Jaka ilos$¢ 0s6b wymagana jest do serwisu dziennego z podziatem na obiekty

Odpowiedi:

llos¢ oséb wymagana do serwisu dziennego z podziatem na obiekty zgodnie z informacjg zawartg w zatgczniku nr 1
»Charakterystyka przedmiotu zaméwienia” pkt. 4 Godziny i zasady ogdlne sprzatania

Pytanie nr 19
W jakich godzinach moze by¢ wykonywana ustuga we wszystkich obiektach.

Odpowied?

Informacja dotyczaca godzin, w ktdrych ma by¢ wykonywania ustuga sprzgtania zgodnie z trescig zawartg w zatgczniku
nr 1 ,Charakterystyka przedmiotu zamdwienia” pkt. 4 Godziny i zasady ogdlne sprzgtania oraz pkt. 6 Sprzatanie
Energetycznego Centrum Nauki.
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