
 
 

 

  
Załącznik nr  11 do SWZ 

 

 

WZÓR UMOWY  

 

zawartej w dniu …………………….2025 r. w Kielcach, pomiędzy: 

 

Gmina Kielce, z siedzibą w Kielcach, przy ulicy Rynek 1, 25-303 Kielce, REGON: 291009343,  

NIP: 657-261-73-25, reprezentowana przez: Justynę Lichosik - Dyrektora Kieleckiego Parku 

Technologicznego – pełnomocnika, działającego na podstawie udzielonego pełnomocnictwa przez 

Prezydenta Miasta Kielce,  

zwanym dalej Zamawiającym, 

 

a  

…………………………………………………………………, NIP: …………………………., którą reprezentuje: 

………………………………………………………….,  

zwanym dalej Wykonawcą. 

 

W wyniku rozstrzygniętego w dniu …………… r. postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na 

usługi społeczne pn. : „Ochrona fizyczna osób i mienia Kieleckiego Parku Technologicznego”  

na podstawie art. 359 pkt 2 ustawy z 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 

2023 r. poz. 1605 z późn. zm.) dalej ustawy pzp lub pzp, oraz prowadzonym w trybie podstawowym 

bez negocjacji zgodnie z wymaganiami wskazanymi w art. 275 pkt 1 ustawy pzp została zawarta 

umowa o następującej treści. 

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie na zasadach określonych w Załączniku  

nr 1 do SWZ przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usługi w zakresie: Ochrona fizyczna osób 

i mienia Kieleckiego Parku Technologicznego 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada wymaganą prawem koncesję nr ……… wydaną w dniu 

…………………………………… przez Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji uprawniającą do 

świadczenia usług w zakresie ochrony osób i mienia. 

§2. 

1. Wysokość wynagrodzenia ryczałtowego za wykonanie usługi wyszczególnionej w § 1. ust. 1 

niniejszej umowy za cały okres jej obowiązywania wynosi: 

…………………………………………………………..brutto  zł (słownie złotych:  ………………………………..) 

2. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia za wykonanie usługi wyszczególnionej w §1. ust. 1 



 
 

 

umowy będzie wypłacana miesięcznie  w wysokości 1/24 ogólnej wartości kontraktu, tj. 

…………………………. zł brutto miesięcznie (słownie zł ……………) 

3. W przypadku, kiedy okres świadczenia usługi nie będzie obejmował pełnego miesiąca 

kalendarzowego, wynagrodzenie miesięczne zostanie wyliczone proporcjonalnie do okresu 

świadczenia usługi przez Wykonawcę przy przyjęciu, że miesiąc liczy 30 dni.  

4. Miesięczne wynagrodzenie może ulec zmianie w przypadku zmiany:  

 a) stawki podatku od towarów i usług, 

 b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

 c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

 d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

        e)  w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. 

5.1. Zmiana wynagrodzenia z przyczyn określonych pod lit. a może nastąpić w stosunku do 

wynagrodzenia należnego po zmianie stawki podatku VAT. 

5.2. Zmiana wynagrodzenia z przyczyn określonych pod lit. b może nastąpić nie wcześniej niż od 

dnia 1.01.2026 r., jeżeli przed dniem złożenia oferty nie zostało ustalone minimalne 

wynagrodzenie za pracę obowiązujące od 01.01.2026r. 

5.3. Zmiana wynagrodzenia z przyczyn określonych pod lit. c może nastąpić w stosunku do 

wynagrodzenia należnego po zmianie zasad lub zmianie wysokości stawki. 

5.4. Zmiana wynagrodzenia z przyczyn określonych pod lit. d może nastąpić w stosunku do 

wynagrodzenia należnego po zmianie zasad i wysokości wpłat. 

5.5. Zmiana wynagrodzenia z przyczyn określonych pod lit.e może nastąpić , jeżeli wzrost inflacji 

w 2025 roku w stosunku do 2024 roku przekroczył 6% i nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy 

świadczenia usług i nie może przekroczyć 5% wynagrodzenia brutto wymienionego w ust. 1. 

6. Zwiększenie wynagrodzenia miesięcznego, z przyczyn o których mowa w ust. 5.2. nie może 

być większe niż iloczyn liczby wymaganych pracowników świadczących bezpośrednio usługi na 

rzecz Zamawiającego i różnicy pomiędzy minimalnym wynagrodzeniem za pracę obowiązującym 

w 2025 r. a 2026 r., pod warunkiem, że Wykonawca wykaże, że w 2025 r. w/w pracownicy 

otrzymywali wynagrodzenie nie wyższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę obowiązujące w 

2025 r. Powyższe zasady stosuje się odpowiednio w przypadku zmiany minimalnego 

wynagrodzenia od 01.01.2027 r. 

7. Dla potrzeb zmiany wynagrodzenia Wykonawca zobowiązany jest złożyć do Zamawiającego 

stosowny wniosek z uzasadnieniem i udokumentować wysokość zwiększonego wynagrodzenia. 

Dla potrzeb zwiększenia wynagrodzenia z powodu zmiany minimalnego  wynagrodzenia za pracę 

Wykonawca powinien dodatkowo przedłożyć wykaz pracowników zawierający imię i nazwisko, 

stanowisko pracy, wysokość otrzymywanego miesięcznego wynagrodzenia za prace w 2025 , albo 



 
 

 

w 2026 r. z wyliczeniem skutków zmiany należnego wynagrodzenia za pracę. 

8.1. Dla potrzeb zmiany wynagrodzenia z przyczyn wskazanych w ust. 4 lit. e Wykonawca powinien  

wystąpić ze stosownym wnioskiem do Zamawiającego, który powinien zawierać: 

1) propozycję wysokości  zmiany wynagrodzenia, 

2) wykaz towarów i usług zużytych na realizację zamówienia od dnia 1 stycznia 2025 r. do 

dnia 31 grudnia 2025 r., wraz z podaniem ich cen według stanu na dzień upływu 

terminu składania ofert i na dzień 31 grudnia 2025 r., 

3) procentowe wyliczenie wzrostu cen towarów i usług, o których mowa w pkt 2., 

4) określenie udziału kosztów towarów i usług użytych do wykonania usługi w 

całkowitych kosztach usługi 

8.2.Do wniosku powinny być załączone dowody zakupu towarów i usług, o których mowa                

w ust.8.1 pkt 2 w okresie od upływu terminu składania ofert do dnia 31 grudnia 2025 r. 

8.3. W przypadku świadczenia usług przy pomocy podwykonawców zasady zmiany 

wynagrodzenia stosuje się odpowiednio dla podwykonawcy. 

 

9. Wynagrodzenie określone w ust. 1 i 2 obejmuje wszelkie koszty związane z wykonaniem 

przedmiotu umowy. 

 

§3. 

1. Wykonawca w czasie wykonywania postanowień niniejszej umowy zobowiązuje się 

postępować z należytą, starannością i zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Do wykonywania czynności stanowiących przedmiot umowy Wykonawca zobowiązuje się 

zatrudniać pracowników ochrony posiadających kwalifikacje oraz spełniających wymogi 

określone w SWZ 

3. Wykonawca zobowiązuje się zaopatrzyć pracowników ochrony na czas pełnienia służby  

w umundurowanie ze swoimi znakami firmowymi, bezprzewodowe środki łączności oraz inne 

wyposażenie określone w SWZ. 

4. Wykonawca obowiązany jest niezwłocznie informować pisemnie Zamawiającego o zmianach  

w składzie pracowników zatrudnionych przy ochronie obiektu. 

5. Wykonawca na żądanie Zamawiającego odsunie od pracy pracownika niewypełniającego wg 

Zamawiającego należycie obowiązków. 

6. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić do zatwierdzenia Zamawiającemu projekt „Planu 

ochrony KPT” w ciągu 21 dni od dnia podpisania umowy. Przedstawiony do zatwierdzenia projekt 

musi być zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, uwzględniać charakter obiektu i jego 

wyposażenie techniczne służące do zabezpieczania osób i mienia znajdujących się w obszarze 

chronionym.  Zamawiający w ciągu 7 dni od dnia otrzymania projektu, zatwierdzi przedstawioną 

propozycję lub może ją uzupełnić albo przedstawić wykonawcy własną wersję dokumentu (z 

wyłączeniem ingerencji w opisane procedury działania grupy interwencyjnej o ile nie są one 

sprzeczne z istniejącym prawem). Po zatwierdzeniu w/w dokumentu wykonawca ma obowiązek 



 
 

 

wprowadzić go do stosowania przez przeszkolonych w tym zakresie pracowników ochrony. 

7. Zamawiający zobowiązuje się do właściwego zabezpieczenia technicznego obiektu (kraty, 

zamki, itp.) a Wykonawca do bieżącego informowania go o konieczności zamontowania naprawy 

lub wymiany zabezpieczeń. 

9. Informacje, o których mowa w ust. 7 będą sporządzane przez Wykonawcę w formie odrębnego 

pisma przekazywanego kierownictwu KPT. 

10. Zamawiający zobowiązany jest do właściwego oświetlenia obiektu w porze wieczorowej  

i nocnej oraz do utrzymania w sprawności zainstalowanych w obiekcie systemów alarmowych. 

11. Pracownicy ochraniający obiekt podlegają bezpośrednio Wykonawcy z zastrzeżeniem pkt.12. 

12. Zamawiający za pośrednictwem wskazanych na piśmie osób może wydawać pracownikom 

ochrony dodatkowe dyspozycje, z pominięciem Wykonawcy, pod warunkiem odnotowania ich  

w książce służby. Dyspozycje powyższe będą realizowane tylko wówczas, jeżeli mieszczą się  

w przedmiocie umowy oraz ich wykonanie nie spowoduje pogorszenia stanu bezpieczeństwa 

chronionego obiektu. 

13. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, które mają 

wpływ na stan bezpieczeństwa obiektu w czasie obowiązywania umowy oraz po jej rozwiązaniu 

oraz stosowania się do odpowiednich przepisów porządkowych obowiązujących  

u Zamawiającego. 

14. W związku z zobowiązaniem do zachowania tajemnicy Wykonawca zobowiązuje się do 

odebrania od swoich pracowników „oświadczeń o zachowaniu tajemnicy związanej  

z zabezpieczeniem obiektu i wykonywanymi czynnościami ochronnymi". Uwierzytelnione kopie 

tych oświadczeń Wykonawca przekaże na wezwanie Zamawiającemu. 

15. Zamawiający zapewni pracownikom Wykonawcy podczas wykonywania przez nich 

czynności służbowych związanych z realizacją umowy właściwe warunki pracy, a w szczególności: 

1)  pomieszczenie do pełnienia służby (dyżurkę), pomieszczenie socjalne oraz możliwość 

korzystania z sanitariatu, 

2) możliwość korzystania z telefonu do kontaktów z Policją i Strażą Pożarną., Pogotowiem 

Ratunkowym i właściwymi służbami komunalnymi, na wypadek ewentualnych awarii  

i zagrożeń. 

16. Wykonawca w ramach wynagrodzenia określonego w niniejszej umowie zobowiązuje się 

również do zapewnienia swoim pracownikom środków czystości, narzędzi, sprzętu oraz innych 

elementów koniecznych do należytego wykonania prac objętych umową. 

17. Zamawiający poinformuje Wykonawcę o zasadach przebywania pracowników i innych osób  

w obiekcie poza godzinami pracy. 

18.  Wykonawca zobowiązuje się do wykonania obchodów w ilości ………… szt. zgodnie ze 

złożoną ofertą; dotyczy obiektów hal Centrum Technologicznego: – dotyczy obiektów hal: 

Singapur Tech, Yuyao Tech, Recife Tech, Roma Tech, Rotterdam i budynku Oulu Tech oraz 

Energetycznego Ogrodu Doświadczeń w godzinach określonych w opisie przedmiotu zamówienia. 



 
 

 

19. Kontrola wykonywanych obchodów będzie dokonywana przy pomocy nagrań monitoringu 

oraz wydruków z systemu urządzeń kontrolnych według uznania Zamawiającego (zgodnie  

z załącznikiem nr 1 do SWZ). 

§4. 

1. Wykonawca oświadcza, że legitymuje się aktualną polisą ubezpieczeniową na kwotę minimum 

500 000,00 zł (słownie złotych: pięćset tysięcy zł) z tytułu odpowiedzialności cywilnej 

(kontraktowej i deliktowej) nr : …………….   wystawioną przez:     …………..          na okres 

…………….                i w ramach posiadanego ubezpieczenia (do jego górnej granicy) będzie 

ponosić odpowiedzialność z tytułu zawinionych przez własnych pracowników ochrony szkód 

poniesionych przez Zamawiającego w trakcie i w związku z wykonywaniem czynności 

wynikających z niniejszej umowy. (kserokopię polisy należy przedłożyć w dniu zawarcia umowy) 

2. W razie zaistnienia zdarzenia powodującego zniszczenie lub uszczuplenie mienia 

Zamawiającego, wykrytego przez pracowników ochrony w czasie wykonywania zleconych 

zadań Wykonawca jest zobowiązany do: 

1) zabezpieczenia miejsca zdarzenia, 

2) niezwłocznego powiadomienia Policji, Państwowej Straży Pożarnej lub odpowiednich 

służb, 

3) niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego lub upoważnionych pracowników (wg 

wykazu przekazanego Wykonawcy ). 

3. W razie zaistnienia zdarzenia, o którym mowa w ust. 2, Strony umowy zobowiązane są do 

niezwłocznego podjęcia czynności wyjaśniających oraz sporządzenia z nich stosownego 

protokołu. Określenie wysokości poniesionych szkód nastąpi w „protokole strat'' 

podpisanym przez obie Strony. Pisemne zgłoszenie zdarzenia do Policji wraz z załączonym 

protokołem strat będzie stanowić podstawę ustalenia wysokości odszkodowania. 

§5. 

1. Wykonawca może zlecić wykonanie niektórych czynności będących przedmiotem umowy 

podwykonawcom, pod warunkiem, że posiadają oni odpowiednie kwalifikacje do ich wykonania  

i że zawarł w ofercie oświadczenie, iż powierzy podwykonawcom wykonanie następujących 

części (zakresu) oferowanego zamówienia. 

2. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za wszelkie prace, których 

wykonanie powierzył podwykonawcom. 

 

§6. 

1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres 24 miesięcy od dnia rozpoczęcia świadczenia 

usług tj. od dnia   …………………………… 

2. Zamawiający może niezwłocznie rozwiązać umowę w każdym czasie, gdy Wykonawca: 

a) zaniecha wykonywania obowiązków wynikających z zawartej umowy, 

b) zostanie skazany prawomocnym wyrokiem Sądu w sprawach karnych o zagarnięcie, 

przywłaszczenie lub kradzież mienia, 

c) utracił koncesję na wykonywanie przedmiotu umowy. 

3. W razie niezrealizowania w terminie płatności za usługę Wykonawca ma prawo odstąpić od 



 
 

 

umowy, po uprzednim wezwaniu Zamawiającego do uiszczenia należności w wyznaczonym przez 

siebie terminie. 

4. W przypadku rozwiązania umowy lub jej wygaśnięcia z uwagi na upływ terminu, na jaki 

została zawarta - Strony zobowiązują, się do dokonania wzajemnych rozliczeń w terminie nie 

dłuższym niż w ciągu miesiąca, licząc od dnia rozwiązania (wygaśnięcia) umowy. 

§7. 

1. Rozliczenie pomiędzy stronami usług objętych niniejszą umową odbywać się będzie   

w okresach miesięcznych w drodze przelewu należności, w terminie 30 dni od daty otrzymania 

właściwie wystawionej faktury VAT. W przypadku świadczenia usług za pomocą podwykonawcy 

termin i zasady wypłaty wynagrodzenia nie mogą być mniej korzystne dla podwykonawcy niż 

termin i zasady wypłaty określone dla Wykonawcy. 

Wykonawca ma możliwość przesłania drogą elektroniczną ustrukturyzowanej faktury 

elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu  

w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie 

publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1666 z późn. zm.) na adres 

biuro@technopark.kielce.pl  lub anna.stapor@technopark.kielce.pl;  

2. Fakturowanie przez Wykonawcę należności za wykonanie usługi następuje po upływie danego 

miesiąca w wysokości miesięcznego wynagrodzenia określonego w § 2. ust. 2. 

3. Zamawiający upoważnia Wykonawcę posiadającego nr NIP:………………….  do wystawiania 

faktur VAT bez podpisu Zamawiającego. 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo ograniczenia przedmiotu zamówienia w przypadku 

ograniczenia finansowego, Wykonawcy z tego tytułu nie przysługują żadne roszczenia finansowe. 

5. Zamawiający korzystający z usług Wykonawcy (jeżeli dotyczy) ma prawo do ulg przy 

dokonywaniu wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  

w wysokościach i na zasadach określonych w art.22 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj, (Dz.U. z 2019 r. poz. 

1172)). W przypadku naliczenia ulgi z tytułu PFRON, Wykonawca zobowiązany będzie do 

przekazania stosownej informacji w terminie 3 dni od dnia zapłaty faktury przez Zamawiającego. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do wystawiania faktur VAT zgodnie z poniższymi danymi: 

 Nabywca: Gmina Kielce, ul. Rynek 1, 25-303 Kielce, NIP 657-261-73-25  

 Odbiorca faktury VAT: Kielecki  Park Technologiczny, ul. Olszewskiego 6, 25-663 Kielce. 

7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przeprowadzania kontroli jakości wykonywanych usług 

bez konieczności wcześniejszego informowania Wykonawcy o tym fakcie. Zostanie to 

udokumentowane w protokole z kontroli (sporządzonym w przypadku stwierdzenia 

niewykonania lub nienależytego wykonania usługi) lub notatki (sporządzonej w przypadku braku 

uchybień). 

8. Zapłata należności będzie dokonywana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr 

………………………. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. 

mailto:biuro@technopark.kielce.pl
mailto:anna.stapor@technopark.kielce.pl
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgobqgy2ts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgobqgy2ts


 
 

 

9. Wykonawca oświadcza, iż rachunek bankowy wskazany w ust. 8 jest zgłoszony do Urzędu 

Skarbowego. 

10. Zamawiający ma prawo regulowania płatności w ramach mechanizmu podzielonej płatności 

(split payment) zgodnie z art. 108a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług. 

11. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy wskazany w ust. 8 jest rachunkiem 

umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa w ust. 10 

powyżej. 

12. W przypadku, gdy rachunek Wykonawcy nie spełnia warunku określonego w ust. 11 powyżej, 

opóźnienie w dokonaniu płatności wskutek braku możliwości realizacji przez Zamawiającego 

płatności wynagrodzenia z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności w terminie 

określonym w ust. 1, nie stanowi dla Wykonawcy podstawy do żądania od Zamawiającego 

jakichkolwiek odsetek, jak również innych rekompensat/odszkodowań z tytułu dokonania 

nieterminowej płatności. 

13. W przypadku gdy rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę w ust. 8 nie będzie 

znajdował się w Wykazie podatników VAT prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji 

Skarbowej Zamawiający ma prawo do niezapłacenia wynagrodzenia Wykonawcy w terminie 

wskazanym w ust. 1. W takim przypadku opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie 

określonym w ust. 1, nie stanowi dla Wykonawcy podstawy do żądania od Zamawiającego 

jakichkolwiek odsetek, jak również innych rekompensat/odszkodowań z tytułu dokonania 

nieterminowej płatności. 

14. Zamawiający oświadcza, że jest czynnym podatnikiem podatku VAT. 

15. Wykonawca oświadcza, że jest czynnym podatnikiem podatku VAT. 

16.Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych  

z przysługującego mu wynagrodzenia brutto. 

 

§8. 

1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne z powodu niewykonania lub 

nienależytego wykonania umowy w następujących przypadkach i w wysokości: 

1) za każdy dzień niewykonania usługi stanowiącej przedmiot umowy w wysokości  

0,5% wynagrodzenia określonego w § 2 ust. 2, 

2) w przypadku rozwiązania lub odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących 

po stronie Wykonawcy w wysokości 10 % łącznego wynagrodzenia określonego w § 2 ust. 1, 

3) za każdy przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę umowy,  

w wysokości po 1000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych 00/100) za każdorazowo stwierdzony 

przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania   

w usługi Wskazana wysokość kary umownej będzie sumowana  

w przypadku stwierdzenia więcej niż jednego przypadku, 

4) za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników wykonujących wskazane w Rozdziale II 

punkcie 8 SWZ czynności na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Pracy lub nieudokumentowania w sposób wskazany w § 9 ust. 3 umowy zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości 

kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów  



 
 

 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez 

Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania tych pracowników na 

podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby dni w okresie 

realizacji umowy, w których nie dopełniano przedmiotowego wymogu – za każdą osobę. 

5) za niedotrzymanie przez Wykonawcę czasu dojazdu do obiektów Zamawiającego, tj. za 

niedotrzymanie terminu wskazanego w Rozdziale IV punkcie 2 SWZ, w wysokości 0,02% 

wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 2 ust. 2 niniejszej umowy, za każdą 

rozpoczętą godzinę opóźnienia w stosunku do terminu określonego w Rozdziale IV punkcie 2 

SWZ. 

6)  braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu 

zmiany wysokości wynagrodzenia z przyczyn wskazanych w § 2  - w wysokości  0,5% 

wynagrodzenia określonego w § 2 ust. 2, za każdy przypadek. 

2. O nałożeniu kary umownej, jej wysokości i podstawie jej nałożenia Zamawiający będzie 

informował Wykonawcę pisemnie. 

3. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20 % łącznego wynagrodzenia określonego 

w § 2 ust. 1 umowy. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach 

ogólnych Kodeksu Cywilnego, jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kary 

umownej. 

5. Jeżeli okres niewykonania lub nienależytego wykonania usług przekroczy 5 dni w stosunku do 

jakiegokolwiek z terminów określonych w Załączniku nr 1 do SWZ, Zamawiający będzie 

uprawniony do rozwiązania niniejszej umowy bez wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy w 

terminie 30 dni od zaistnienia podstaw do odstąpienia, niezależnie od uprawnienia do żądania 

zapłaty przez Wykonawcę kar umownych, o których mowa w ust. 1. 

6. Zamawiający może potrącić naliczone kary umowne ze swoich zobowiązań wobec Wykonawcy, 

na co Wykonawca  wyraża zgodę przez podpisanie umowy. 

7. W przypadku, gdy potrącenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie będzie możliwe lub 

celowe, Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie 7 dni roboczych od 

dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego. 

8. Przez nienależyte wykonanie umowy rozumie się wszelkie zaniedbania powstałe przy realizacji 

umowy ze strony Wykonawcy, a w szczególności zaniedbanie lub zaniechanie podjęcia działań 

mających na celu ochronę mienia Zamawiającego przed kradzieżą lub zniszczeniem, niepodjęcie 

stosownych działań mających na celu zmniejszenie do minimum powstałych szkód bądź też 

niewłaściwe zabezpieczenie miejsca zdarzenia oraz niepowiadomienie stosownych służb  

o wystąpieniu zagrożenia lub szkody. 

9. Nienależyte wykonywanie umowy przez Wykonawcę stanowić będzie podstawę do stwierdzenia 

odstąpienia Zamawiającego od niniejszej umowy i zobowiązania Wykonawcy do zapłacenia kary 

umownej o której mowa w ust. 1 umowy. 

10. W przypadku dwukrotnego bezskutecznego wezwania Wykonawcy do wykonania lub należytego 

wykonania obowiązków, Zamawiającemu przysługuje oprócz kar umownych ujętych w ust. 1 lub 



 
 

 

11 , prawo do odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od zaistnienia podstaw do odstąpienia 

lub zlecenia wykonania prac innemu wykonawcy, na koszt i ryzyko Wykonawcy. O potrzebie 

wykonania prac w trybie zastępczym Zamawiający powiadomi Wykonawcę pisemnie, a kosztami 

wykonania tych prac zostanie obciążony Wykonawca. 

11. Ponadto Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w następujących przypadkach  

i wysokości: brak planu ochrony lub jego nieuzgodnienia – 1 000,00 zł netto za każdy dzień zwłoki 

w dostarczeniu; za pozostawienie bez dozoru obiektu -  5 000,00 zł netto;  za każdorazowe 

dopuszczenie niezaakceptowanego pracownika – 1 000,00 zł netto; za wykonywanie przez 

pracownika umowy pod wpływem alkoholu i innych używkach 3 000,00 zł netto; za brak podjęcia 

poprawnej reakcji przez pracownika ochrony w przypadku zdarzeń wyrządzających szkodę na 

mieniu Zamawiającego -2000,00 zł netto, a za wszystkie pozostałe wykroczenia nie 

wyszczególnione powyżej – 1 000,00 netto za dzień lub zdarzenie w zależności od charakteru 

wykroczenia. 

12. Ponadto Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za każdy przypadek niewykonania 

obchodu określonego w § 3 ust. 18, 19 w wysokości po 1000,00 zł. 

13. Zamawiającemu przysługuje ponadto prawo odstąpienia od umowy bez wyznaczania terminu 

dodatkowego w terminie 30 dni od zaistnienia podstawy do odstąpienia od umowy  

w następujących przypadkach: 

1) w przypadku nieprzystąpienia przez Wykonawcę do świadczenia usług lub przerwania ich 

wykonywania na okres dłuższy niż 1 dzień roboczy; 

2) w ciągu okresu rozliczeniowego więcej niż 3 kontrole wykażą, że Wykonawca nie realizuje 

należycie przedmiotu umowy;  

3) w ciągu okresu rozliczeniowego Wykonawca nie dopełni obowiązków ochrony osób i mienia 

Zamawiającego, a nie wynika to z wady lub awarii, która mu to uniemożliwiła; 

4) w czasie trwania umowy co najmniej dwukrotnie nastąpią zawinione przerwy w świadczeniu 

usługi, trwające co najmniej 1 rob/godz.; 

5) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy; 

6) gdy Wykonawca nie dotrzyma postanowień umowy w zakresie ochrony danych poufnych,  

w tym danych osobowych; 

7) w przypadku braku ważnej umowy ubezpieczenia, o której mowa w § 4 niniejszej Umowy; 

8) gdy Zamawiający ujawni i przedstawi dowody na to, że pracownicy Wykonawcy dokonali 

przywłaszczenia mienia lub środków pieniężnych lub wykonywali czynności służbowe po 

spożyciu alkoholu lub innego podobnie działającego środka 

9) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez Zamawiającego kar umownych zgodnie z umową. 

14. W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczeń wobec Zamawiającego 

związanych z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem Umowy przez Wykonawcę, 

Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność z tego tytułu. 

 

                                                                                              § 9  



 
 

 

1. W zakresie określonym w Specyfikacji  Warunków Zamówienia Wykonawca zobowiązany jest 

wykonywać przedmiot zamówienia przy pomocy osób zatrudnionych na podstawie umowy  

o pracę.  

2. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnoście spełniania przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę obowiązku zatrudniania osób wykonujących przedmiot zamówienia na 

podstawie umowy o pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

2.1. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów  

i dokonywania ich oceny,  

2.2. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów,  

2.3. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę osób, o których mowa w ust. 1.:  

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 

złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju 

umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy lub Podwykonawcy;  

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia 

czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 

przepisami ustawy ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). 

Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;  

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;  

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do 

ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji.  



 
 

 

 

                                                                                           §10. 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogą być dokonywane jedynie w formie pisemnego aneksu,  

z podpisami upoważnionych przedstawicieli obu stron - zgodnie z zapisami ustawy Prawo zamówień 

publicznych.                       

                                                  

                                                                                            §11. 

1. Wykonawca, zgodnie z wymaganiami SWZ, przed zawarciem Umowy wniósł zabezpieczenie 

należytego wykonania Umowy, w wysokości 5 % Wartości Przedmiotu Umowy 

(„Zabezpieczenie”). t.j. w wysokości ………………………….zł. 

2. Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy w formie ……………………………. 

3. Zabezpieczenie służy zabezpieczeniu zapłaty roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego 

wykonania Przedmiotu Umowy.  

4. Strony ustalają, że 100 % wniesionego zabezpieczenia należytego wykonania umowy stanowi 

gwarancję zgodnego z umową i należytego wykonania przedmiotu umowy. Zamawiający zwróci 

100% wartości złożonego zabezpieczenia  w terminie 30 dni od zakończenia terminu realizowania 

usługi po ewentualnym pomniejszeniu o kwotę kar przewidzianych umową lub innych 

odszkodowań. 

5. Zamawiający jest upoważniony do zaspokojenia z Zabezpieczenia, jak również z innych kwot 

należnych Wykonawcy, wszelkich należności z tytułu kar umownych, lub innych odszkodowań 

należnych Zamawiającemu na podstawie Umowy, 

6. Wykonawca udziela Zamawiającemu rękojmi na przedmiot umowy na okres 30 dni licząc od 

daty zakończenia umowy. 

§ 12 

1. Zmiany umowy mogą nastąpić za zgodą obu stron wyrażone w postaci aneksu do umowy  

w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zmiana umowy może nastąpić w przypadku: 

1) o którym mowa w § 2 ust. 4 umowy, 

2)  określonym w art. 455 pzp. 

3.  W zakresie zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny 

kosztów związanych z realizacją zamówienia (waloryzacja) może nastąpić po spełnieniu 

warunków określonych  w § 2 ust. 5.5.;  8.1. i 8.2.  

4. Strony przewidują możliwość dokonania zmiany zawartej umowy, zgodnie z art. 436 pkt 4) lit. 

b) ustawy pzp, w zakresie zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku 

zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług przy czym: 

- jeżeli zmiana stawki VAT będzie powodować zwiększenie wartości umowy, 

Zamawiający dopuszcza możliwość zwiększenia wynagrodzenia o kwotę równą 

kwocie podatku zapłaconego przez Wykonawcę przy jednoczesnym zachowaniu 



 
 

 

niezmienionej ceny netto; 

- jeżeli zmiana stawki VAT będzie powodować zmniejszenie kosztów wykonania 

umowy po stronie Wykonawcy, Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia 

wynagrodzenia o kwotę równą różnicy w kwocie podatku zapłaconego przez 

Wykonawcę przy jednoczesnym zachowaniu niezmienionej ceny netto, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 

– 5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach 

kapitałowych, jeżeli zmiany te: lit. a) – d) będą miały wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. b) i d) powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia 

wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego 

minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 

kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia, w tym kosztu wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. c) powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany 

dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty 

netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. d) powyżej, zmianie może ulec wynagrodzenie 

o wykazaną przez Wykonawcę wartość wzrostu kosztów realizacji zamówienia, wynikającą  

z dokonywanych przez Wykonawcę wpłat do pracowniczych planów kapitałowych (dalej jako 

„PPK”). Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym punkcie zostanie ustalona na 

wniosek Wykonawcy poprzez uwzględnienie wartości wzrostu kosztów realizacji zamówienia, 

wynikającą z dokonywanych przez Wykonawcę wpłat do PPK. Wykonawca w pisemnym wniosku 

wykaże, iż zmiana, o której mowa w niniejszym punkcie ma wpływ na koszty wykonania 

zamówienia, w szczególności wykaże wartość wzrostu kosztu, o którym mowa w zdaniu 

poprzednim, przedstawiając jego kalkulację wraz z oświadczeniem o liczbie pracowników 

objętych PPK i realizujących zamówienie. 

8. W sytuacjach, o których mowa w ust. 4 lit. b), c), d)  powyżej, wprowadzenie zmian wysokości 

wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości 

dodatkowych koszów, wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa we wskazanych 

ustępach oraz stosownego udokumentowania, że zmiany mają wpływ na wynagrodzenie 

Wykonawcy. 

9. Strony przewidują możliwość dokonania zmiany zawartej umowy w zakresie zmiany osoby 

Podwykonawcy. 



 
 

 

10. Strony przewidują również możliwość dokonania zmiany zawartej umowy w zakresie zmiany 

osoby Podwykonawcy, na którego zasoby Wykonawca powoływał się na etapie postępowania 

przetargowego. Wówczas Wykonawca składa wraz z wnioskiem o aneksowanie umowy 

oświadczenie nowego podmiotu udostępniającego zasoby, potwierdzające brak podstaw 

wykluczenia tego podmiotu oraz odpowiednio spełnianie warunków udziału w postępowaniu w 

zakresie, w jakim Wykonawca powołuje się na jego zasoby. 

11. W przypadku każdej zmiany, o której mowa powyżej, po stronie wnoszącego propozycję 

zmian leży obowiązek udokumentowania powstałej okoliczności.  

12. Zamawiający ma prawo do rozwiązania umowy z jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia 

jeżeli Wykonawca trzykrotnie nie wykona jednej z przewidzianych w umowie czynności lub 

wykona ją nienależycie. 

13. Umowa może zostać rozwiązana w każdej chwili za porozumieniem stron. 

14. Zamawiający może odstąpić od umowy:  

1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany 

okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego 

nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy 

może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu 

publicznemu; W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania części umowy; 

2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:  

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 p.z.p. i art. 455 p.z.p.,  

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 

108 p.z.p.,  

c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury 

przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że 

Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy 

Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 

2009/81/WE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia  

z naruszeniem prawa Unii Europejskiej.  

15. W przypadku odstąpienia z powodu dokonania zmiany umowy z naruszeniem art. 454 p.z.p.  

i art. 455 p.z.p., Zamawiający odstępuje od umowy w części, której zmiana dotyczy. 

16. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

17. Wykonawca jest zobowiązany do informowania Zamawiającego o zmianie formy prawnej 

prowadzonej działalności, o wszczęciu postępowania układowego lub upadłościowego oraz 

zmianie jego sytuacji ekonomicznej mogącej mieć wpływ na realizację umowy oraz o zmianie 

siedziby firmy pod rygorem skutków prawnych wynikających z zaniechania, w tym do uznania za 

doręczoną korespondencję skierowaną na ostatni adres podany przez Wykonawcę. 

18. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy pzp oraz 



 
 

 

Kodeksu Cywilnego. 

19. Integralną część niniejszej umowy stanowią: 

 Specyfikacja Warunków Zamówienia wraz załącznikami, 

 Oferta Wykonawcy wraz z załącznikami. 

 Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych w związku z realizacją umowy. 

 Kopia polisy ubezpieczeniowej oraz dowód wpłaty. 

§13 

Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle realizacji niniejszej umowy Strony zobowiązuje się 

rozstrzygać polubownie, a w przypadku nie dojścia do porozumienia poddadzą się jurysdykcji 

Sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego.  

                                                                                                                                              

§14 

1. Osobą reprezentującą Zamawiającego (przy realizacji niniejszej umowy) jest: ……………………… 

2. Osobą reprezentującą Wykonawcę (przy realizacji niniejszej umowy) jest: …………………………. 

 

§15 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

Ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.  

 

§16 

          W zakresie określonym w odrębnej umowie Wykonawca powierza Zamawiającemu 

przetwarzanie danych osobowych pracowników Wykonawcy skierowanych do wykonywania 

umowy. 

 

§17 

Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach - po jednym dla każdej 

ze stron. 

 

 

 

 

Zamawiający                                                                                  Wykonawca   
 

 

 

         

 


