
	I Dzień

	
	9.00 - 10.30 Szkolenie równość szans kobiet i mężczyzn (2 godziny)

10.30 - 10.45 – przerwa kawowa
· Pojęcie i istota zarządzania zasobami ludzkimi. 

· Znaczenie ruchu stosunków międzyludzkich w historii zarządzania.

· Koncepcja zarządzania zasobami ludzkimi.
13.00-13.30 – przerwa obiadowa

· Rola społeczna organizacji i społeczna odpowiedzialność przedsiębiorcy.

· Środowiskowy i międzynarodowy model zarządzania zasobami ludzkimi.
· Strategia rekrutacji i selekcji zasobów ludzkich.
· Strategia sita i kapitału ludzkiego.
15.45 - zakończenie

	II Dzień

	
	9.00  - rozpoczęcie
· Strategia motywowania.

10.30 - 10.45 – przerwa kawowa

· Rozwój zawodowy i osobisty pracowników – źródło skutecznej motywacji. 

· Zarządzanie funkcją personalną.
13.00-13.30 – przerwa obiadowa

· Strategia rozwoju kadry.

· Strategia wynagrodzeń i oceny pracownika.

· Wkład funkcji personalnej.
· Rodzaje mierników efektów strategii personalnej.
15.45 - zakończenie

	III Dzień

	
	9.00  - rozpoczęcie
· Metody oceny funkcji personalnej.

10.30 - 10.45 – przerwa kawowa

· Organizacja stanowiska, prace i role personalne.

· Kreowanie współpracy zespołowej.

13.00-13.30 – przerwa obiadowa

· Współczesne zagadnienia zarządzania zasobami ludzkimi.

· Rola kierownika w zarządzaniu zasobami ludzkimi.
· Przywództwo i zaufanie
· Skuteczność i bariery wdrażania strategii zarządzania zasobami ludzkimi.
15.45 - zakończenie

	IV Dzień

	
	9.00  - rozpoczęcie
· Etyka a zarządzanie zasobami ludzkimi.
10.30 - 10.45 – przerwa kawowa

· Rola społeczna organizacji i społeczna odpowiedzialność przedsiębiorcy.

· Odpowiedzialność wewnętrzna i zewnętrzna.
13.00-13.30 – przerwa obiadowa

· Wpływ kultury organizacyjnej na proces zarządzania zasobami ludzkimi
· Wpływ kodeksu etyki zawodowej i kodeksu przedsiębiorstwa na motywację pracownika

· Sprawne zarządzanie zasobami ludzkimi kontra odpływ pracowników.
· Patologie życia gospodarczego i społecznego – korupcja, lobbing, bullying
15.45 - zakończenie

	Łącznie 32 godziny lekcyjne
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