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Załącznik nr VII do Regulaminu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ IPS

I. KRYTERIA MERYTORYCZNE UDZIAŁU W PROJEKCIE
	L.p.
	KRYTERIUM OCENY
	PRZEDZIAŁ PUNKTOWY
	PRZYZNANE PUNKTY

	1.
	W jakim stopniu staż przyczyni się do efektywnego transferu wiedzy 
i nauki do biznesu?
	0-10 pkt
	

	2. 
	W jakim stopniu realizacja stażu jest zgodna z RSI WŚ?
	
	

	3.
	W jakim stopniu realizowany staż może przyczynić się do zdobycia nowych kwalifikacji w zakresie dziedzin kluczowych, istotnych dla gospodarki regionu, określonych w RSI WŚ?
	0-10 pkt
	

	4.
	W jakim stopniu realizowany staż przyczyni się do opracowania rozwiązania innowacyjnego dostosowanego do oczekiwań przedsiębiorstwa?
	0-20 pkt
	

	5.
	Kompetencje i doświadczenie stażysty mające wpływ na efektywność stażu (stopień/ tytuł naukowy, doświadczenie, prowadzenie badań)
	0-10 pkt
	

	Łączna liczba punktów w ocenie kryteriów merytorycznych
	max. 50 pkt
	




II. KRYTERIA DODATKOWE
	L.p.
	KRYTERIUM OCENY
	PRZEDZIAŁ PUNKTOWY
	PRZYZNANE PUNKTY

	
1.

	Płeć kandydata/ kandydatki  (dot. pracowników naukowych/naukowych-dydaktycznych)
	Kobieta – 10 pkt
Mężczyzna - 0 pkt
	

	2.
		Przedsiębiorstwa wdrażające patenty, innowacje 
	 

	



	           0-10 pkt
	

	Łączna liczba punktów
	max. 20 pkt
	




	Łączna liczba punktów – kryteria merytoryczne i kryteria dodatkowe 
	max. 70 pkt
	



	Czy plan działania zawarty w Indywidualnym Planie Stażu wymaga uzupełnień?
	□ TAK*
	□ NIE


* jeżeli TAK, to warunkiem zawarcia umowy stażowej jest przyjęcie uzupełnionego planu działania w ramach IPS

Uwagi:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

Deklaracja bezstronności 

Oświadczam, że: 
· Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem związany (-a) z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z uczestnikiem projektu, z ich zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prawnych biorących udział w procedurze konkursowej. 
· Nie pozostaję z uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. 
· Zapoznałem/zapoznałam się z Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki, Szczegółowym Opisem Priorytetów, Regulaminem Uczestnictwa w Projekcie. 
· Zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą. 
· Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji oraz dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie, lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione stronom trzecim. 
Komisja Rekrutacyjna w składzie:

1. Imię i nazwisko oceniającego: ………………………………………
            Data i podpis oceniającego: …………………………………………

2. Imię i nazwisko oceniającego: ………………………………………
            Data i podpis oceniającego: …………………………………………

3. Imię i nazwisko oceniającego: ………………………………………
            Data i podpis oceniającego: …………………………………………
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