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Gmina Kielce /Kielecki Park Technologiczny,

ul. Olszewskiego 6 25— 663 Kielce,

NIP: 959-181-50-51, REGON 260221840,
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Zwanym dalej — Uczestnikiem Projektu

PREAMBULA
Niniejsza Umowa zostata zawarta na pofrzeby realizacji Projektu pt. ,,Ludzie-Biznes-Innowacje- kompleksowe
wsparcie szkoleniowo-doradcze dla kadry zarzgdzajgcej i pracownikdw/nic firm”, wspdtfinansowanego ze
srodkdw  Unii Europejskiej, Europejski Fundusz Spoteczny, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw. Umowa

reguluje prawa i obowiqgzki stron w zakresie realizacji Projektu.

§ 1. Definicje
Uzyte w niniejszej Umowie pojecia oznaczajq:
1) Projekt - Projekt ,Ludzie-Biznes-Innowacje- kompleksowe wsparcie szkoleniowo-doradcze dla kadry
zarzgdzajgcej i pracownikdw/nic firm”. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikdw mikro,
matychi Srednich firm z woj. $wietokrzyskiego.
2) Uczestnik Projektu — mikro, mate lub $Srednie przedsiebiorstwo kierujgce/delegujgce swoich pracownikéw
do udziatu w Projekcie, majgce swojq siedzibe na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego; nalezgce do branzy
: budowlanej, metalurgicznej, metalowej, maszynowej, spozywczej, turystycznej, hotelowej, sanatoryjno-
zdrowotnej, fransportowej, mineralnej, zwigzanej z zagospodarowaniem odpaddw, wykorzystaniem
odnawialnych zrodet energii, ustugowej, handlowe;j.
3) Pracownicy Przedsiebiorstwa - kadra zarzgdzajgca oraz pracownicy Uczestnika Projektu, wykonujgcy
prace na podstawie umowy o prace, zamieszkujgcy na terenie wojewddziwa $wietokrzyskiego w rozumieniu
KC lub zatrudnieni/ wykonujgcy prace na terenie tego wojewddztwa, oddelegowani do udziatu w Projekcie.
4) Beneficjent - Gmina Kielce /Kielecki Park Technologiczny,
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5) Siedziba Beneficjenta — ul. Olszewskiego 6, 25— 663, Kielce

6) Biuro Projektu - ul. Olszewskiego 6 25 - 663 Kielce; pokdj: 1.16

7) POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

8) Instytucja Posredniczgca 2 stopnia - Wojewddzki Urzgd Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86,

9) Partner Projektu: Uniwersytet Jana Kochanowskiego ul. Zeromskiego 5, 25-369 Kielce

9) Umowa o dofinansowanie — umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pt. ,Ludzie-Biznes-Innowacje- kompleksowe wsparcie szkoleniowo-doradcze dla kadry zarzgdzajgcej i
pracownikéw/nic firm” nr Umowy UDA-POKL.08.01.01-26-218/11-00 wraz z aneksami do tej umowy.

10) Szkolenie — modut szkoleniowy wraz z doradztwem poszkoleniowym okreslony tre$cig projektu.

§ 2. Przedmiot Umowy
Przedmiotem Umowy jest udziat Uczestnika Projektu oraz jego pracownikéw w Projekcie wspdtfinansowanym
przez Unie Europejskg, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, pt. ,Ludzie-Biznes-Innowacje-
kompleksowe wsparcie szkoleniowo-doradcze dla kadry zarzgdzajgcej i pracownikdw/nic firm UDA-
POKL.08.01.01-26-218/11-00 wraz z aneksami do tej umowy.

§ 3. Szkolenia
1. Zakres wsparcia szkoleniowego obejmuje jeden z nizej wymienionych modutéw szkolen:
( niepotrzebne skresli¢)
a. Zarzgdzanie ryzykiem

b. Rachunkowosé, podatkii ubezpieczenia spoteczne
c. Kaizen - wprowadzenie usprawnieh

d. Marketing relacyjny i internetowy

e. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

f.  Zarzgdzanie czasem

g. Zarzgdzanie procesowe

h. Negocjacje handlowe

i. Ekonomika opodatkowania

j.  Zarzgdzanie Finansami Przedsiebiorstw

Oraz indywidualne wsparcie poszkoleniowe w formie doradztwa

2. Zakres wsparcia obejmuje:
a. 30 godzin szkoleniowych

b. 3 godziny wsparcia poszkoleniowego w formie doradztwa indywidualnego

c. 2 godziny szkolenia z zakresu rdwnosci kobiet i mezczyzn
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3. Niniejsze szkolenia bedqg organizowane zardwno przez Gmine Kielce/ Kielecki Park Technologiczny jak
réwniez Uniwersytet Jana Kochanowskiego jako partnera niniejszego projektu
4. Szkolenia bedg odbywac sie w terminach ustalonych przez Beneficjenta
5. Powiadomienie o ferminie i miejscu szkolenia zostanie przestane w wersji elekironicznej lub przekazane
telefonicznie przez Biuro Projekfu
6. Przystgpienie do projektu nastepuje na podstawie pozytywnej oceny kompletu ztozonych dokumentow

§ 4. Zobowiqzania Beneficjenta
1. Beneficjent zobowiqzuje sie:
a. przeprowadzi¢ szkolenie okreslone w § 3 Umowy w zakresie zawartym w Regulaminie Projektu,
zgodnie z Umowq o dofinansowanie oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

b. zapewni¢ uczestnikom szkolenie w wymiarze 30h oraz indywidualnego doradziwa poszkoleniowego
w wymiarze 3h a takze zapewnié¢ 2h szkolenie z zakresu robwnosci kobiet i mezczyzn

c. zapewni¢ wykwalifikowanq kadre szkoleniowq realizujgcg zajecia merytoryczne,
d. zapewni¢ niezbedne materiaty szkoleniowe,

e. zapewni¢ Uczestnikom Projektu w trakcie szkolenia wyzywienia w postaci przerwy kawowej oraz
cieptego positku,

f.  sporzqgdzi¢ i wyda¢ Uczestnikowi Projektu zaswiadczenie/certyfikat uczestnictwa w szkoleniach pod
warunkiem wypetnienia zobowigzanh okre$lonych w § 5 Umowy

g. wystawié Przedsiebiorcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie.

2. Beneficjent w zakresie wykonania umowy ma prawo do korzystania z podwykonawcdw w zakresie zgodnym
z Umowq o dofinansowaniu.

§ 5. Zobowiqgzania Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowiqgzuje sie do:

a) oddelegowania Pracownikdw/Pracownic do udziatu w szkoleniu i doradztwie poszkoleniowym, do
ktérych Uczestnik Projektu zostanie zakwalifikowany - zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszej
umowy

b) zapewnienia udziatu Pracownikdéw Przedsiebiorstwa w badaniach efektywnosci lub badaniach
ewaluacyjnych (ankieta oceny szkolenia, wywiady oraz inne wskazane przez Beneficjenta),

c) zapewnienia odpowiednie] frekwenciji (75% 1j. 27 godzin z 35 godzin szkoleniowych
doradczych)Pracownikdw Przedsiebiorstwa we wszystkich szkoleniach, do ktérych Uczestnik Projektu
zostanie zakwalifikowany.

2. Jezeli na podstawie sprawozdan lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organdw zostanie stwierdzone, ze
Uczestnik Projektu wykorzystat pomoc de minimis ze srodkdw Unii Europejskiej niezgodnie z przeznaczeniem,
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zwrotu odpowiedniej czesci lub
catosci tych srodkéw wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, naliczonych
odpowiednio od dnia ich otrzymania.

§ 6. Oswiadczenia Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu o$wiadcza, ze:
a) jest przedsiebiorstwem majgcym siedzibe, oddziat lub filie na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego,
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b) jest mikro / matym / Srednim przedsiebiorstwem  ( niepotfrzebne skredli¢) w rozumieniu
Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 roku w sprawie uznania niektérych
rodzajéw pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art.87 i 88 Traktatu (ogdlne
rozporzqdzenie w sprawie wytgczeh blokowych), zgodnie z przedtozonym o$wiadczeniem
wymaganym do zakwalifikowania przedsiebiorstwa do kategorii MSP- zatgcznik nr10 do umowy,

c) nie znajduje sie w toku likwidacii, postepowania upadtosciowego lub naprawczego i nie znajduje sie
pod zarzgdem komisarycznym,

d) jest uprawnione do korzystania z pomocy de minimis,

e) nie prowadz dziatalnosci w sektorze wykluczonym z mozliwosci uzyskania pomocy publicznej
(Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 800/2008r. z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgce niektdre rodzaje pomocy
za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE ( ogdlne rozporzgdzenie w
sprawie wytqczenh blokowych),

f) spetnia pozostate wymagania okre$lone w Regulaminie Projektu,

g) nie pozostaje w trudnej sytuacji ekonomicznej zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcym niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE ( ogdine rozporzgdzenie w sprawie wytgczen blokowych),

2. W przypadku o$wiadczenia nieprawdy w podpunktach a — g punktu 6.1 Uczestnik Projektu zobowiqzuje sie
do pokrycia 100% kosztow szkolen, do ktdrych zostat zakwalifikowany, na podstawie przedstawionego
mu stosownego dokumentu, w terminie 7 dni od jego dostarczenia.

§ 7. Rozwigzanie Umowy
1.Beneficjent moze rozwigzac¢ niniejszq Umowe w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy:

a) zostat ztozony wobec Uczestnika Projektu wniosek o ogtoszenie upadtosci, Uczestnik Projektu
pozostaje w stanie likwidacji lub podlega zarzgdowi komisarycznemu, Uczestnik zawiesit swojg
dziatalnos¢ lub jest przedmiotem postepowan o podobnym charakterze,

b) Uczestnik Projektu pozostaje w zwtoce, badz uchyla sie z wykonaniem obowigzkdw przewidzianych
w niniejszej Umowie,

c) wystgpig okolicznosci, ktére uniemozliwiajq dalsze wykonywanie postanowien zawartych w Umowie.

2. Rozwigzanie umowy nastepuje w drodze ztozenia Uczestnikowi Projektu, przez Beneficjentq,

pisemnego oswiadczenia o rozwigzaniu umowy.

§ 8. Poufnosé
Uczestnicy Projektu zobowigzujq sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczgcych drugiej Strony, jakie
uzyskano w ramach redlizacji niniejszej umowy, z wyjatkiem tych, ktére:
a) nie sg bezposrednio zwigzane z przedmiotem dziatalno$ci Stron,
b) sg ogdlnodostepne,
c) byty w posiadaniu Stron przed podpisaniem niniejszej umowy,
d) po pisemnym uzgodnieniu z drugq Strong zostang uznane za jawne.

§ 9. Przetwarzanie danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikéw szkolen przetwarzane sg wytgcznie w celach zwigzanych z Projektem.

2. Dane osobowe uczestnikdw szkolen mogq zostac udostepnione innym podmiotom w celu ewaluacii,
jak réwniez w celu redlizacji zadan zwigzanych z monitoringiem i sprawozdawczoscig w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Wyrazenie zgody, na przetwarzanie w sposéb okreslony w ust 1.2 danych osobowych, zawartych w
Zatgczniku nr 3 do niniejszej umowy, przez uczestnikéw szkolen jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich
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podania jest rbwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.
4. Uczestnicy szkolenh majqg prawo dostepu do tresci swoich danych iich poprawiania.

§ 10. Wymiana informaciji
1. Wymiana biezgcych informacji pomiedzy Stronami nastepuje drogq elektroniczng lub telefoniczng.

2. Wymiana informacji wptywajgcych na realizacje Projektu nastepuje wytqgcznie pisemnie, drogg
pocztowq, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

3. Kazda ze stron umowy moze zazgdaé potwierdzenia kazdej informaciji w formie pisemnej. Zgdanie takie
powinno by¢ bezwzglednie spetnione.

4, Wszelkg korespondencje zwigzang z redlizacjq niniejszej umowy nalezy kierowaé na adres Biura

Projektu: ul. Olszewskiego 6, 25-663 Kielce.

§ 11. Postanowienia koncowe
1. Wszelkie powiadomienia i doreczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy, muszg byé dokonywane w
formie pisemne;.

2. Strony umowy zobowigzujg sie do niezwtocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach adreséw do
doreczenh.

3. Strony zobowiqzujg sie dgzy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich spordw moggcych wynikngé w
zwigzku z realizacjg Umowy.

4. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreSlonym w § 11 ustep 3, Strony zgodnie

ustalaja, ze spdr zostanie poddany pod rozstrzygniecie sqgdu powszechnego wtasciwego dla siedziby
Beneficjenta.

5. Ostateczna interpretacja zapisdw niniejszej umowy nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z POKL, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;.
6. Strony zgodnie oé$wiadczaja, ze niniejsza Umowa moze zostac zmieniona tylko w taki sposdb, by

odpowiadata postanowieniom Umowy o Dofinansowanie Projektu zawartej pomiedzy Beneficjentem
oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach jako Instytucjg Posredniczgcg 2 stopnia.

7 Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Projektu, nie dtuzej niz do 31 maja 2013 roku.

8. Strony przystgpiq do wykonania Umowy niezwtocznie po jej podpisaniu.

9 Zatgczniki do Umowy stanowiq jej integralng czescé.

10. Umowa niniejsza sporzgdzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dia
kazdej ze Stron.

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Podpis Beneficjenta i piecze¢ nagtdwkowa Pieczec¢ i Podpis Uczestnika Projektu
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