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PULS przedsiebiorczosci v

Od momentu otwarcia Inkubatora Technologicznego adres Olszewskiego 6 to takze adres kilkudzie-
sieciu nowych firm. Jednym z najwazniejszych elementéw branych pod uwage przy wynajmowaniu
powierzchni jest innowacyjnos¢ dziatah prowadzonych przez mtodych przedsiebiorcéw. Inkubator stat
sie miejscem, w ktorym dziatalnos¢ ulokowaty firmy m.in. absolwentow kieleckich uczelni. Teraz czeka-
my na kolejnych mtodych, petnych pasji i ambicji ludzi, bo rekrutacja do Inkubatora caty czas trwa. Tak
naprawde wystarczy dobry pomyst, my pomozemy marzenia zamieni¢ w rzeczywistosc.

Szanowni Pafistwo,

To z mysl3 o studentach i pracownikach naukowych Kielecki Park Technologiczny realizuje wiele pro-
jektow, ktore maja zacheci¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz stawiania na innowacje
w biznesie. Projekt ,Design — nowy wymiar komercjalizacji wiedzy” potaczyt mtodych designerow
z przedsiebiorcami. Juz wkrétce, bo 22 czerwca, podczas wydarzenia ,Kreacja — Innowacja — Design”
pokazemy, jak kreatywni mogg by¢ mtodzi artysci.

W5srod najwazniejszych, skierowanych do mtodych ludzi projektow realizowanych przez Kielecki Park
Technologiczny sg Kieleckie Dni Przedsiebiorczosci Akademickiej. Wydarzenie to organizowane jest
cyklicznie i cieszy sie duzym zainteresowaniem. Dzi$, zagladajac do ,,Pulsu Przedsiebiorczosci”, mozecie
sie Panstwo przekonac, co mysla o nim studenci. W tym numerze rozmawiamy takze z uczestnikami
konkursu ,,Najlepszy pomyst na biznes”. Jakie idee im przySwiecaja? Gdzie widzg siebie w przysztosci?
Odpowiedzi juz na kolejnych stronach. Jesli zainteresujg Panstwa nasze propozycje, zapraszamy do
Kieleckiego Parku Technologicznego.

Szymon Mazurkiewicz
Dyrektor Kieleckiego Parku Technologicznego
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Czterdzieéci biznesplanow walczy o tytut najlepszego. Konkurs ,,Najlepszy pomyst
na biznes” to furtka do prawdziwego biznesu i klucz do dorostosci. Mtodzi przed-
siebiorcy uczestniczacy w projekcie chcag w ten sposob zrealizowa¢ marzenia oraz
udowodni¢, ze prowadzenie firmy w tak mtodym wieku to zaden problem.

Konkurs jest kluczowym elementem projektu ,,Akademia Mtodego
Biznesu”, realizowanego przez Kielecki Park Technologiczny we
wspbétpracy z wojewodg Swietokrzyskim oraz Zwigzkiem Pracodaw-
cow Prywatnych Lewiatan. Podczas obrad wybrano 40 najlepszych
pomystow biznesowych, ktére w kolejnym etapie rywalizujg o szanse
dofinansowania oraz miejsce w Kieleckim Parku Technologicznym.

NAJPIERW WIEDZA, POTEM BIZNES

Uczestnicy maja juz za sobg dwudniowe szkolenia wyjazdowe, pod-
czas ktorych poznali tajniki prowadzenia firmy. — Dtugo myslatam
o wiasnej firmie, ale tak naprawde nie wiedziatam, jak zaczac. Fi-
nanse i wiedza o tym, jak prowadzi sie dziatalno$¢ gospodarcza,
byty najwiekszg bariera. Teraz wiem, ze czas, jaki poswiecitam
na szkolenia, nie jest zmarnowany — podkresla Magda Brojewska
z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, ktéra jest jedna
z uczestniczek warsztatow. Dodaje, ze atmosfera wirdd uczestni-
kow konkursu jest wyjatkowa.

— Podczas szkolef zdazytam zapoznac sie ze wszystkimi i osobiscie
nie odczutam rywalizacji. CzeSciej wymienialismy sie doSwiadcze-
niami, kontaktami i informacjami. Mogg one poméc rozwing¢ biz-
nes, nad ktorym kazdy z nas pracuje. Mysle, ze te nowe znajomosci
w przysztosci zaowocujg wspdtpraca — dodaje z usmiechem.

MLODZI GOTOWI NA START

Pomysty zgtoszone do konkursu reprezentuja bardzo wysoki po-
ziom, a ich autorom nie brakuje zaangazowania i checi do ciezkiej
pracy. — Jestem studentka czwartego roku, a perspektywa prowa-
dzenia firmy bardzo mi odpowiada. Swiadomos¢, ze po ukohczeniu
studiéw bede miata prace, motywuje mnie do podjecia wyzwania
trzy razy bardziej. Kielecki Park Technologiczny jest tym, czego po-
trzebowali kreatywni studenci. To miejsce, gdzie mozna sie wiele
nauczy¢ — podkresla Brojewska.




Jacek Semaniak, rektor Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, uwaza, ze wszel-
kie inicjatywy promujace rozwéj przedsiebiorczo-
ci i kompetencji biznesowych na studiach s3 cen-
ne. — Ciesze sie, Ze juz na etapie studiow mtodzi mysla
o uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej. Zaskakujaca
jest ich kreatywnos¢ i silne dazenie do celu, a pomysty na
biznes s3 naprawde réznorodne — dodaje Jacek Semaniak.
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Rektor Politechniki Swietokrzyskiej profesor Stanistaw Adam-
czak uwaza, ze ten konkurs to wazna i bardzo ciekawa inicjatywa.
— Studenci stanowczo zbyt rzadko decyduja sie na zatozenie dzia-
falnosci gospodarczej, dlatego potrzebne jest prowadzenie polity-
ki, ktéra to zmieni. To zadanie powinno naleze¢ do Ministerstwa
Edukacji Narodowej — dodaje rektor.

Izabela Rutkowska

~~.. »lrzeba mie¢ pomyst na siebie, na kreowanie wizerunku
. firmy. W konkursie, w ktérym uczestnicze jest wielu
« mtodych zdolnych ludzi z mnéstwem pomystéw na
swoj biznes”

,P0 zakonhczeniu projektu chciatabym prowadzic
|/ firme tak, zeby odnosita sukcesy i cieszyta sie do-
.;. * brgopinig wsrdd klientow i 0séb, ktore beda ze mng
wspotpracowac. Podczas trwania kursu wiele sie na-
uczytam i to umocnito mnie w przekonaniu, ze jesli czto-

wiek jest konsekwentny, osiggnie sukces” — Magda Brojewska

NAJLEPSZY
POMY St NA |

Fot. Archiwum KPT

www.technopark.kielce.pl
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zisiejsze studiowanie to nie tylko codzienne zajecia dydaktyczne i spedzanie

wielu godzin w czytelniach. Coraz czesciej to takie prowadzenie przedsiebior-
stwa. Swietokrzyskie uczelnie z roku na rok chetniej wspieraja tego typu aktywnos¢,
a jednym z narzedzi jest wspotpraca z Kieleckim Parkiem Technologicznym. Czy przed-
siebiorczos¢ akademicka to moda, czy koniecznosc?

PARK DLA MtODYCH

Gdy w Kielcach powstat Park Technologiczny, wiadomo byto, ze sta-
nie sie przedsiebiorczym sercem regionu. Uczelnie bardzo szybko
pochwycity idee wspierania aktywnosci gospodarczej studentéw.
Dzi$ chyba nie ma zaka, ktory nie styszatby o przedsiebiorczosci
akademickiej. — Studia, nawet te ekonomiczne, nie zawsze daja
nam wiedze potrzebng do pracy na wiasny rachunek — méwi Mo-
nika Matuszewska, jedna ze studentek ekonomii na Politechnice
Swietokrzyskiej. Dla niej udziat w projekcie ,Akademia Mtodego
Biznesu”, to szansa na zdobycie wiedzy praktycznej o prowadze-
niu firmy. Zdaniem Karola Gorzkowskiego, studenta Wyzszej Szkoty
Handlowej w Radomiu, pomoc Kieleckiego Parku Technologiczne-
go jest nieoceniona. — Korzystam z wielu szkolef, co roku chetnie
uczestnicze w Kieleckich Dniach Przedsiebiorczosci Akademickie]
—wymienia i jednoczesnie zaznacza, ze zna wiele oséb, ktére mysla
o wiasnym biznesie, ale brakuje im wiedzy i pieniedzy, by zaczac
realizowaé marzenia.

ELASTYCZNE UCZELNIE

Szkoty wyisze z wojewddztwa Swietokrzyskiego podejmuja wiele
dziatan, by zacheci¢ mtodych ludzi do aktywnosci gospodarczej.
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach ma w ofercie stu-
dia podyplomowe z zakresu komercjalizacji wiedzy, a takze preznie
dziatajgce Akademickie Biuro Karier i Klub Aktywnego Studenta.
Prof. Jacek Semaniak, rektor-elekt uczelni, wspomina o ofercie Aka-

demickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, ktéry dziata w ramach
uczelni, a takze o wspdtpracy z Gronem Targowym w zakresie orga-
nizacji praktyk i stazéw. — Uczelnia stwarza doskonate warunki, aby
podczas 5-letnich studiéw zdoby¢ doswiadczenie. Student, ktory nie
posiada praktycznych doswiadczef w ramach proponowanych przez
uczelnie aktywnosci, postrzegany jest jako mato przedsiebiorczy
i elastyczny — podsumowuije. Wraz z Politechnika Swietokrzyska uni-
wersytet wspotpracuje takze z Kieleckim Parkiem Technologicznym.
Jak podkreslaja studenci, jego oferta zapewnia doskonate i komplet-
ne wsparcie dla start-upow.

— Zajecia z biznesu powinny by¢é prowadzone juz w podstawéwce,
zeby dzieci od najmtodszych lat rozrdzniaty i rozumiaty pewne poje-
cia zwiazane z gospodarka — przekonuje rektor Politechniki Swieto-
krzyskiej profesor Stanistaw Adamczak. Zdaniem profesora niewiel-
ka liczba studentéw decydujacych sie na zatozenie firmy wynika
z ich mentalnosci. — Badania przez nas prowadzone pokazuj3, ze
mtodzi ludzie obawiaja sie, iz uruchomienie wtasnego biznesu wigze
sie ze zbyt wieloma problemami. Obawiaja sie, ze nie otrzymaja kre-
dytu, ze ich pomyst nie bedzie cieszyt sie zainteresowaniem. To trze-
ba zmieni¢. Trzeba pomdc mtodym ludziom sie otworzy¢ — ttumaczy.

Studenci Politechniki Swietokrzyskiej coraz czesciej interesuja sie
inicjatywami zachecajacymi do zaktadania firm. W ostatnich szko-
leniach zorganizowanych przez Kielecki Park Technologiczny poto-
wa uczestnikéw to wtasnie osoby studiujace na tej uczelni.

Izabela Rutkowska
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,W trakcie studiow, poprzez rozbudowang oferte ksztatcenia i dziatania z zakre-
su przedsiebiorczosci, chcemy wyposazy¢ naszych studentow w umiejetnosci
i postawy przedsiebiorcze, ktore bedg dla nich ,wedk3”. Mam nadzieje, ze po
ukonczeniu uczelni nasi absolwenci Swietnie poradzg sobie na ,otwartym mo-

......... rzu” rynku pracy” — prof. Jacek Semaniak, rektor Uniwer-
’ - *._ sytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

\‘\‘ ,W Polsce gospodarka i przedsiebiorczos¢ to dzie-
' dziny wciaz raczkujace. Niewielu zdaje sobie spra-
,-' we, jak wazne jest inwestowanie w mtodych ludzi”
! — Karol Gorzkowski

U
U

dsiebiorczosc
N o kademicka

runkdéw zupetnie niezwigza-
nych z ekonomia przejawiaja
ogromny potencjat oraz checi, aby zatozy¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Najistotniejszy jest po-
myst, wiedze zawsze mozemy zdoby¢ na réznorod-
nych szkoleniach, np. takich, jakie oferuje KPT” —
Monika Matuszewska

\\\ ,Mtodzi ludzie w okresie studiow majg gtowy
\ petne marzen, pragnien, pomystow i planow. Takich
‘; mtodych i energicznych ludzi spotkatem w Akade-
 mii Mtodego Biznesu” — Jacek Andrusiewicz, pro-
/II wadzacy warsztaty w ramach projektu
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\CieZka Draca

Tomaszem Tworkiem, prezesem §wigtokrzyskiego Zwigzku

Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, rozmawiamy na temat
wspotpracy z Kieleckim Parkiem Technologicznym i zaintereso-
waniu mtodych ludzi przedsiebiorczoscia.

~ CZAS NA INNOWACJE

Fot. K. Peczalski



W wojewddztwie $wietokrzyskim realizowany jest projekt ,,Aka-
demia Mtodego Biznesu”, a w jego ramach konkurs ,Najlepszy
pomyst na biznes”. Bierze w nim udziat wielu mtodych ludzi, kto6-
rzy walcza o miejsce w Kieleckim Parku Technologicznym oraz
o nagrode finansowg, ufundowang przez Zwigzek Pracodawcéw
Prywatnych Lewiatan. To nie jedyne dziatania Zwigzku wspie-
rajace miodych ludzi, ktdrzy s zainteresowani prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;j.

Jedna zinicjatyw, ktorej jesteSmy autorami, jest Lewiatan Bussines
Angels, czyli sie¢ prywatnych inwestoréw, ktora wspiera wybra-
ne pomysty biznesowe, gtdwnie w poczatkowej fazie dziatalnosci.
Nie mozna zapomnie¢ tez o organizowane]j przez PKPP Lewiatan
Polskiej Edycji ,Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci” oraz
realizowanym projekcie ,,Akademia Mtodego Biznesu”. W naszych
dziataniach wazne jest, by mfodzi ludzie uwierzyli w siebie oraz
swoje mozliwosci i czuli przy tym, ze ich
pomysty zastuguja na uwage.

Jak wyglada wspétpraca Swietokrzy-
skiego Zwigzku Pracodawcéw Prywat-
nych Lewiatan z Kieleckim Parkiem
Technologicznym?

Ta wspotpraca trwa juz bardzo dtugo,
gdyz ze wzgledu na profil dziatalnosci na-
sze drogi czesto sie przecinaja. Konkurs
na najlepszy biznesplan udowadnia, ze wspdlne dziatania s3 mozli-
we oraz pokazuje efekty synergii obu instytucji. W wojewddztwie
Swietokrzyskim jest ponad 100 tys. niezwykle zrdéznicowanych
podmiotow gospodarczych, ktére wymagaja réznych form wspar-
cia. Dlatego wspotpraca pomiedzy Swietokrzyskim Zwiazkiem Pra-
codawcoéw Prywatnych Lewiatan oraz Kieleckim Parkiem Techno-
logicznym jest potrzebna. PrzySwieca nam wspdlny cel: wspieranie
przedsiebiorczosci i tej powstajacej, i tej juz funkcjonujacej.

uwage

Jak ocenia Pan wsparcie przedsiebiorczosci akademickiej w wo-
jewédztwie Swietokrzyskim?

Projekty uczelni i parku s3 Swietnymi inicjatywami. Zdecydowanie
lepszym pomystem jest przeciez przekazanie mtodej osobie przy-
stowiowej wedki anizeli marchewki. Jest to szansa na promocje,
rozwdj zmystu przedsiebiorczosci wsrdéd mtodych ludzi. Mysle, ze
chocby z tego wzgledu nalezy takie wsparcie w wojewddztwie
Swietokrzyskim kontynuowac.

Projekt ,,Akademia Mtodego Biznesu” wraz z konkursem na
biznesplan to szansa dla najlepszych studentéw na zaistnienie

do sukcesu

W naszych dziataniach waz-
ne jest, by mtodzi ludzie
uwierzyli w siebie oraz swoje
mozliwosci i czuli przy tym,
ze ich pomysty zastuguja na
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w $wiecie przedsiebiorczosci i nawigzanie wspotpracy z inwesto-
rami. Jak wyglada zaangazowanie Swietokrzyskiego Zwiazku Pra-
codawcow Prywatnych Lewiatan w organizacje tego wydarzenia?

Lewiatan jest wspoétorganizatorem konkursu w ramach kampanii
,Swietokrzyskie Horyzonty Przedsiebiorczosci” oraz fundatorem
nagrody pienieznej. Wychodzimy z zatozenia, ze nie mozna zaprze-
sta¢ promowania postaw przedsiebiorczych. Wszelkie dziatania,
ktoére mobilizuja zwtaszcza mtodych ludzi do brania odpowiedzial-
nosci za siebie, s3 zasadne i niezwykle potrzebne. Szczegblnie
w kontekscie niewielkiej aktywnosci studentow czy absolwentéw
Swietokrzyskich uczelni.

Wielu absolwentéw polskich uczelni nie znajduje miejsca na
rynku pracy. Jak ocenia Pan sytuacje uczestnikow projektu
»Akademia Mtodego Biznesu”?

Badanie PKPP Lewiatan z 2011 roku po-
kazuje, ze oczekiwania pracodawcéw nie
skupiaja sie tylko na znalezieniu absol-
wentéw z kwalifikacjami stricte zawodo-
wymi. Kluczowe dla potrzeb dzisiejszego
rynku pracy jest rowniez ksztattowanie
kompetencji miekkich i odpowiednich
postaw. W takiej sytuacji uczelnie, aby
przetrwaé, muszg sie stac jeszcze bardziej
konkurencyjne, powinny lepiej i efektyw-
niej wspotpracowac z pracodawcami. Pierwszym krokiem jest wia-
$nie Akademia i myéle, ze jej uczestnicy s Swietnie przygotowani.

Uczestnicy konkursu na najlepszy pomyst biznesowy ztozyli wie-
le ciekawych projektow, czterdziestka z nich walczy o tytut naj-
lepszego. Czy w Pana ocenie $wietokrzyska mtodziez jest przed-
siebiorcza?

W regionie Swietokrzyskim funkcjonuje 14 szkét wyzszych. Uczy
sie tam tacznie okoto 60 tysiecy studentéw. Rocznie studia kohczy
ponad 16 tysiecy absolwentéw, a tylko okoto 50 osdb przedstawito
pomyst na biznes. Nie s3 to statystyki, ktére powalaja na kolana,
ale z pewnoscia cieszy fakt, ze w regionie sa takie osoby.

Jakie kryteria bed stosowane podczas wyboru laureatéw kon-
kursu? Na co przedstawiciel Lewiatana, ktory zasiada w komisji
konkursowej, bedzie zwracat szczegéIng uwage?

WSsrod uczestnikoéw konkursu sg prace wyrézniajace sie, niezwykle
ciekawe i ambitne, ale tez takie, ktore powielaja pomysty innych.
Osobiscie kazdy projekt uwazam za wartoSciowy, niemniej jednak

prowadzi

pozostaje kwestia oceny jego zasadnosci
ekonomicznej oraz trwatosci.

Czego zyczytby Pan uczestnikom konkur-
su po zakonczeniu przygody z projektem

»Akademia Mtodego Biznesu”?

Duzo pracy! Bo tylko ciezka praca mozna
0siagnac sukces!

Rozmawiata Izabela Rutkowska

www.technopark.kielce.pl



ak wykorzysta¢ potencjat drzemigcy w mtodych, zdoinych, ambitnych i przedsie-

biorczych ludziach? W jaki sposob pomoc tym, ktorzy — mimo dyplomu szkoty wyz-
szej w kieszeni — nie bardzo wiedza, jak poruszac sie na rynku pracy? Trzeba eduko-
wa¢, inspirowac i wspierac — przekonuje Kielecki Park Technologiczny, organizator
Kieleckich Dni Przedsiebiorczosci Akademickiej.

Dziewigtego maja 2012 r., Srodowe przedpotudnie. Siedziba Kie-
leckiego Parku Technologicznego tetni zyciem. W sali o wiele mé-
wigcej nazwie Dolina Krzemowa A trwa wtasnie wyktad Dominika
Kraski z KPT, dotyczacy tego, jak — krok po kroku — zatozy¢ firme.
Tuz obok, w sali Dolina Krzemowa B, mtodzi ludzie — wsrod nich
Marcin Sendrowicz, student IV roku ekonomii na Uniwersytecie
Jana Kochanowskiego w Kielcach — zastanawiajg sie pod kierun-
kiem Justyny Lichosik z KPT, co bardziej sprzyja odnalezieniu sie
na rynku pracy: etat czy wtasne przedsiebiorstwo? W tym samym
czasie w sali Helsinki Jacek Btonski, szef Lewiatan Business Angels

w Polsce i wiceprezydent European Business Angels Network, uczy,
jak krotko, zwieZle i wyczerpujaco zaprezentowac potencjalnemu
inwestorowi idee produktu, ustugi czy projektu, aby ten potknat
haczyk... A w sali Barcelona Barbara Sipa ze spétki Targi Kielce
przekonuje przysztych i poczatkujacych przedsiebiorcow, ze warto,
a nawet trzeba kreowa¢ wizerunek mtodej firmy, nawet jesli jest
to... firma wulkanizacyjna.

Kazda z sal jest wypetniona po brzegi. ,Na widowni” przede wszyst-
kim studenci kieleckich uczelni, niekiedy — absolwenci. Niektérzy
s3 Swiezo upieczonymi przedsiebiorcami, ale wiekszo$¢ dopiero
mysli o rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej. Majg juz zwykle po-
mysty na biznes, teraz szukajg sposobéw na ich realizacje. Dlate-
go tu dzi$ przyszli. Kieleckie Dni Przedsiebiorczoici Akademickiej
to przeciez doskonata okazja, by dowiedziec sie, jak, gdzie, za co.
W ciggu dwoch dni mozna wzigé udziat nie tylko w szkoleniach,
warsztatach i wyktadach, ale takze nawiazac¢ kontakt z ekspertami,
zasiegnac ich porady. W dodatku — nic za to nie ptacac.

Nic dziwnego, ze podobne zainteresowanie towarzyszy réwniez
kolejnej, popotudniowej turze zaje¢, poswieconych m.in. rozmowie
kwalifikacyjnej i sposobom motywowania pracownikow.




przedsiebiorczosci

MODA NA PARK

Czwartek, 10 maja, kolejny dzien Kie-
leckich Dni Przedsiebiorczosci Akade-
mickiej. |1 znéw ttumy. Najwieksze na

wyktadach poswieconych finansowaniu

dziatalnosci gospodarczej, prowadzonych

przez przedstawicieli Funduszu Pozyczko-

wego i Funduszu Poreczeniowego. Nie mniej

chetnych gromadza zajecia, na ktérych Szy-

mon Mazurkiewicz, dyrektor Kieleckiego Parku

Technologicznego, informuje, jak przygotowaé

i rozwijac¢ biznes oraz tworzy¢ biznesplan. W oparciu

o konkretne studia przypadkéw pokazuje, w jaki spo-

sob dokonac analizy rynku. W tym samym czasie w in-

nej sali pod okiem Jacka Andrusiewicza, doSwiadczone-

go doradcy biznesowego, trwaja warsztaty kreatywnosci,

a potem — zajecia dotyczace technik sprzedazy. Tego dnia

mtodzi adepci biznesu moga takze poznac oferte organizatora

imprezy. llu z nich z niej skorzysta? Szymon Mazurkiewicz nie

ma watpliwosci, ze zainteresowanie imprezg przetozy sie na liczbe

firm dziatajacych w Kieleckim Parku Technologicznym. — Od pewnego

czasu obserwujemy wrecz mode na funkcjonowanie w naszym parku

— moéwi. | dodaje, ze to réwniez zastuga organizowanych regularnie od
listopada 2009 r. Dni Przedsiebiorczosci Akademickiej.

Dorota Kornacka

A7 _jiczba konferencji, szkolen i warsztatow przeprowadzonych podczas pieciu edycji KDPA
254 _iiczba wystawcow biorgcych dotychczas udziat w imprezie

567 —liczba wydanych certyfikatow ukonczonych szkoleh

1738 - tyle 0sob uczestniczyto we wszystkich edycjach KDPA

www.technopark.kielce.pl




owiedzieli o KDPA

Szymon Mazurkiewicz, Marcin Sendrowicz, student IV roku ekonomii na Uniwersytecie
dyrektor Kieleckiego Parku Jana Kochanowskiego w Kielcach, uczestniczyt w trzech
Technologicznego szkoleniach organizowanych w ramach V edycji KDPA

Cel organizowanej przez  Dlaczego wybratem sie na tegoroczne Kieleckie Dni Przedsiebior-
nas imprezy jest oczywisty  czosci Akademickiej? Bo to impreza zorganizowana jakby specjal-
— chodzi o propagowanie  nie z my$lg o mnie. Cho¢ jeszcze studiuje, juz zastanawiam sie nad
przedsiebiorczosci  akade-  tym, co dalej. Czy wybra¢ prace dla kogos, czy raczej na wtasny ra-
mickiej poprzez upowszech-  chunek? Niestety, uczelnia w niewielkim stopniu pomaga znalez¢
nianie dobrych praktyk. Dlate-  odpowiedzi na te wazne pytania.
Gz 2 9 2 go do udziatu w KDPA zapraszamy

przedstawicieli biznesu, ktorzy uczest-  Juz wczesniej sktaniatem sie ku temu,
nikom zaje¢ mogg przekazac to, co najwazniejsze — wiedze pod- by postawié na swoja firme. Teraz
budowana codzienng biznesowg praktyka. Mamy bowiem $wiado-  jestem tego niemal pewien. Tym
mos¢, ze uczelnie nadal nie oferujg tego studentom. bardziej ze podczas niedaw-

nych Kieleckich Dni Przed-

Efekty naszych starah widze witasciwie kazdego dnia, poniewaz  siebiorczosci Akademickie]
co tydzieh na moje biurko trafia 5-10 pomystdbw na nowy biznes.  przekonatem sie, ze to nie
A na nasz konkurs na biznesplan wptyneto 180 zgtoszeh. 40 naj-  takie trudne, szczegélnie
lepszych otrzymato kompleksowa pomoc przy realizacji pomystu.  przy wsparciu Kieleckiego
Na tym zreszta nasz udziat sie nie kohczy. Dziatamy dwutorowo, Parku  Technologicznego.
tzn. nie tylko wspieramy przedsiebiorczo$¢ akademicka, ale tak- ~ Chciatbym dziataé w obsza-
ze przedsiewziecia, ktore istniejg krocej niz 3 lata. Statystyki s3  rze e-commerce. Mysle, ze KPT
nieubtagane — wynika z nich, ze ponad potowa firm znika z rynku  jest idealnym miejscem do tego,
przed uptywem trzech lat od powstania. Chcemy temu trendowi by zrealizowa¢ to marzenie.
przeciwdziataé, m.in. poprzez wprowadzanie mtodych firm na targi
branzowe oraz utatwianie im wspétpracy miedzynarodowe;.

Barbara Sipa, specjalista ds. public relations w firmie Targi
Kielce, podczas dwdch ostatnich edycji KDPA prowadzita
szkolenia nt. kreowania wizerunku i budowania pozycji
rynkowej mtodej firmy

W szkoleniach, ktére prowadzitam, uczestniczyli przede wszyst-
kim studenci, niekiedy rowniez absolwenci pedagogiki, ekonomii,
dziennikarstwa, wydziatu zdrowia. Jak najkrocej mozna ich scha-
rakteryzowac? To ludzie aktywni, otwarci, chcacy sie uczy¢, majacy
pomyst na siebie i nastawieni na sukces. Niektorzy zdazyli niedaw-
no zatozy¢ firme, ale wiekszo$¢ ma na razie pomyst na biznes, cho¢
nie chce go zdradza¢. taczy ich jeszcze jedno — brak swiadomosci
tego, czym jest i czemu stuzy PR. O ich otwartosci najlepiej Swiad-
czy to, ze mimo poczatkowe] rezerwy, zaczynaja angazowac sie
w to, co dzieje sie podczas szkolenia. | — co najwazniejsze — ich
zaangazowanie nie konczy sie wraz z warsztatami. Jeszcze dtugo
po zakonczeniu ubiegtorocznej imprezy jej uczestnicy przesytali
mi droga mailowa bardzo konkretne pytania z zakresu kreowania
wizerunku firmy. A to znaczy, ze i KDPA, i tematyka szkolen trafia
w zapotrzebowanie mtodych ludzi.

Fot. Archiwum KPT



PULS przedsiebiorczosci v

Olszewskiego 6

najlepszy adres w Kielcach

Kielecki Inkubator Technologiczny, to doskonate miejsce dla mtodych firm, ktore
stawiajg pierwsze kroki w Swiecie biznesu. Lokatorom oferujemy nowe, Swietnie
wyposazone pomieszczenia, atrakcyjne warunki wynajmu powierzchni i nowoczesng

infrastrukture teletechniczna.

Firmy, ktére zdecyduja sie na prowadzenie dziatalnosci w Inkuba-
torze Technologicznym, ktéry miesci sie przy ul. Olszewskiego 6,
mogg liczy¢ na szerokie wsparcie, poczawszy od analizy pomystu
biznesowego, a na jego wdrozeniu w zycie skohczywszy. Do tej
pory, dziatalno$¢ ulokowato tu kilkadziesiat firm.

Zakres prowadzonej przez nich dziatalnosci jest bardzo szeroki.
Pojawity sie firmy typu start-up oraz przedsiebiorstwa Swiadczace
ustugi w zakresie nowoczesnych technologii. Dziatalno$¢ prowadza
tu agencje kreatywne, jest takze spétka zajmujaca sie badaniami
nad zastosowaniem fizyki i informatyki kwantowej dla potrzeb
analizy finansowe;j.

Dyrektor KPT — Szymon Mazurkiewicz informuje, ze instytucja dys-
ponuje jeszcze miejscem dla kolejnych przedsiebiorcéw. — Liczymy,
ze wkrotce dotacza do nas mtodzi, petni pasji i zapatu ludzie, ktérzy
chca realizowaé swoje marzenia — dodaje.

W jaki sposéb dostac sie do Inkubatora Technologicznego? Dyrek-
tor instytucji zapewnia, ze jest to bardzo proste. — Tak naprawde
wystarczy dobry pomyst na biznes. P6zniej trzeba wypetic¢ doku-
menty, ktore znajduja sie na naszej stronie w zaktadce ,Nabor do
KPT”. Szczegbtowe kryteria naboru oraz warunki na jakich przed-
siebiorcy beda mogli korzystac z infrastruktury Inkubatora okresla
Regulamin.

Po ztozeniu dokumentéw, kazdy przedsiebiorca, ktéry zechce
ulokowac dziatalno$¢ w Parku, bedzie podlegat ocenie formalnej
i merytorycznej. Na tej podstawie Komisja Oceniajaca udzieli re-
komendacji Dyrektorowi KPT, ktéry podejmuje ostateczng decyzje
dotyczaca przyjecia nowego lokatora.

Sposrod wielu kryteriow oceny, najistotniejsze to:

* nowatorski charakter przedsiewziecia uwzgledniajacy wy-
korzystanie nowych technologii, lub rozwiazan organizacyj-
nych;
wiarygodnos¢ przedsiewziecia i perspektywy samodzielnego
rozwoju;
widoczny potencjat, sprzyjajacy wzmocnieniu i zroznicowa-

niu lokalnej gospodarki;

profil przedsiebiorcy (osobowos¢, doSwiadczenie zawodowe
oraz biznesowe);

powiazanie ze Srodowiskiem naukowym;

gotowos¢ do wspotpracy z innymi lokatorami;

neutralnos¢ przedsiewziecia w stosunku do innych lokato-
row Inkubatora Technologicznego i Srodowiska naturalnego.

Pomysty biznesowe, ktére zostang pozytywnie ocenione, wezma
udziat w Kompleksowym Programie Wsparcia Przedsiebiorczosci.

www.technopark.kielce.pl
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. Otwarcie KPT

24 maja oficjalnie otwarty zostat Kielecki Park Technologiczny.
Inwestycja, w ktorej sktad wchodza Inkubator Technologiczny
oraz Centrum Technologiczne, kosztowata 85 min zt.

W uroczystosci wzieto udziat prawie 300 osob, wsrdd nich przed-
stawiciele rzadu: Jacek Gulifski — podsekretarz stanu w Minister-
stwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, oraz Michat Zietara z Mini-
sterstwa Rozwoju Regionalnego. Podczas otwarcia Jacek Gulifski
podkreslat, ze otwarcie Kieleckiego Parku Technologicznego jest
szansg dla miasta i regionu. Budowa Parku nalezy do najwiekszych
gospodarczych inwestycji realizowanych w Kielcach. Dzi§ widocz-
ne s juz pierwsze efekty funkcjonowania instytucji. Do Inkuba-
tora Technologicznego wprowadzito sie kilkadziesigt nowych firm,
a kazdego dnia pojawiaja sie nowe propozycje mtodych przedsie-
biorcow.

Fot. Archiwum KPT
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i Konferencja SOOIPP

Naukowcy, przedsiebiorcy oraz przedstawiciele parkow techno-
logicznych z catej Polski wzieli udziat w XXIIl Konferencji Stowa-
rzyszeniaOrganizatorow Osrodkow Innowacjii Przedsiebiorczosci
w Polsce.

Przez trzy dni (24-26 maja) w Kielcach oraz Cedzynie byty pro-
wadzone wyktady, warsztaty i szkolenia. W tym roku organizato-
rzy zdecydowali sie skoncentrowac wokét tematu ,Inteligentna
specjalizacja — rola oSrodkéw innowacji i przedsiebiorczosci”.
Uczestnicy konferencji dyskutowali m.in. na temat innowacyjnych
zamoéwien publicznych oraz zarzadzania parkami i inkubatorami
technologicznymi. Wzieli takze udziat w szkoleniu zorganizowanym
przez firmy Infover oraz IBM, dotyczacym budowy infrastruktury
informatycznej dla nowoczesnego biznesu.

Fot. Archiwum KPT
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Kilkadziesiat g
firm z regionu P Fay
$wietokrzyskiego R\ ¢

zmieni wizerunek REBR_ANDING

Pojawia sie nowe logotypy oraz hasta reklamowe. Pieniadze na
rebranding marek zdobyt Kielecki Park Technologiczny. Rekruta-
cja firm, ktore chca skorzystac z projektu, juz trwa.

Dyrektor instytucji, Szymon Mazurkiewicz, informuje, ze o tym, jak
wazna jest reklama i sposéb prezentacji firmy, juz nikogo nie trzeba
przekonywac. Jednak nie wszystkich przedsiebiorcow stac¢ na wy-
najecie profesjonalnej agencji reklamowej, dlatego Park zdecydo-
wat sie im poméc. Instytucji udato sie zdoby¢ na ten cel pienigdze
z Unii Europejskiej. KPT ogtosit przetarg i wybrat firme, ktora bez-
ptatnie zajmie sie wspotpracg z przedsiebiorcami. Podczas rekru-
tacji wazna bedzie kolejno$¢ zgtoszeh. Marcin Januchta z Partners
Creative Studio ttumaczy, ze zadaniem jego firmy bedzie przygoto-
wanie dla kazdego z przedsiebiorcéw trzech wzoréw logotypow. To
od biznesmenoéw bedzie zalezato, ktére elementy wizerunku zosta-
ng zmienione. W sumie pieniedzy wystarczy na przeprowadzenie
rebrandingu 30 mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw.

Trwa rekrutacja @*0 Ludzie-Biznes
na bezptatne szkolenia Innowacje

. L . Bezptatne Szkolenia
dla przedsiebiorcow

Skuteczne metody zarzadzania firma, wspétpraca z klientami
oraz efektywne sposoby prowadzenia negocjacji to tematy bez-
ptatnych szkolen, ktore dla przedsiebiorcow przygotowat KPT.

Osoby zainteresowane podniesieniem kwalifikacji juz dzi§ moga
zgtaszac sie do Parku. Szkolenia przygotowano z mysla o mikro-,
matych i Srednich przedsiebiorcach. Mogg wzig¢ w nich udziat wia-
Sciciele, a takze pracownicy firm. To juz kolejny cykl szkolef ofero-
wany przez Park. Poprowadzg je specjalisci z wieloletnim doswiad-
czeniem. Tym razem przygotowano zajecia dotyczace zarzadzania
procesowego, zarzadzania czasem oraz negocjacji handlowych
i ekonomiki opodatkowania. Wiecej informacji na ten temat znaj-
duje sie w zaktadce dotyczacej projektu: www.technopark.kielce.
pl/pl/projekty/ludziebiznesinnowacje

Terminy pierwszych warsztatow wyznaczono juz na czerwiec. Kaz-
de ze szkoleh trwa 30 godzin. Uczestnicy bedg mogli wzigé udziat
w kilku rodzajach kurséw. Projekt ,Ludzie — Biznes — Innowacje —
kompleksowe wsparcie szkoleniowo-doradcze dla kadry zarzadza-
jacej i pracownikow firm” realizowany jest dzieki dofinansowaniu
unijnemu. Celem programu jest podniesienie kwalifikacji kadr za-
rzadzajacych oraz pracownikéw Swietokrzyskich przedsiebiorstw.

PULS przedsiebiorczosci V

Pierwsza umowa z inwestorem podpisana

22 maja br. w Kieleckim Parku Technologicznym podpisana zo-
stata pierwsza umowa z inwestorem, ktory wprowadzi sie do
Centrum Technologicznego. To wioska firma Nebiolo Polska.
W najblizszych dniach podobne dokumenty zostana podpisane
z kolejnymi wytonionymi w przetargu inwestorami.

Dyrektor Kieleckiego Parku Technologicznego Szymon Mazurkie-
wicz méwi, ze to wyjatkowa chwila nie tylko dla Parku, ale takze
dla miasta. W nowej firmie zatrudnienie znajdzie ponad 150 os6b
a wioski przedsiebiorca zapewnia, ze zainwestuje w stolicy woje-
wodztwa Swietokrzyskiego 12 min zt.

Szymon Mazurkiewicz podkresla, ze w Centrum Technologicznym
znajdzie sie miejsce dla kilku duzych firm. Instytucja ogtosita ko-
lejne przetargi na wynajem powierzchni w hali produkcyjnej oraz
budynku biurowo-laboratoryjnym.

Centrum Technologicz-
ne sktada sie z budynku
biurowo-laboratoryjne-
go o0 powierzchni 4,2
tys., mkw. oraz hali pro-
dukcyjnej o powierzch-
ni 6,5 tys. mkw. Dzia-
falnos¢ prowadzi¢ tu
beda przedsiebiorstwa
opierajace rozwéj o in-
nowacyjne rozwigzania
w zakresie technologii : :
produkgji. a ! b

Jestes przedsiebiorca? ' ZAPARKUJ
Naukowcem? SWOJA WIEDZE

— Wez udziat w projekcie

Kielecki Park Technologiczny prowadzi rekrutacje przedsiebior-
cow z wojewddztwa Swietokrzyskiego i naukowcow z catej Pol-
ski, ktorzy chcieliby wspétpracowac.

Przedsiebiorcy, ktérzy chcg skorzystaé z wiedzy badaczy, mogg za-
prosi¢ ich do swoich firm na staze. Na jakie korzy$ci moga liczy¢?
Dyrektor Kieleckiego Parku Technologicznego — Szymon Mazurkie-
wicz — wyjasnia, ze wielu firm nie sta¢ na samodzielnie powotywa-
nie zespotéw badawczych, a do rozwijania firmy potrzebne s3 im
innowacyjne rozwiazania. Poméc w tym moga witasnie naukowcy.
Wynagrodzenie dla ludzi nauki zostanie w catosci sfinansowane
z unijnej dotacji. Wtasciciele firm nie poniosg wiec zadnych kosz-
tow zwigzanych z zatrudnieniem badaczy, wnoszacych do ich
przedsiebiorstw innowacyjne rozwigzania.

Dla naukowcéw jest to szansa na komercjalizacje wiedzy, czyli
wdrozenie w zycie wynikow badan oraz pomystow, nad ktérymi
pracuja. Beda oni mogli liczy¢ na wynagrodzenie w wysokosci 3,5
tysigca ztotych brutto. Staze bedg trwaty od 4 do 6 miesiecy. Cze-
kamy na zgtoszenia zaréwno naukowcéw, jak i przedsiebiorcow.

Zainteresowani udziatem w projekcie wszystkie niezbedne infor-
macje znajda na stronie internetowej: www.technopark.kielce.pl/
pl/projekty/wiedza_i_gospodarka

KIELECKI PARK TECHNOLOGICZNY v:{ e-mail: technopark@um.kielce.pl

ul. Olszewskiego 6, 25-663 Kielce

www.technopark.kielce.pl

KIELECKI PARK
TECHNOLOGICZNY



Kielecki Park Technologiczny prowadzi rekrutacje
przedsiebiorcow, ktorzy chcieliby wspotpracowac
z naukowcami. Wiasciciele firm, ktorzy zdecyduja
sie na udziat w projekcie realizowanym przez Park,
beda mogli zatrudni¢ na staze pracownikow nauko-
wych. Czekamy takze na naukowcow, ktérzy chcieli-
by swoje pomysty zamieni¢ w produkty.

Dyrektor Kieleckiego Parku Technologicznego Szymon
Mazurkiewicz wyjasnia, ze wielu firm nie sta¢ na samo-
dzielne powotywanie zespotéw badawczych, a do roz-
wijania dziatalnosci potrzebne s3 innowacyjne rozwia-

Projekt realizowany na podstawie
umowy ze Swietokrzyskim Biurem
Rozwoju Regionalnego w Kielcach

MULA
DSIEBIORCZOSC!

www.technopark.kielce.pl

zania. Poméc w tym moga witasnie naukowcy, ktérzy
trafig do ich przedsiebiorstw na staze. Wynagrodzenie
dla naukowcow zostanie w catosci sfinansowane z unij-
nej dotacji. Wtasciciele firm nie poniosa wiec zadnych
kosztow w zwigzku z zatrudnieniem badaczy wnosza-
cych do ich przedsiebiorstw innowacyjne rozwiazania.
Naukowcy za$ ze swoimi badaniami i pomystami beda
mogli wyjs¢ poza laboratoria i sale konferencyjne.

Zainteresowani udziatem w projekcie wszystkie nie-
zbedne informacje znajda na stronie internetowe;j:
www.technopark.kielce.pl

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSC

" R
@KIELECKI PARK

Projekt ,Wiedza i Gospodarka - rozwoj kompetencji naukuwT‘ch i bizneso
a w ramach Europejskiego Funduszu Spi

przez Unig Europejs

TECHNOLOGICZNY

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

wych dla wzrostu konkurencgi]nuéci gospodarki regionalnej” wspotfinansowany

ecznego
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