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REGULAMIN
PROJEKTU SZKOLENIOWO - STAZOWEGO ,CZAS NA STAZ"

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

=

Projekt szkoleniowo - stazowy ,Czas na staz”, zwany dalej ,,Projektem” realizowany jest
w partnerstwie przez Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach z siedzibg w Kielcach, ul. Swietokrzyska 21, zwane dalej ,ABK” oraz Gmine
Kielce/Kielecki Park Technologiczny z siedzibg w Kielcach, ul. Olszewskiego 6, zwany
dalej ,KPT”.

2. Niniejszy Regulamin Projektu, zwany dalej ,Regulaminem” okres$la cele i zatozenia
Projektu, procedure wyboru studentéw oraz warunki uczestnictwa w formach wsparcia.

§2
CELE 1 ZALOZENIA
1. Gldwnym celem Projektu jest kompleksowe przygotowanie studentéw do potrzeb
wspbtczesnego rynku pracy w oparciu o rozwigzania realizowane w Projekcie.
2. Projekt ma charakter pilotazowy, termin jego realizacji przewidziany jest na okres

od 23 marca do 30 wrze$nia 2015 roku.
3. W ramach Projektu zaktada sie organizacje:
a. szkolen w formie warsztatow grupowych,
b. indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym,
c. trzymiesiecznych platnych stazy,
d. opieki mentorskiej nad stazystami.
4. Realizacja Projektu przebiega z uwzglednieniem pieciu nastepujacych po sobie etapéw:
a. Ietap - rekrutacja do Projektu i wytonienie dwunastu studentéw,
b. II etap - cykl szkolen i spotkan z doradcg zawodowym,

c. Il etap - case study polaczone z prezentacjga zastosowanych rozwigzan
i wylonienie trzech najlepiej ocenionych studentéw, celem przyznania
im nagrody w postaci ptatnych stazy,
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d. IV etap - zdobywanie doswiadczenia zawodowego podczas realizacji
trzymiesiecznych ptatnych stazy odbywanych w KPT,

e. V etap - prezentacja efektéow, feedback i ocena pomystéw nastawiona
na wytonienie projektéw majacych szanse na wdrozenie.

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt skierowany jest do studentéw studiéw stacjonarnych III roku I stopnia oraz
studentéw studiéw stacjonarnych II stopnia, ktérzy w chwili ztozenia Formularza
zgtoszeniowego posiadaja status studenta Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach i spetniaja obowigzki wynikajace z Regulaminu studiéw.

2. Warunkiem udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do Projektu jest ztozenie
w siedzibie ABK wskazanej w § 1 pkt 1 kompletu dokumentéw aplikacyjnych oraz
przystapienie do rozmowy rekrutacyjne;j.

3. Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt. 2, obejmuja:

a. Formularz zgloszeniowy wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu,

b. kserokopie waznej legitymacji studenckiej.

4. Formularz zgloszeniowy, o ktorym mowa w pkt. 3a dostepny jest w siedzibie ABK
wskazanej w § 1 pkt 1 oraz na stronach internetowych: www.abk.ujk.edu.pl,
www.technopark.kielce.pl.

5. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych obejmuje okres od 23 marca
do 15 kwietnia 2015 roku.

6. 0 zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje:
a. zgodno$¢ podanych danych z zatozeniami zawartymi w pkt 1,
b. poprawne wypelnienie i terminowe ztozenie dokumentéw aplikacyjnych,
c. pozytywna ocena rozmowy rekrutacyjnej.

7. Student spetniajacy warunki wskazane w pkt 6, zwany dalej ,Uczestnikiem” otrzymuje
decyzje o zakwalifikowaniu do Projektu drogg mailowa na adres poczty elektronicznej
wskazany w Formularzu zgloszeniowym.
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§4
PROCES REKRUTAC]1

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w siedzibie ABK wskazanej w § 1 pkt 1,
w sposob ciagly, az do uptywu terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

2. Proces rekrutacji realizowany jest przez Komisje Rekrutacyjna, zwana dalej ,Komisja”,
w ktérej sktad wchodza:

a. ze strony ABK - kierownik oraz wytypowany przez niego pracownik Biura,

b. ze strony KPT - kierownik Dzialu Doradztwa i Transferu Technologii
oraz wytypowany przez niego pracownik Dziatu.

3. Komisja w drodze gltosowania zwyklg wiekszoscia gtoséw wybiera Przewodniczacego,
ktéry jest odpowiedzialny za organizacje pracy Komisji oraz zapewnienie bezstronnosci
i przejrzystosci jej dziatan. W przypadku rdéwnej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego Komisji.

4. Ocena dokumentéw aplikacyjnych dokonywana jest w dwéch etapach:
a. letap - ocena formalna,
b. II etap — ocena merytoryczna.
5. Oceny formalnej dokonuje pracownik ABK przyjmujacy dokumenty aplikacyjne.

6. Ocenie merytorycznej poddawane s3 wylacznie wnioski majace pozytywna ocene
formalna.

7. Do zadan Komisji w szczeg6lnosci, nalezy:

a. ocena merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych i zaproszenie na rozmowe
rekrutacyjng Uczestnikéw spetiajacych warunki udziatu w Projekcie,

b. przeprowadzenie procesu rekrutacji i wytypowanie dwunastu Uczestnikow
zakwalifikowanych do pierwszych trzech etapéw Projektu,

c. wytonienie, w III etapie Projektu na podstawie Case Study, trzech najlepiej
ocenionych Uczestnikdw i przyznanie im nagréd w postaci platnych stazy,
realizowanych w ramach IV etapu Projektu,

d. sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji.

8. Decyzje Komisji sg ostateczne, nie przystuguje od nich odwotanie.
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§5
SZKOLENIA I DORADZTWO INDYWIDUALNE

W ramach Projektu organizowane s3 indywidualne spotkania z doradca zawodowym
oraz cykl specjalistycznych szkoleni skierowanych do wytonionej w procesie rekrutacji
dwunastoosobowej grupy Uczestnikow.

Obszary tematyczne szkolen i spotkan doradczych sg ustalane po ocenie kompetencji
i potrzeb Uczestnikéw dokonanej przez Komisje.

Realizacja szkolen i spotkan doradczych zaplanowana jest na okres od 1 do 30 maja
2015 roku.

Cykl szkoleniowy obejmuje realizacje minimum dwudziestu godzin zaje¢ warsztatowych
dla grupy.

Indywidualne spotkania z doradca zawodowym prowadzone s3 w wymiarze minimum
czterech godzin dla kazdego Uczestnika.

W ramach projektu prowadzone jest wsparcie dla wyltonionej w trzecim etapie
trzyosobowej grupy Uczestnikow zwanych dalej ,Stazystami” w postaci mentoringu
Swiadczonego przez okres realizacji stazu.

Szkolenia, spotkania doradcze oraz mentoring prowadzone s3 zgodnie z ustalonymi
harmonogramami, dostepnymi w siedzibach ABK i KPT wskazanych w § 1 pkt 1 oraz
na stronach internetowych: www.abk.ujk.edu.pl i www.technopark.kielce.pl

Organizatorzy zastrzegajg sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w harmonogramach.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a. systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
zatozonych w projekcie formach spotkan,

b. kazdorazowego potwierdzania obecnosci na listach uczestnikow,

c. minimum 80% frekwencji w kazdej z form spotkan,

d. wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,

e. przygotowania prezentacji zastosowanych rozwigzan w ramach Case Study.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach, spotkaniach doradczych lub
mentoringu z powodu waznych przyczyn losowych, ktérych nie mozna byto przewidzieé
w chwili rozpoczecia Projektu, Uczestnicy zobowigzani sg powiadomi¢ o tym fakcie
pracownikéw ABK.
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§6
STAZE

1. Po zakwalifikowaniu sie Uczestnika Projektu na Staz podpisywana jest dwustronna
umowa pomiedzy Stazysta oraz Organizatorem stazu - Kieleckim Parkiem
Technologicznym.

2. Staz jest odplatng formg praktycznego zdobywania wiedzy przez studentéw bez
nawigzywania stosunku pracy z Organizatorem stazu.

3. Staz realizowany jest zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu oraz Umowa
stazowgq stanowigca Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. KPT zobowiazuje sie zapewni¢ Stazyscie wszelkie warunki i $rodki do prawidlowego
odbycia stazu.

5. Prawaiobowigzki KPT oraz Stazysty okreslajg zapisy umowy stazowej.

6. Staz trwa trzy miesigce, odbywa sie w trybie cigglym, w terminie od 1 lipca
do 30 wrze$nia 2015 roku.

7. Stazystom wyptacane jest wynagrodzenie w wysokosci 1000 PLN brutto za kazdy
miesigc pracy. Koszty w tym zakresie ponosi KPT.

8. Stazysci zobowigzani sa do:
a. przestrzegania warunkow okreslonych w umowie stazowej,
b. realizowania zadan wyznaczanych w czasie stazu,
c. aktywnego udziatu w przeprowadzanych superwizjach,
d. przestrzegania aktéw regulujacych organizacje i funkcjonowanie KPT,

e. przedtozenia ABK - zaakceptowanego przez Opiekuna - pisemnego sprawozdania
z przebiegu stazu, nie pdzniej niz 7 dni po jego zakonczeniu.

9. W czasie stazu przeprowadzane s3 superwizje, ktérych celem jest biezgcy monitoring
postepéw i wzrostu kwalifikacji Stazystow.

10. W przypadku naruszenia przez stazyste warunkéw programu, w szczeg6lnosci § 6 ust.8
lub podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym, stazysta zobowigzany jest do
zwrotu kwoty pobranego stypendium.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu
i pisemnego wyrazenia zgody na akceptacje wszystkich jego postanowien.



J ( @}KIELECKI PARK

: TECHNOLOGICZNY
Uniwersytet

oo Kodhonoushlego  Kiskoeh www.technopark.kielce.pl

2. Organizatorzy zastrzegaja sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien bez podania przyczyn. Zmiany Regulaminu
beda ogtoszone w miejscach wskazanych w ust. 3.

3. Regulamin dostepny bedzie w siedzibach ABK i KPT wskazanych w § 1 pkt 1 oraz
na stronach internetowych: www.abk.ujk.edu.pl i www.technopark kielce.pl

4. W przypadku niewystarczajacej liczby zgtoszen Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo
do przedtuzenia terminu rekrutacji do Projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 marca 2015 roku i obowiazuje przez okres
realizacji Projektu.

Zatqczniki:
Zatqcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy do projektu szkoleniowo-stazowego , Czas na staz”
Zatgcznik nr 2 - Umowa o staz studencki



