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Pierwszy etap realizacji projektu VETriangle

»Budowanie potencjatu dla rozwoju VETriangle”. Streszczenie dokumentu.

Projekt pn. ‘Promotion of WBL via Vocational Education Training Triangle’
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1. Wprowadzenie:
Niniejszy dokument stanowi streszczenie dokumentu pn. ,Budowanie potencjatu dla rozwoju VETriangle”,
opracowanego w ramach projektu VETriangle, wspotfinansowanego w ramach Programu Erasmus +*.

W pierwszym etapie realizacji projektu VETriangle zostaty przeanalizowane rdine systemy edukacyjne w krajach
partnerskich projektu, tj. Niemcy, Hiszpania, Turcja, Litwa oraz Polska. Celem tej analizy byto poznanie
zdywersyfikowanych sposobdw realizacji dualnego systemu nauczania. W wyniku analiz zostat opracowany dokument
pn. Budowanie potencjatu dla rozwoju VETriangle”. Kazdy z w/w krajéw ma inny sposéb wprowadzania i realizacji
dualnego systemu ksztatcenia. W niektdrych krajach system ten jest bardziej rozwiniety i wdrazany od lat, w innych
krajach jest mniej popularny a jego implementacja jest w poczatkowej fazie. Punktem wyjscia dla analizy byto ustalenie,
ktére instytucje/organizacje uczestnicza w dualnym systemie nauczania oraz jaka jest ich rola w procesie edukacji.
Ponadto waznym elementem byto okreslenie stabych i mocnych stron wspétpracy tych instytucji oraz wprowadzenie
rozwigzan, ktore mogtyby poprawic ich kooperacje a co za tym idzie podwyzszy¢ standardy ksztatcenia zawodowego w
poszczegdlnych krajach partnerskich. Stwierdzono, ze jezeli posrednicy/instytucje, tacy jak zwigzki zawodowe,
pracodawcy czy stowarzyszenia angazujy sie w ksztatcenie i szkolenie zawodowe, tatwiej jest wyznaczy¢ braki w
umiejetnosciach i zapewnic¢ edukacje i szkolenia, ktére odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

W dokumencie zostaty omdéwione rézne systemy edukacyjne oraz relacje, wspétpraca i zaangazowanie poszczegdlnych
instytucji zwigzanych z ksztatceniem zawodowym w pieciu krajach biorgcych udziat w projekcie. Podsumowujac ten
wktad mozna zauwazy¢, ze kazdy system ma unikalny styl implementacji dualnych elementéw ksztatcenia. Niektdre z
nich sg juz dobrze ugruntowane, podczas gdy inne nalezy jeszcze ulepszy¢. Szczegdty mozna znalezé na stronie
internetowej projektu VETriangle: http://vetriangle.eu/

2. Zakres dokumentu obejmuje:

I Przeglad systemow ksztalcenia zawodowego w krajach partnerskich projektu wraz z enumeracjg
zaangazowanych w proces edukacji posrednikow oraz instytucji tworzgcych krajowy ekosystem ksztatcenia
zawodowego.

Przeglad instytucji, organizacji zaangazowanych w ksztatcenie zawodowe w kazdym krajow. Opisany na
pierwszym miejscu stawiajgc uczniow — praktykantow.

. Struktura systemow ksztatcenia dualnego.

W tej czesci zawarto szczegdétowe informacje dotyczace kraju i specyfiki struktury systemu zgodnie z
rolami, jakie petnig poszczegdlne instytucje.

Il Proces szkolenia. Omdwiony zostat przebieg i rodzaj szkolenia zawodowego i dualnego

V. Sposob ksztatcenia.

Sekcja ta dostarcza informacji na temat instytucji Swiadczacych szkolenie zawodowe. Kazdy system ma
okreslone zasady ksztatcenia zawodowego. W niektérych przypadkach szkolenia zapewniane sg w sposéb
praktyczny w innych w bardziej teoretyczny, niektdre z instytucji sg prywatne, inne publiczne. Zwrécono
uwage, ze czesto przedsiebiorstwa nie sg zaangazowane w ksztatcenie zawodowe, czego pdzniejszym
efektem jest brak wykwalifikowanych pracownikéw spetniajgcych wymagania rynku pracy.

V. Grupa docelowa. W tej sekcji wskazano grupy docelowe, do ktérych odnosi sie szkolenie zawodowe oraz
czy istniejg konkretne mozliwosci szkoleniowe dla oséb bezrobotnych lub innych grup docelowych.

VL. Program nauczania / Certyfikacja / Egzaminowanie / Modernizacja.

Rozdziat ten zwraca szczegdlng uwage na modernizacje i modyfikacje systeméw ksztatcenia zawodowego
oraz szkolen edukacyjnych. Zawiera informacje o mozliwosciach i potrzebach modernizacji systemu, by

maoc reagowac na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy i unowoczesniaé szkolenia.
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VILI.

Viil.

XI.

*Kompletny dokument pn. ,,,,Budowanie potencjatu dla rozwoju VETriangle

Uczenie sie w oparciu o prace (Work Based Learning). W tym rozdziale dokonano analizy, na ile mozliwos¢
uczenia sie w miejscu pracy jest uwzgledniona w réznych systemach edukacji zawodowej.

Akceptacja spoteczna.

Akceptacja spoteczna moze by¢ kluczowa kwestig, a takze gtdwna przeszkoda dla efektywnego dualnego
systemu edukacji zawodowej. Na przyktad w niektérych krajach takich jak Niemcy dualny system nauczania
dziata dobrze, poniewaz ma dtugg tradycje i jest dobrze ugruntowany. Jesli nawet czynnik spotecznej
akceptacji jest trudny do zmierzenia, to jego pozytywny wptyw jest zauwazalny na rynku pracy.
Wyzwania.

Ta sekcja dokumentu opisuje aktualne wyzwania w réznych systemach edukacyjnych. Sg to problemy,
ktore napotykajg instytucje wspotpracujace ze szkotami oraz innymi instytucjami w ramach ksztatcenia
zawodowego dotyczgce dostosowania programow nauczania do aktualnych wymogdw rynku pracy.
Pilotaz / dobre praktyki.

W przeciwienstwie do poprzedniego rozdziatu w tej sekcji opisano dobre praktyki, takie jak mocne
powigzania miedzy posrednikami, przedsiebiorcami a instytucjami zajmujacymi sie ksztatceniem
zawodowym.

Zalecenia.

W niniejszym rozdziale zostaty przedstawione sugestie, pomysty i rozwigzania dla budowania potencjatu
dla rozwoju VETriangle, wzmocnienia relacji i kooperacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi w
kreowanie ksztatcenia zawodowego. S3 one skierowane do krajow partnerskich, z uwzglednieniem ich
uniwersalnosci i mozliwosci zastosowania w innych zainteresowanych krajach.

nn

znajduje sie na stronie internetowej

projektu w zaktadce Results/Capacity Building; http://vetriangle.eu/
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