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KPT.......... Zatgcznik nr 12

REGULAMIN PROJEKTU
,Ludzie-Biznes-Innowacje- kompleksowe wsparcie szkoleniowo-doradcze dla kadry zarzqdzajqgcej i
pracownikéw/nic firm”

§1
Postanowienia ogdlne

. Niniejszy Regulamin okreéla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Ludzie-Biznes-lnnowacje- kompleksowe
wsparcie szkoleniowo-doradcze dla kadry zarzgdzajgcej i pracownikédw/nic firm”, wspdtfinansowanego ze
srodkdw Unii Europejskiej Europejski Fundusz Spoteczny, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
realizowanym w ramach Priorytetu VIl ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,,Rozwdj pracownikdw

i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw”.

. Realizatorem projekiu (Beneficientem) jest Gmina Kielce /Kielecki Park Technologiczny z siedzibg
ul. Olszewskiego 6, 25 — 663, Kielce. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem im. J.
Kochanowskiego w Kielcach, ul. Zeromskiego 5, 25-369 Kielce( Partner).

. Biuro projektu ,Ludzie-Biznes-Innowacje- kompleksowe wsparcie szkoleniowo-doradcze dla  kadry
zarzgdzajgcej i pracownikéw/nic firm™ miesci sie w Kielcach 25 — 663 ul. Olszewskiego 6, Kielce; pokdj 1.16

. Projekt jest wspodtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej (UE) w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) na podstawie umowy podpisanej z Instytucjq Posredniczgcg Il stopnia — Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Kielcach- nr umowy nr Umowy UDA-POKL.08.01.01-26-218/11-00 wraz z aneksami do tej
umowy.

. Okres realizacji projektu: 01.12.2011 - 31.05.2013
. Lasieg: woj. $wietokrzyskie.

. W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 200 osdb spetniajgcych kryteria uczestnika Poddziatania
8.1.1 POKL, o ktérych mowa w § 3.

§2

Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje jeden z nizej wymienionych modutdw szkolen:

Q

Zarzqdzanie ryzykiem — szkolenie dla pracownikéw operacyjnych

b. Rachunkowos¢, podatkii ubezpieczenia spoteczne — szkolenie dla pracownikdw operacyjnych
c. Kaizen - wprowadzenie usprawnien -szkolenie dla kadry zarzgdzajgcej

d. Marketing relacyjny i internetowy- szkolenie dla pracownikdw operacyjnych

e. ZLarzgdzanie zasobami ludzkimi- szkolenie dla kadry zarzgdzajgcej

f.  Zarzgdzanie czasem- szkolenie dla pracownikéw operacyjnych
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g. Larzgdzanie procesowe- szkolenie dla kadry zarzgdzajgcej

h. Negocjacje handlowe - szkolenie dla pracownikdw operacyjnych
Ekonomika opodatkowania -szkolenie dla kadry zarzgdzajgcej

j.  Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw- szkolenie dla kadry zarzqgdzajgcej

2. Zakres wsparcia obejmuije:
a. 30 godzin szkoleniowych
b. 3 godziny wsparcia poszkoleniowego w formie doradztwa indywidualnego

2 godziny szkolenia z zakresu réwnosci kobiet i mezczyzn

o o0

podreczniki oraz materiaty szkoleniowe
e. wyzywienie w postaci przerwy kawowej oraz cieptego positku

f.  certyfikat uczestnictwa w szkoleniu

§3
Uczestnicy Projekiu

1. Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb spetnigjgcych tgcznie warunki wskazane w punktach a, b, ¢, di
e, sq to:

a) Przedsiebiorcy sektora Mikro, Matych i Srednich Przedsiebiorstw! i/lub ich kadra zarzgdzajgca
i pracownicy?

b) osoby zamieszkate? i/lub zatrudnione na obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego i/lub przedsiebiorcy
prowadzgcy dziatalno$¢ (posiadajgcy jednostke organizacyjng) na terenie  wojewddztwa
Swietokrzyskiego

c) Przedsiebiorcy i/lub osoby zatfrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace

d) Przedsiebiorcy i Pracownicy przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalnos¢ wytqcznie w branzach
uznanych za kluczowe w woj. swietokrzyskim: budowlanej, metalurgicznej; metalowej, maszynowe;j,
spozywczej, turystycznej, hotelowej, sanatoryjno-zdrowotnej, transportowej, mineralnej zwiqzanej
z zagospodarowaniem odpaddw, wykorzystaniem odnawialnych zrédet energii, ustugowej
i handlowej

e) Przedsiebiorcy i Pracownicy przedsiebiorstw, ktére mogqg ubiegac sie 0 pomoc de minimis.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1 Do celdéw projektu za mikroprzedsiebiorce, matego lub Sredniego przedsiebiorce uznaje sie przedsiebiorce w rozumieniu
przepisdw art.4 ust.1 o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz spetniajgcego warunki okre$lone w zatgczniku | do
Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 364/2004 z dn. 25blutego 2004 r. zmieniajgcym Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 70/2001

i rozszerzajgce jego zakres w celu wtgczenia pomocy do badan i rozwoju (Dz. Urz. WE nr L 63 z 28 lutego 2004 oraz w
Zatgczniku | do Rozp. Komisji WE nr 70/2001 z dn. 12 stycznia 2001 w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i srednich przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE nr L 10 z 13 stycznia 2001 r.) Kwalifikator
MSP zgodny z definicjq zawartg w wyzej wymienionym rozporzgdzeniu znajduje sie na stronie:
http://www.parp.gov.pl/index/index/72

2 Pracownicy muszq zosta¢ oddelegowani na szkolenie przez Pracodawce

3 W rozumienia przepiséw Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowose, w ktdrej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu
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4.

Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem

Dostarczenie wypetnionych nizej wymienionych zatgcznikdw do umowy szkoleniowej. Dokumenty
dostepne sg na stronie internetowej: www.technopark.kielce.pl,  w Biurze Projektu (Kielce ul.
Olszewskiego 6, ; pokdj 1.16) oraz w siedzibie Partnera Projektu (ul. Zeromskiego 5, 25-369 Kielce).

Zatgcznik nr 1: Zgtoszenie uczestnictwa przedsiebiorstwa w projekcie

Zatgcznik nr 2: Karta zgtoszeniowa przedsiebiorcy do udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 3: Karta zgtoszeniowa uczestnika do udziatu w projekcie (wypetniana przez kandydatdéw
na uczestnikdw projektu bedgcych pracownikami lub przedsiebiorcami).

Zatgcznik nr 4: Zaswiadczenie o zatrudnieniu (Wypetniane przez Przedsiebiorstwo dla kandydatéw na
uczestnikdw projektu bedagcych pracownikami Przedsiebiorstwa).

Zatgcznik nr 5: Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wypetniane
przez kandydatdw na uczestnikdw projektu bedgcych pracownikami lub przedsiebiorcami).

Zatgcznik nr é: oSwiadczenie o zamieszkiwaniu lub zatrudnieniu na terenie wojewddziwa
Swietokrzyskiego

Zatgcznik nr 7: O$wiadczenie o miejscu siedziby przedsiebiorstwa

Zatgcznik nr 8: o$wiadczenie o obowigzku sktadania sprawozdawczosci finansowej

Zatgcznik nr 9: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie © pomoc de minimis
Zatgceznik nr 10: Kwestionariusz badania statusu MSP

Zatgcznik nr 11: O$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

Zatgcznik nr 12: Regulamin Projektu

Zatgcznik nr 13: o$wiadczenie o niepozostawaniu w trudnej sytuacji ekonomicznej

Kserokopie dokumentu rejestrowego - wpis do EDG lub KRS, poswiadczonqg za zgodnosé z oryginatem
sprawozdaniem finansowym z ostatnich 3 zamknietych lat obrotowych, sporzgdzone zgodnie z
przepisami o rachunkowosci (jesli Przedsiebiorca ma obowigzek ustawowy je sporzadzad)

pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna,
spetnienie kryteridw o ktérych mowa w § 3,

podpisanie umowy szkoleniowej przez Przedsiebiorstwo deklarujgce uczestnictwo w projekcie.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikéw

Kwalifikacja Uczestnikdw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozong z minimum 2 cztonkdw
zespotu projektowego.

Rekrutacjo ma charakter ciggty i jest prowadzona do momentu pozytywnego zakwalifikowania
200 oséb.

Kwallifikacja uczestnikdw nastepuje po ztozeniu przez Przedsiebiorce kompletu dokumentéow
wymienionych w § 4.

Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikdw biorgc pod uwage:

Kryteria formalne:

a)
b)

spetniania kryteriow wymienionych w § 3

kompletnos¢ i poprawnosc¢ formalng dokumentdéw wymienionych w § 4

c) wielko$¢ przedsiebiorstwa:

wsparciem objete zostang 53 osoby prowadzgce jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczqg i nie

zatrudnigjgce oséb na umowe o prace( fzw. osoby samozatrudnione ), 30 mikroprzedsiebiorstwa (fj. 60
pracownikéw), 7 matych przedsiebiorstw ( tj. 14 pracownikdéw), 7 Srednich przedsiebiorstw( 1j. 13
pracownikéw). Istnieje mozliwos¢ uczestnictwa przez pracownika w wiecej niz jednym module
szkoleniowym.

URZAD PRACY

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach,
petnigcym role Instytucji Po$redniczacej Il stopnia w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

Uniwersytet

Jora Kochonowskiego w Kielcach

Wojewodzki Urzad Pracy

w Kielcach


http://www.technopark.kielce.pl/

<50
UNIA EUROPEJSKA b
KAPITAt LUDZKI e oRopesK | 4
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
KIELECKI PARK
TECHNOLOGICZNY

www.technopark kielce.pl

Projekt ,Ludzie —Biznes-Innowacje — kompleksowe wsparcie szkoleniowo-doradcze dla kadry zarzgdzajgcej i pracownikéw/nic firm” wspotfinansowany
przez Unie Europejskga w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

d) kolejnos¢ zgtoszeh na dany kurs — w sytuaciji, gdy kryteria formalne i pierwszehstwa bedq takie same, o
przyjeciu do projektu decydowac bedrzie kolejnos$¢ ztozenia dokumentdw aplikacyjnych.

Kryteria pierwszenstwa:

v ptec¢ (w pierwszej kolejnosci przyjmowane bedqg kobiety — 60 % uczestnikdw)

. Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista podstawowa oséb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikdw projektu zostang
poinformowani telefonicznie lub e-mailowo.

. Niepodpisanie umowy szkoleniowej przez Przedsiebiorstwo réwnoznaczne bedzie z rezygnacjg
z uczestnictwa w projekcie.

. Kandydaci na uczestnikdw projektu w dniu rozpoczecia szkolenia podpiszg deklaracje uczestnictwa
w projekcie.

. Podpisanie umowy szkoleniowej z Przedsiebiorstwem bedzie réwnoznaczne z ofrzymaniem pomocy
de minimis przez Przedsiebiorstwo.

. W przypadku gdy liczba chetnych, spetnicjgcych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 3 przewyzszy
liczbe 200, utworzone zostang listy rezerwowe.

. Osoby z list rezerwowych bedq kwalifikowane w przypadku rezygnaciji oséb z list podstawowych (przed
rozpoczeciem szkolenia lub w poczgtkowej jego fazie).

. Podstawq kwalifikowania oséb z list rezerwowych bedzie ten sam status.

. Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.

§6
Organizacja ustug

. Ustugi $wiadczone bedg w siedzibie Beneficjenta oraz Partnera projektu. Zajecia odbywajq sie w grupach
10 — osobowych, w przyjetych zwyczajowo godzinach pracy uczestnikdw (8 godzin dziennie) w formie
szkolen stacjonarnych w wymiarze 30 godzin dydaktycznych.

. Po zakohczeniu szkolenia uczestnik projektu uzyska wsparcie w postaci doradztwa indywidualnego w
wymiarze 3 godzin dydaktycznych dla kazdego uczestnika szkolenia.

. W przypadku nieobecnoici na zajeciach grupowych Uczestnik/czka zobowigzuje sie do samodzielnego
odrobienia opuszczonych zajec.

. Warunkiem zorganizowania edycji szkoleniowej jest zebranie petnej grupy szkoleniowej tj 10 osdb.

Podczas zaje¢ Uczestnicy ofrzymajqg poczestunek w postaci przerwy kawowej oraz cieptego positku.

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci ksigzek oraz materiaty pismiennicze: notes, dtugopis.
Wyboru materiatéw szkoleniowych dokonuje personel projektu w porozumieniu z wyktadowcami.

Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktdrzy ukohczq kurs otrzymajg zaswiadczenie o jego
ukonhczeniu.

Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w min 75% zaje¢. Spetnienie tego wymogu jest
niezbedne do otrzymania certyfikatu ukonczenia szkolenia. Certyfikat szkoleniowy jest wreczany
uczestnikowi po odbyciu wszystkich elementéw planowanego wsparcia ( 1j. szkolenia z wybranego
modutu, szkolenia z zakresu réwnosci kobiet i mezczyzn oraz indywidualnego doradztwa
poszkoleniowego).

. Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wigzato sie z mozliwosciq nieotrzymania certyfikatu
ukonczenia kursu.
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§7
Zasady monitoringu Uczestnikow
. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci.

. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy/czki Projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz
ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu. W celu
przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani do udzielania
informacii na temat rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie.

. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacii
zawodowej (np. utrata zatrudnienia, zmiana zatrudnienia, awans, itp.).

. Informacje o ktérych mowa w punktach 1-3 bedqg wykorzystywane do wywigzania sie Organizatora
z obowiqzkdw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytuciji Posredniczgcej ll-stopnia.

. Uczestnicy/czki majg prawo wptywaé na profilowanie tematyki kursu poprzez przekazywanie ustnie bgdz
pisemnie informacji o proponowanych zmianach Organizatorowi bqdz wyktadowcy prowadzgcemu
zajecia.

§8
Obowiqzki Uczestnikow

. Uczestnicy posiadajg nastepujgce obowigzki:

a

b

Przestrzeganie niniejszego Regulaminu

Punktualne przychodzenie na zajecia

o 0

)
)
) Uczestniczenia w zajeciach w petnym zakresie przewidzianym w programie, przy min. 75% obecnosci
) Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7

)

Ztozenia pisemnego o$wiadczenia w przypadku rezygnacii z udziatu w projekcie.

0]

f)  Ztozenia innych stosownych dokumentdw, ktdre bedqg wymagane przez Instytucje biorgce udziat we
wdrazaniu PO KL

§9
Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
7tozenie pisemnego o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora.

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogq byé znane przez Uczestnika w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

. Organizator zastrzega sobie prawo do skredlenia Uczestnika z listy uczestnikdw kursu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura
projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlinego wandalizmu.

. W przypadku rezygnaciji lub skre$lenia Uczestnika z listy oséb zakwadalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

§10
Postanowienia koncowe
. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sq przez Beneficjenta projektu.

. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do Gmina Kielce/Kielecki Park Technologiczny
w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2007-2013.
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3. W przypadku zmiany ww. wytycznych Gmina Kielce/Kielecki Park Technologiczny zastrzega sobie prawo
zZmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.01.2012r. i obowiqzuje przez caty okres tfrwania projektu.

Miejscowosé, data podpis
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