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Projekt ,,INWENCIJA II — Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla
kluczowych specjalizacji §wigtokrzyskiej gospodarki 1 konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 7

Regulamin
Udziatu w szkoleniach praktycznych z zakresu IT
ukierunkowanych na wdrozenie innowacji w przedsiebiorstwach z wojewodztwa swietokrzyskiego,
w ramach projektu , INWENCIJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem
dla kluczowych specjalizacji $wietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci przedsiebiorstw”

1. Postanowienia ogélne:

1.1 Regulamin — oznacza niniejszy Regulamin dot. terminologii, zasad udziatu, procesu rekrutacji i wyboru
uczestnikow szkolen praktycznych w zakresie IT ukierunkowanych na wdrozenie innowacji w
przedsiebiorstwach z wojewodztwa sSwietokrzyskiego w ramach projektu ,INWENCIJA Il — Transfer
wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla kluczowych specjalizacji Swietokrzyskiej gospodarki i
konkurencyjnosci przedsiebiorstw”.

1.2 Okres realizacji projektu: 01.05.2013r. — 30.04.2015r.

1.3 Okres przygotowania i realizacji szkoler: 01.09.2013r. — 30.01.2015r.

1.4 Obszar realizacji projektu: Wojewddztwo Swietokrzyskie.

1.5 Cel szczegdtowy projektu: Wzrost $wiadomosci na temat korzysci z transferu wiedzy technologii i
innowacji w przedsiebiorstwach wojewddztwa swietokrzyskiego.

2. Definicje:
Pojecia stosowane w Regulaminie nalezy rozumie¢ zgodnie z nastepujgcymi definicjami:

2.1 Projekt — oznacza to projekt pn. ,INWENCJA Il — Transfer wiedzy, technologii i innowacji wsparciem dla
kluczowych  specjalizacji  swietokrzyskiej gospodarki i konkurencyjnosci  przedsiebiorstw”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludziki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Podziatanie 8.2.1. Wsparcie dla wspofpracy
nauki i przedsiebiorstw, realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie UDA-POKL.08.02.01-26-
005/12-00 projektu zawartej w dniu 21.05.2013r. pomiedzy Swietokrzyskim Centrum Innowacji i
Transferu Technologii Sp. z 0.0. i Swietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnym.

2.2 Lider projektu — oznacza Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii
Sp. z 0.0. z siedzibg przy Al. Solidarnosci 34, 25-323 Kielce.

2.3 Partnerzy projektu — oznacza Gmine Kielce/Kielecki Park Technologiczny (z siedzibg przy ul.
Olszewskiego 6, 25-663 Kielce), Politechnika Swietokrzyska (z siedzibg przy Al. Tysiagclecia Parstwa
Polskiego 7, 25-314 Kielce) oraz Uniwersytet Jana Kochanowskiego (z siedzibg przy ul. Zeromskiego 5,
25-369 Kielce).

2.4 Partnerstwo — oznacza to porozumienie w sprawie realizacji Projektu zawarte na podstawie umowy
partnerskiej z dnia 25 kwietnia 2013 roku miedzy Liderem projektu a Partnerami.

2.5 KPT - Gmina Kielce/Kielecki Park Technologiczny — oznacza koordynatora zadania: ,Szkolenia praktyczne
w zakresie IT ukierunkowanych na wdrozenie innowacji w przedsiebiorstwach z wojewddztwa
Swietokrzyskiego” w ramach projektu.

2.6 Komisja Rekrutacyjna (zwana rowniez dalej KR) — oznacza to komisje, ktéra ocenia dokumentacje
rekrutacyjng pod wzgledem merytorycznym ztozong przez Kandydata do projektu. W sktad KR wchodzi
minimum dwadch przedstawicieli KPT.

2.7 Umowa szkoleniowa (zwana dalej umowg) — oznacza dwustronng umowe zawartg pomiedzy KPT a
Przedsiebiorstwem.

2.8 Pomoc de minimis — oznacza to pomoc udzielong na rzecz MSP - wsparcie w formie pomocy de minimis
na szkolenia regulowane na podstawie Umowy szkoleniowej. Pomoc de minimis na szkolenia zgodna jest
z Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 11 czerwca 2014 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programoéw
operacyjnych (Dz. U. poz 801) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18

grudnia 2013 r.
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a) Wsparcie szkoleniowe $wiadczone jest bezptatnie i stanowi pomoc de minimis dla przedsiebiorstw
(Beneficjanta Pomocy). Intensywno$¢ pomocy wynosi 100% poniesionych wydatkéw
kwalifikowanych zwigzanych ze szkoleniami. Wydatki kwalifikowane zwigzane ze szkoleniami
obejmuja koszt trenera oraz certyfikatu uczestnictwa.

b) Pomoc de minimis moze by¢ udzielona dla przedsiebiorstw w ograniczonej wysokosci (do 200 tys.
Euro) dla jednego przedsiebiorcy w ciggu trzech lat kalendarzowych, z wyjgtkiem firm
transportowych (ograniczenie pomocy do 100 tys. Euro). W przypadku gdy jedno przedsiebiorstwo
prowadzi, poza dziatalnosciag w sektorze transportu drogowego towardw, inng dziatalno$¢, w
odniesieniu do ktérej stosuje sie putap pomocy de minimis w wysokosci 200 000 euro, wdéwczas
putap pomocy de minimis w wysokosci 100 000 euro, stosuje sie wytgcznie w odniesieniu do
dziatalnosci w sektorze transportu drogowego towarédw, o ile zapewniono rozdzielenie
organizacyjne obu dziatalnosci lub wyodrebniono przychody i koszty w ramach prowadzonej
dziatalnosci.

c) Przyznanie pomocy de minimis odbywa sie poprzez podpisanie umowy szkoleniowej z
przedsiebiorca. Zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis wystawiane i wydawane jest w
dniu podpisania umowy szkoleniowej.

d) W przypadku zmian wynikajgcych z realizacji szkolen zmianie moze ulec réwniez warto$¢
przyznanej pomocy de minimis. KPT w takim przypadku wystawi skorygowane zaswiadczenie o
pomocy de minimis.

e) Przedsiebiorca zobowigzany jest do poswiadczenia odbioru zaswiadczenia o uzyskanej pomocy i do
przechowywania zaswiadczenia przez okres 10 lat od daty przyznawania pomocy, tj. daty zawarcia
umowy szkoleniowej.

2.9 Punkt informacyjny — oznacza to miejsce dostepu do dokumentacji, udzielenia informacji na temat
Projektu dla potencjalnych jego uczestnikdw (przedsiebiorstw z sektora MSP i ich pracownikdw) oraz
punkt sktadania dokumentéw aplikacyjnych na szkolenia. Jest to:

Kielecki Park Technologiczny, ul. Olszewskiego 6, 25-633 Kielce

Osoby do kontaktu:

Pani Katarzyna Wo0djcik (Koordynator ds. szkolen i wspéipracy nauka-biznes), email:
katarzyna.wojcik@technopark.kielce.pl, tel. 41 278 72 00 wew. 1021, Pokéj 1.14 / 1 pietro.

Pani Joanna Rudawska (Kierownik merytoryczny), email: joanna.rudawska@technopark.kielce.pl ,
tel. 41 278 72 00 wew. 1010, Pokdj 1.14 / 1 pietro.

3. Zakres i organizacja ustug szkoleniowych — wsparcie obejmuje szkolenia w zakresie IT dla przedsiebiorstw i ich
pracownikow/kadry zarzgdzajgcej z woj. $wietokrzyskiego prowadzone przez (lub z udziatem) pracownikéw
naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzie¢ innowacyjnych
w przedsiebiorstwach.

a) Szkolenie IT — oznacza ,szyte na miare” szkolenie dla przedsiebiorcéw dziatajgcych w branzy IT,
planujgcych badz wdrazajacych juz innowacyjne rozwigzanie w firmie, wprowadzajace np. nowy
system programistyczny. Tematyka szkolenia dostosowana zostanie do potrzeb przedsiebiorstwa w
tym planowanego badz wdrazanego rozwigzania IT w firmie.

a) Szkolenie obejmowato bedzie tgcznie max.20 dni zajec teoretycznych i praktycznych.

b) tacznie planowanych jest 10 edycji (dla 300s.), kazda edycja w grupie 3 osobowe;j.

c) Szkolenia organizowane bedg w IIli IV kw. 2014r.

d) Warunkiem zorganizowania edycji szkoleniowej jest zebranie petnej grupy szkoleniowej tj. 3 osdb.

e) Uczestnicy otrzymajq materiaty szkoleniowy przygotowany przez trenera.

f)  Warunkiem ukonczenia szkolenia jest udziat w min. 80% zaje¢ oraz pozytywna opinia trenera,
potwierdzajgca przyswojenie niezbednej wiedzy. Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci i/lub
negatywna opinia trenera bedzie wigzato sie z mozliwoscig nieotrzymania certyfikatu ukoriczenia
szkolenia.

g) W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/czka zobowigzuje sie do samodzielnego
odrobienia opuszczonych zajec.
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h) Szkolenia realizowane s3 w siedzibie przedsiebiorstwa oraz na sprzecie komputerowym i
programach przedsiebiorcy.
i)  Uczestnicy ktdrzy ukonczg szkolenie otrzymujg certyfikat.
4. Uczestnik/czka projektu — oznacza, podmiot spetniajgcy fgcznie nastepujace kryteria udziatu w szkoleniach:

4.1 Przedsiebiorcy z sektora Mikro, matych i srednich Przedsiebiorstw ' (MMSP) - przedsiebiorcy,
spetniajgcy kryteria mikro, matego lub s$redniego przedsiebiorstwa okreslone w Zatgczniku do
rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy
za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie
wigczen blokowych) (Dz.U.UE.L.08.214.3) lub osoby samozatrudnione tj. osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarczg nie zatrudniajgce pracownikow.

4.2 Przedsiebiorcy posiadajacy siedzibe i prowadzacy dziatalnos¢ (posiadajgcy jednostke organizacyjng) na
terenie wojewodztwa swietokrzyskiego.

4.3 Nie sg w stanie upadtosci lub likwidacji.

4.4 Przedsiebiorcy, ktéry oddelegujg osobe z kadry zarzadzajacej lub pracownika tj. osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace w
MMSP — dotyczy jedynie MMSP (kryterium nie dotyczy samozatrudnionych).

4.5 Delegowany pracownik zgodnie z punktem 4.4 rozumie sie:

a) pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr
21 poz. 94 z pdin. zm.),

b) osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy

c) wiasciciel petnigcy funkcje kierownicze,

d) wspdlnicy, w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z
niego korzysci finansowe.

4.6 Przedsiebiorcy i ich pracownicy/kadra zarzgdzajgca, ktérzy moga ubiegac sie o pomoc de minimis tj. nie
przekroczyli dopuszczalnego progu pomocy publicznej wg zasady de minimis 2,

4.7 Preferowanymi uczestnikami bedg przedsiebiorstwa dziatajgcy w branzach zgodnych z kluczowymi
specjalizacjami Woj. Swietokrzyskiego i strategii opracowanych w projekcie KREGI (dokument
»,Innowacyjne specjalizacje wojewddztwa Swietokrzyskiego”) do ktérych nalezg specjalizacje wyrazone -
efektywne wykorzystanie energii, turystyka medyczna, branza targowo-kongresowa oraz specjalizacje
horyzontalne — transfer wiedzy oraz wzornictwo.

4.8 Uzasadnienie przedsiebiorcy dotyczace planowanego badz wdrazanego (wdrazanego nie dtuzej niz 6
miesiecy) innowacyjnego rozwigzania w przedsiebiorstwie, obejmujgcego wdrozenie rozwigzania w
branzy, ktérej dotyczyé ma szkolenie tj. branza IT lub projektowania.

4.9 Kryterium pierwszenstwa udziatu w szkoleniach bedzie pte¢ uczestnika — w pierwszej kolejnosci na
szkolenia przyjmowane bedg kobiety.

5. Kryteria uczestnictwa w projekcie — oznacza, warunki uczestnictwa w projekcie, ktérymi s3:

5.1 Zapoznanie sie i akceptacja niniejszego Regulaminu.

5.2 Dostarczenie czytelnie wypetnionych (preferowany wydruk komputerowy; dopuszczalna jest réwniez
wersja_odreczna czytelnie wypetniona) nizej wymienionych zatgcznikbw do umowy szkoleniowej

' Do celéw projektu za mikroprzedsiebiorce, matego lub sredniego przedsiebiorce uznaje sie przedsiebiorce w rozumieniu przepiséw art.4 ust.1 o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz spetniajgcego warunki okreslone w zatgczniku | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 364/2004 z dn. 25
lutego 2004 r. zmieniajagcym Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 70/2001 i rozszerzajgce jego zakres w celu wigczenia pomocy do badar i rozwoju

(Dz. Urz. WE nr L 63 z 28 lutego 2004 oraz w Zataczniku | do Rozp. Komisji WE nr 70/2001 z dn. 12 stycznia 2001 w sprawie zastosowania art. 87 i
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i srednich przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE nr L 10 z 13 stycznia 2001 r.) Kwalifikator
MSP zgodny z definicjg zawarta w wyzej wymienionym rozporzadzeniu znajduje sie na stronie: http://www.parp.gov.pl/index/index/72

2 Zgodnie z § 34 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U Nr 239 poz. 1598 z p6zn. zm.)
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(wymagane dokumenty do MMSP i samozatrudnionych). Dokumenty dostepne sg na stronie

internetowej realizatora szkolen - KPT: www.technopark.kielce.pl , na stronie projektu:

www.inwencja2.it.kielce.pl oraz w Biurze Projektu (Kielecki Park Technologiczny, Kielce ul. Olszewskiego

6, pokoj 1.14 oraz 1.17).

Wykaz dokumentdw:

a) Zatacznik nr 1: Deklaracja uczestnictwa w projekcie dla MMSP — wypetniajqg tylko przedsiebiorstwa
nalezqgce do sektora MIMISP,

b) Zatacznik nr 2: Deklaracja uczestnictwa w projekcie dla samozatrudnionych — wypefniajqg tylko
samozatrudnieni,

c) Zatacznik nr 3: Karta zgtoszeniowa uczestnika (pracownika/kardy zarzgdzajgcej MMSP) do udziatu
w projekcie — wypetniajg pracownicy/kadra zarzqdzajgca MMSP bedgcy kandydatami na
uczestnikdw projektu,

d) Zatacznik nr 4: Zaswiadczenie o zatrudnieniu — wypetniajg pracodawcy pracownikéw MMSP
bedqgcy kandydatami na uczestnikow projektu, zaswiadczenie wypetniane jest rowniez dla kadry
zarzqdzajqcej jesli sq zatrudnieni w przedsiebiorstwie delegujgcym.

e) Zatacznik nr 5: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

f)  zZatacznik nr 6: Kwestionariusz badania statusu MSP,

g) Zatacznik nr 7: Regulamin Projektu,

h) Kserokopia dokumentu rejestrowego - wpis do CIDG lub KRS (poswiadczona za zgodnosé¢ z
oryginatem i podpisana przez osobe upowazniong),

5.3 Spetnienie kryteridw o ktérych mowa w pkt. 4.

5.4 Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

5.5 Podpisanie umowy szkoleniowe] przez Przedsiebiorstwo deklarujace uczestnictwo w projekcie.

6. Zasady kwalifikacji uczestnikbw — oznaczajg Kryteria formalne i merytoryczne kwalifikujgce do udziatu w
Projekcie zawarte w Karcie ocen, jakie muszg zostac facznie spetnione przez zgtaszajgcych sie. Kryteria formalne
ocenia pracownik KPT, natomiast kryteria merytoryczne ocenia Komisja Rekrutacyjna.

6.1 Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciggly do momentu pozytywnego zakwalifikowania wymaganej
liczby 30 uczestnikdw. W ramach przeprowadzonych ocen sporzgdzona zostanie lista podstawowa oséb
zakwalifikowanych. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych utworzone zostang listy rezerwowe.

6.2 Kwalifikacja uczestnikdw nastepuje po ztozeniu przez Przedsiebiorce kompletu dokumentéw
wymienionych w pkt. 5, podpunkt 5.2.

6.3 Pracownik KPT dokonuje oceny formalnej Uczestnikow biorgc pod uwage:

a) Spetniania kryteriow wymienionych w pkt. 4.

b) Kompletnos¢ i poprawnos¢ formalng dokumentéw wymienionych w pkt. 5, podpunkt 5.2.

c) Wielkos$¢ przedsiebiorstwa: wsparciem objetych zostanie minimum 10 mikroprzedsiebiorstwa (tj.
30 pracownikéw, w tym min. 10 kobiet i 20 mezczyzn).

d) Kolejnos¢ zgtoszen na dane szkolenia — w sytuacji, gdy oceny formalne i merytoryczne bedg takie
same, o przyjeciu do projektu decydowac bedzie kolejnosc ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych.

6.4 Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej Uczestnikdw biorgc pod uwage opisane w pkt. 4
kryteria warunkujgce udziat w szkoleniach. Warunkiem udziatu jest spetnienie wszystkich wymaganych
do danej grupy kryteriéw.

6.5 Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista podstawowa osdb zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikdw projektu zostang
poinformowani telefonicznie lub e-mailowo.

6.6 W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne i merytoryczne, o ktérych mowa w
pkt. 4, przewyzszy liczbe 30 oraz liczba kobiet i mezczyzn wynosi¢ bedzie minimum okreslone w pkt. 6.3
c), utworzone zostana listy rezerwowe.

6.7 Niepodpisanie w wyznaczonym terminie umowy szkoleniowej przez Przedsiebiorstwo réwnoznaczne
bedzie z rezygnacja z uczestnictwa w projekcie.

6.8 Kandydaci na uczestnikdw projektu w dniu rozpoczecia szkolenia podpiszg deklaracje uczestnictwa w
projekcie.
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6.9 Podpisanie umowy szkoleniowej z Przedsiebiorstwem bedzie réwnoznaczne z otrzymaniem pomocy de
minimis przez Przedsiebiorstwo.

6.10 Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych (przed
rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie).

6.11 Podstawa kwalifikowania oséb z list rezerwowych bedzie ten sam status.

6.12 Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.

7. Zasady monitoringu Uczestnikow:

7.1 Uczestnicy/czki zobowigzani s do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci.

7.2 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy/czki Projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz
ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu. W celu
przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy/czki Projektu s3 zobowigzani do udzielania
informacji na temat rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie.

7.3 Uczestnicy/czki zobowigzani s do poinformowania Kielecki Park Technologiczny o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. utrata zatrudnienia, zmiana zatrudnienia, awans, itp.).

7.4 Informacje o ktérych mowa w punktach 7.1-7.3 bedg wykorzystywane przez Kielecki Park
Technologiczny do wywigzania sie z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Lidera
projektu i Instytucji Posredniczacej IlI-stopnia.

7.5 Uczestnicy/czki majg prawo wptywac na profilowanie tematyki szkolern poprzez ustnie badz pisemnie
przekazywanie informacji o proponowanych zmianach trenerowi prowadzgcemu zajecia badz do
Kieleckiego Parku Technologicznego.

8. Obowigzki Uczestnikow:

8.1 Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

8.2 Punktualne przychodzenie na zajecia.

8.3 Uczestniczenia w zajeciach w petnym zakresie przewidzianym w programie, przy min. 80% obecnosci.

8.4 Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w pkt. 7.

8.5 Ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie.

8.6 Ztozenia innych stosownych dokumentéw, ktére bedg wymagane przez Instytucje biorgce udziat we
wdrazaniu PO KL.

9. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie:

9.1 Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia dostarczone do Kieleckiego Parku Technologicznego.

9.2 Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w pkt. 9.1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/czke w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

9.3 Kielecki Park Technologiczny zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikdéw
szkolenia w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspdtzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

9.4 W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych na szkolenia, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

10. Postanowienia koricowe:

10.1 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, dokumentami programowymi Programu
Operacyjny Kapitat Ludzki oraz Umowag szkoleniowg, decyzje podejmuje KPT w porozumieniu z Liderem
Projektu.

10.2 Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do KPT w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat
we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

10.3 W przypadku zmiany ww. wytycznych KPT zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w
trakcie trwania projektu.

10.4 Regulamin wchodzi w zycie w dniu 24.09.2014 r. i obowigzuje przez caty okres trwania projektu.

10.5 Regulamin obowigzuje od dnia podpisania go przez Dyrektora Kieleckiego Parku Technologicznego.
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(miejscowosc i data) (podpis i piecze¢ osoby odpowiedzialnej
za podejmowanie decyzji)

(miejscowos¢ i data)
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