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DYREKTOR KIELECKIEGO PARKU TECHNOLOGICZNEGO W KIELCACH
ogtasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Dziatu Promocji i PR
(NR REF: 3/2022)

W miesigcu poprzedzajgcym-date upublicznienia ogfoszenia wskaZnik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w Kieleckim Park Technologicznym, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Liczba lub wymiar etatu: 1,0

Gtéwne zadania i obowigzki na stanowisku pracy:

nadzér i koordynacja pracy Dziatu Promocji i PR — kierowanie zespofem, okreslanie celéw i zadan
oraz ich rozliczanie,

kreowanie wizji budowy wizerunku KPT,

koordynacja i realizacja dziatan promocyjno-marketingowych KPT,

budowanie pozytywnego wizerunku KPT w srodowisku zewnetrznym i wewnetrznym,

realizacja zadan z zakresu public relations,

wspotpraca z mediami,

tworzenie strategii i planu promaocji KPT,

przygotowanie informacji prasowych,

przygotowanie i aktualizacja informacji marketingowych,

planowanie i organizacja wydarzen o charakterze promocyjnym, popularno-naukowym i edukacyjnym,
koordynacja dziatarn promocyjnych KPT podczas targéw, konferencji i imprez okolicznosciowych,
uczestniczenie w wydarzeniach promocyjnych KPT,

tworzenie i prowadzenie kampanii reklamowych KPT,

tworzenie wydawnictw promocyjnych KPT,

przygotowanie materiatéw graficznych i fotograficznych,

projektowanie spdjnych materiatéw promocyjnych, kampanii reklamowych w prasie, Internecie, radiu
i telewizji, na no$nikach outdoor oraz na platformach mobilnych,

zarzadzanie systemem identyfikacji wizualnej KPT,

wspdtudziat w przygotowaniu i realizacji opieki biznesowej dla lokatoréow KPT

administrowanie i zarzadzanie strong internetowg KPT oraz kontami na portalach spotecznosciowych,
wspotadministrowanie strong Biuletynu Informacji Publicznej KPT

tworzenie i przygotowanie dokumentacji oraz przeprowadzaniu postepowan zwigzanych z udzielaniem
zamoéwien publicznych,

wspodtpraca i budowanie pozytywnych relacji z podmiotami zewnetrznymi,

wspdtpraca z podmiotami realizujacymi na zlecenie KPT dostawy i ustugi z obszaru promocji, marketingu
i PR, przygotowanie oraz nadzér nad realizacjg zawartych uméw.

Warunki pracy:

praca w siedzibie Kieleckiego Parku Technologicznego (ul. Olszewskiego 6, 25-663 Kielce),

praca w zespole,

narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie i sztucznym odwietleniu,

miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne:

- bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

- praca w pokoju wieloosobowym,

- budynek pietrowy, wyposazony w podjazd i winde o szerokosci drzwi i powierzchni kabiny
umozliwiajacej poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim, ciggi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajgcej



poruszanie sie woézkiem inwalidzkim, budynek wyposazony jest w elektryczne krzesetko pochyte
przyschodowe, w budynku na kazdym pietrze znajduje sie jedna toaleta przystosowana dla wézkdw
inwalidzkich,

- brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszgcym oraz

gluchym.

Wymagania konieczne zwigzane ze stanowiskiem pracy - niezbedne:

obywatelstwo polskie,

spetnienie wymagan okreélonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych zdefiniowanych
dla stanowisk urzedniczych,

kwalifikacja zawodowe

wymagane wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

minimum 5-letni staz pracy,

doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem - minimum 1 rok na stanowisku kierowniczym,

minimum 3-latnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z marketingiem lub promocja,

znajomos¢ funkcjonowania rynku medidw tradycyjnych i spotecznosciowych,

znajomosc¢ zasad i praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu firmowych kont w social mediach
(Facebook, Instagram itp.),

gruntowna wiedza w dziedzinie marketingu, promociji i public relations,

praktyczna znajomos$¢ funkcjonowania technik i narzedzi marketingowych, a takie promocji
i tworzenia wizerunku firmy,

umiejetnos¢ obstugi pakietu Microsoft Office (Microsoft Word, Excel, PowerPoint), poczty
elektroniczne;j.

Wymagania pozadane zwigzane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe:

[ ]

ogdlna wiedza na temat funkcjonowania parkéw / inkubatoréw technologicznych,

znajomos¢ problematyki zwigzanej z zasadami funkcjonowania Kieleckiego Parku Technologicznego,
znajomos¢ narzedzi do monitoringu Internetu oraz do analizy statystyk serwisow www i mediow
spotecznosciowych,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych,

znajomosé ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéow
publicznych,

znajomos¢ ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

znajomos¢ ustawy o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng,

Znajomosc¢ prawa prasowego,

znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy
0 samorzadzie gminnym,

znajomos¢ ustawy Prawo Zamdéwien Publicznych oraz aktéw wykonawczych,

kreatywne i otwarte podejscie do nowych wyzwan, innowacyjnosc,

umiejetnosc budowania, rozwijania i zarzadzania zespotem,

umiejetnos¢ planowania i dobra organizacja pracy, operatywnosé,

umiejetnos¢ redagowania tekstow formalnych i marketingowych pism, prowadzenia korespondencji,
zorientowanie na osigganie wynikow,

umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu,

zdolnosc pracy nad kilkoma projektami rdwnoczesnie i umiejetnos¢ priorytetyzacji zadan,
swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za realizacje zadan finansowanych ze $rodkéw publicznych,
komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ prowadzenia negocjaciji,

skrupulatnosé,

zaangazowanie i samodzielnos¢,

umiejetnos¢ obstugi pakietu Microsoft Office (Microsoft Word, Excel, PowerPoint), poczty
elektroniczne;j.

znajomosc jezykow obcych w mowie i pismie (preferowany jezyk angielski).



Wymagane dokumenty i oswiadczenia w formie papierowej:
e podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (list motywacyjny),
s krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),
e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o odbytych studiach),
e kserokopie dokumentu potwierdzajgcych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, a w przypadku
trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia),

e podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji, -

e  podpisane o$wiadczenie kandydata:
- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
- ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e  kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podpisany przez kandydata,
e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc!”

“)Dotyczy tych kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2 2022 r., poz. 530).

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty w formie papierowej, zawarte w zamknietej kopercie, nalezy sktada¢ w terminie
do dnia 18 lipca 2022r. (wiacznie) bezposrednio w siedzibie Kieleckiego Parku Technologicznego
w Kielcach ul. Olszewskiego 6 pok. 0,15 - sekretariat, w godzinach od 7:30 do 15:30 Ilub przesta¢
pocztg/kurierem (za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentéw - decyduje data wptywu
dokumentéw do Kieleckiego Parku Technologicznego) na adres:

Kielecki Park Technologiczny
ul. Olszewskiego 6,
25-663 Kielce z dopiskiem:
,, Kierownik Dziatu Promocji i PR, NR REF:3/2022"

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. (prefiks 41) 278-72-00

Dodatkowe informacje:

e Przez staz rozumie sie okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania wyboru, mianowania,
potwierdzony kopiami Swiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy -
zaswiadczeniem o zatrudnieniu zawierajgcym okres zatrudnienia.

e Kwestionariusz osobowy oraz wzory o$wiadczen dofgczone sg do niniejszego ogtoszenia.

e Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

e Dokumenty aplikacyjne zfozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej lub niekompletne —
podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postgpowania.

e Za kompletne dokumenty aplikacyjne uznawane bedga tylko takie dokumenty, ktore zostaty sporzadzone
w wymaganej formie, zawierajgce wszystkie wymagane informacje, ich rodzaj i ilos¢ jest zgodna
wymogami ogtoszenia o naborze, a wymagane os$wiadczenia woli lub wiedzy zostaly wtasnorecznie
podpisane.

¢ Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw oraz przyjmowania dokumentéw innych niz wymagane
ogtoszeniem.

e Ztozone przez kandydatéw dokumenty zostang zweryfikowane pod wzgledem formalnym na podstawie
wymagan zwartych w ogtoszeniu.
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Do udziatu w procesie rekrutacji zostang zakwalifikowani tylko i wytgcznie kandydaci spetniajacy wymogi
formalne.

O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie
lub za pomocg poczty elektronicznej.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko w jednym terminie
i miejscu wyznaczonym.

Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Kieleckiego Parku Technologicznego http://bip.technopark.kielce.pl/ w_zakiadce
Rekrutacja oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Kieleckiego Parku Technologicznego.

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu art. 16 ust. 3 ustawyo pracownikach samorzadowych obowigzany
jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 w/w ustawy.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni, zostang zniszczone po 3 miesigcach od zakoriczenia
naboru. Do tego czasu bedzie moina je odebrac w siedzibie Kieleckiego Parku Technologicznego (nie beda
one odsyfane).

Administratorem danych osobowych jest Kielecki Park Technologiczny ul. Olszewskiego 6, 25-663 Kielce.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem mailowym: iod @technopark.kielce.pl
. lub listownie. Szczeg6towe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych zawiera Klauzula
informacyjna RODO dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie dofaczona do niniejszego ogloszenia.

Dokumenty do pobrania:
Kwestionariusz osobowy

Oswiadczenia




