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Promotion of WBL via Vocational Education Training Triangle
Podniesienie jakosci ksztatcenia i dostosowanie systemu nauczania do potrzeb
rynku
Vetriangle
Rezultat intelektualny nr 1 — streszczenie
Budowanie potencjatu dla rozwoju projektu Vetriangle
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Podsumowanie 101

W pierwszym wktadzie intelektualnym projektu VETriangle zostaty omdwione rézne systemy edukacyjne
w krajach partnerskich. Celem byto poznanie réznych sposobdw realizacji dualnego systemu nauczania.
Kazdy z krajow cztonkowskich ma inny sposéb wprowadzania i praktykowania dualnego systemu
ksztatcenia. W niektérych krajach system ten jest bardziej rozwiniety i chetnie wykorzystywany, w innych
natomiast system ten jest mniej popularny. Punktem wyjscia dla intelektualnego wktadu byto ustalenie,
ktore instytucje/organizacje uczestniczg w dualnym systemie nauczania oraz jaka jest ich rola w catym
procesie edukacji. Waznym elementem wktadu byto okreslenie stabych i mocnych stron wspétpracy tych
instytucji oraz wprowadzenie rozwigzan, ktére mogtyby poprawi¢ ich wspdtprace a co za tym idzie
podwyzszy¢ efekty ksztatcenia zawodowego w poszczegdlnych krajach partnerskich. Stwierdzono, ze jezeli
posrednicy/instytucje, tacy jak zwigzki zawodowe, pracodawcy, stowarzyszenia ... angazujg sie w
ksztatcenie i szkolenie zawodowe, tatwiej jest wyznaczy¢ braki w umiejetnosciach i zapewni¢ edukacje i
szkolenia, ktére odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

Zakres 10 1 obejmowat:

¢ Przeglad systemow ksztatcenia z zaangazowanymi posrednikami/ instytucjami wspdtpracujgcymi ze sobg
- przeglad zaangazowanych posrednikow w system VET w kazdym krajéw. Zostat on zaprojektowany z
punktu widzenia praktykantéw i skupia sie na posrednikach/ instytucjach wspotpracujgcych.

e Szczegbtowe informacje = W razie potrzeby podac szczegdtowe informacje dotyczace kraju i specyfikacje
struktury systemu zgodnie z rolg posrednikdw/ instytucji.

¢ Szkolenie 2 Omodwienie podstawowych informacji dotyczgcych mozliwosci szkoleniowych, ktére obejmuja
dualny system edukacji zawodowej.

e Kto trenuje? > Sekcja jest oparta na faktycznych przewodnikach szkoleniowych. Kazdy system ma
okreslone zasady ksztatcenia zawodowego. W niektérych przypadkach sg one podzielone miedzy
tresciami praktycznymi i teoretycznymi, niektore sg prywatne, niektére sg publiczne ... Zauwazono, ze
czesto firmy, przedsiebiorstwa nie sg zaangazowane w ksztatcenie zawodowe, czego pdzniejszym efektem
jest brak wykwalifikowanych pracownikéw spetniajgcych wymagania rynku pracy.

* Grupa docelowa = wskazano grupy docelowe, do ktérych odnosi sie szkolenie zawodowe oraz czy istniejg
konkretne opcje szkoleniowe dla bezrobotnych lub innych grup.

* Program nauczania / Certyfikacja / Egzaminowanie / Modernizacja - rozdziat ten zwraca szczegdlng uwage
na modernizacje i modyfikacje systemoéw ksztatcenia zawodowego oraz szkolen edukacyjnych. Zawiera
informacje o mozliwosciach i potrzebach modernizacji systemu. Jest to wazne, aby méc reagowaé na
zmieniajace sie potrzeby rynku pracy i unowoczesniaé szkolenia.

* Uczenie sie w oparciu o prace > przeanalizowano na ile mozliwos$¢ uczenia sie w miejscu pracy jest juz
uwzgledniona w réznych systemach edukacji zawodowej.

» Akceptacja spoteczna = Akceptacja spoteczna moze by¢ kluczowg kwestig, a takze gtéwng przeszkoda dla
udanego dualnego systemu VET. Na przyktad w niektdrych krajach takich jak Niemcy dualny system
nuczania dziata dobrze, poniewaz ma dtugg tradycje i jest dobrze ugruntowany. Nawet jesli ten czynnik
jest trudny do zmierzenia, to jego pozytywny wptyw widaé na rynku pracy.

* Problemy / wyzwania = problemy, ktére sg aktualnym wyzwaniem w réznych systemach edukacyjnych. Sg
to problemy, ktére napotykajg instytucje wspotpracujgce ze szkotami oraz innymi instytucjami w r‘
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ksztatcenia zawodowego dotyczace dostosowania programow nauczania do aktualnych wymogdw rynku
pracy.

* Pilotowanie / najlepsza praktyka 2 W przeciwienstwie do poprzedniego rozdziatu w tej sekcji opisano
dobre praktyki, takie jak silny podwdjny cel szkolenia lub silne powigzania miedzy posrednikami/
przedsiebiorcami i instytucjami zajmujgcymi sie ksztatceniem zawodowym.

e Zalecenia = Niniejszy rozdziale sg przedstawione sugestie, pomysty i rozwigzania dla niektérych w/w
wymienionych aspektéw. Sg one skierowane do krajéow partnerskich, ale z uwzglednieniem ich
uniwersalnosci i mozliwosci zastosowania w innych zainteresowanych krajach.

W pierwszym intelektualnym wktadzie projektu VETriangle zostaly omdwione rdine systemy
edukacyjne oraz relacje, wspétpraca i zaangazowanie poszczegdlnych instytucji zwigzanych
z ksztatceniem zawodowym w pieciu krajach biorgcych udziat w projekcie. Podsumowujgc ten wktad
mozna zauwazyé, ze kazdy system ma unikalny styl implementacji dualnych elementéw ksztatcenia.
Niektdre z nich sg juz dobrze ugruntowane, podczas gdy inne nalezy jeszcze ulepszy¢. Szczegdty mozna
znalezé na stronie internetowej projektu VETriangle: http://vetriangle.eu/
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Publikacja dostepna na stronie www.vetriangle.eu

Publikacja zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ nie ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczng. Publikacja bezptatna.
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