[bookmark: _GoBack]Otago sp. z o.o. spółka w 100% należąca do Asseco Poland SA rozważa otwarcie oddziału w Kieleckim Parku Technologicznym. Poszukuje pracowników na stanowisko
Starszy Programista / Technolog
Obowiązki:
· Rozwój oprogramowania – produktów dla klientów z branży komunalnej:
· Programowanie w technologiach Java SE, Java EE, C#, Oracle (SQL)
· Projektowanie
· Tworzenie testów
· Dokumentowanie swojej pracy
· Wypracowywanie standardów oraz rozwiązań niestandardowych problemów dla pozostałych członków zespołów programistycznych
· Rozpoznanie, ocena i adaptacja dostępnych rozwiązań komercyjnych i opensource
· Utrzymanie i rozwój wewnętrznych frameworków
· Utrzymanie i rozwój narzędzi wspierających proces wytwarzania oprogramowania
Wymagania: 
· Wykształcenie wyższe informatyczne lub ostatni rok studiów magisterskich
· Praktyczna znajomość Java SE lub C#
· Znajomość wzorców projektowych
· Znajomość zagadnień związanych z projektowaniem aplikacji bazodanowych
· Znajomość technologii internetowych
· Znajomość języka angielskiego przynajmniej na poziomie umożliwiającym czytanie dokumentacji technicznej
· Umiejętność pracy w zespole i poczucie odpowiedzialności za wykonywane zadania
Mile widziane:
· Praktyczna znajomość:
· Java EE
· Bazy danych Oracle (PL/SQL, optymalizacja)
· .NET Compact Framework lub Android API
· COM (Component Object Model)
· ESRI ArcGIS
Oferujemy:
· praca w firmie należącej do jednej z największych w Polsce i Europie grup kapitałowych z branży IT
· stabilne warunki zatrudnienia
· możliwość rozwoju zawodowego
CV oraz list motywacyjny prosimy wysyłać na adres e-mail:it@technopark.kielce.pl z dopiskiem Programista Kielce w tytule maila. 
Oferty należy wysyłać do dnia 30 września br.
Dokumenty zostaną przekazane firmie Otago przez Kielecki Park Technologiczny.
Informujemy, że firma skontaktuje się jedynie z wybranymi osobami. 
Dokumenty powinny zawierać klauzulę: Wyrażam zgodę na przekazanie dokumentów przez Kielecki Park Technologiczny firmie prowadzącej rekrutację oraz "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm."
