












Załącznik nr 1 do Regulaminu porządkowego obowiązującego na terenie nieruchomości  
Centrum Technologicznego Kieleckiego Parku Technologicznego, wprowadzonego 

Zarządzeniem Dyrektora KPT nr 32/2026 z 31.07.2026 r. 
 

Regulamin obowiązuje od dnia 1 sierpnia 2026 r. 

             / data i podpis osoby upoważnionej do reprezentowania Najemcy / 

 

 
INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE ZATRUDNIENIA 

 
Niniejsze zestawienie składane jest na podstawie § 9 Regulaminu porządkowego obowiązującego na terenie 
nieruchomości Centrum Technologicznego Kieleckiego Parku Technologicznego i służy analizie funkcjonowania 
przedsiębiorstw prowadzących działalność na terenie infrastruktury Kieleckiego Parku Technologicznego (KPT). 
 

Dane wskazane w formularzu dotycząca stanu i struktury zatrudnienia w działalności gospodarczej prowadzonej  
w infrastrukturze KPT przekazywane są na potrzeby sprawozdawczości i analiz w mieście Kielce. 
 
 
II. Dane identyfikacyjne Najemcy 
 

Nazwa przedsiębiorcy  

NIP  

Adres siedziby  

Nazwa obiektu KPT, w którym najemca 

wynajmu powierzchnię 

 

Telefon   

e-mail kontaktowy  

Stan danych na dzień 31 grudnia ............... r. 

 
II. Zestawienie danych dotyczących stanu i struktury zatrudnienia 
 

Liczba stanowisk pracy Ogółem w infrastrukturze KPT 

Zatrudnienie na podstawie umów o pracę + umowy zlecenia   

Zatrudnienie w oparciu o formułę B2B   

Struktura stanowisk pracy Ogółem w infrastrukturze KPT 

IT/ICT   

Usługi profesjonalne oraz kadra inżynierska,   

Produkcja   

Administracja, logistyka, handel, marketing oraz pozostałe obszary 

działalności 

  

 
III. Oświadczenie 
Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym zestawieniu są zgodne ze stanem faktycznym na dzień 31 grudnia 
wskazanego roku sprawozdawczego. 
 
 

 

 

 
 
 

 

 
Objaśnienia: 

1. Przez „liczbę stanowisk pracy” rozumie się liczbę funkcjonujących stanowisk związanych z prowadzoną działalnością gospodarczą.  
2. Przez „w infrastrukturze KPT” rozumie się stanowiska pracy oraz osoby wykonujące pracę w lokalach wynajmowanych od KPT.  
3. W przypadku umów o pracę dane należy wykazać w przeliczeniu na etaty.  
4. W pozycji „B2B” należy wykazać osoby współpracujące na podstawie umów o świadczenie usług prowadzonej działalności gospodarczej. 

 


