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KPT-DOA.111.3.2020 Kielce, dnia 6 sierpnia 2020 .

INFORMACIA

Dotyczy ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Zastepca Dyrektora Kieleckiego Parku Technologicznego
(NR REF: 3/2020)

Niniejszym, wprowadza sie zmiany w tresci ogtoszenia o naborze na stanowisko:
Zastepca Dyrektora Kieleckiego Parku Technologicznego (NR REF: 3/2020).

W ogtoszeniu wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1

o

W tresci: Wymagania konieczne, w tym wyksztatcenie zmienia sie nastepujace zdanie:
»dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie (co najmniej na poziomie B1)”
na ,dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie”

W tresci: Wymagane dokumenty i oswiadczenia usuwa sie nastepujgce zdanie:
~kserokopia dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka angielskiego”

W tresci: Dodatkowe informacje dodaje sie nastepujgce zdanie:

»Podczas rozmowy rekrutacyjnej moie zosta¢ sprawdzona praktyczna znajomos¢ jezyka
angielskiego”

Zmianie ulega termin sktadania dokumentéw na 24 sierpnia 2020 r.

Pozostate wymagania i tres¢ ogloszenia nie ulegajg zmianie.
W zatgczeniu tres¢ ogtoszenie o naborze, w ktérym uwzgledniono wprowadzone zmiany.
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Znak sprawy: KPT-DOA.111.3.2020

Kielce 6 sierpnia 2020r.

DYREKTOR KIELECKIEGO PARKU TECHNOLOGICZNEGO W KIELCACH
ogfasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Zastepca Dyrektora Kieleckiego Parku Technologicznego
(NR REF: 3/2020)

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Kieleckim Park Technologicznym, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

Liczba lub wymiar etatu: 1

Gtowne zadania i obowigzki na stanowisku pracy:

>
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zarzgdzanie dziatalnoscia biezgcg oraz nadzor nad realizacjg zadan statutowych jednostki, w szczegdlInosci
w obszarze wsparcia przedsiebiorczosci, inkubacji oraz akceleracji przedsiebiorstw, transferu wiedzy,
finansowania dziatar rozwojowych przedsiebiorstw i jednostki,

wspotudziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania jednostki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz
(w zastepstwie dyrektora),

wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi uczelniami wyzszymi, podmiotami z sektora prywatnego,
publicznego, o$rodkami badawczo-rozwojowymi oraz instytucjami naukowymi w celu promowania rozwoju
lokalnych technologii,

dziatania  informacyjne, szkoleniowe i doradcze w zakresie promocji  innowacyjnosci
i transferu technologii w sektorze matych i $rednich przedsiebiorstw,

inicjowanie i udzial w ustalaniu kierunkéw i celéw strategicznych kpt,

akceptacja dokumentow sporzadzanych przez podlegte komérki organizacyjne,

przedkifadanie dyrektorowi do akceptacji projektéw wystapiern z zakresu nadzorowanych komérek
organizacyjnych kierowanych do podmiotéw zewnetrznych kpt,

podejmowanie dziatar organizacyjnych na rzecz optymalizacji wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem
kpt w zakresie podlegtych komdrek organizacyjnych,

koordynowanie wspétpracy kpt z stuzbami zewnetrznymi okre$lonymi przez dyrektora,

prowadzenie spraw zwigzanych z zamdwieniami publicznymi,

nadzor nad podlegtymi pracownikami, wnioskowanie w zakresie wysokoséci premii oraz opiniowanie
pracownikdw,

zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,

wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania KPT zleconych przez Dyrektora.

Odpowiedzialnos$é za:
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rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

znajomos¢ przepisow prawa obowigzujgcych w powierzonym zakresie zadan,
wlasciwe stosowanie przepisow prawa proceduralnego i materialnego,
zarzgdzanie zespotem.

Zasady wspotzaleznosci stuzbowej:

>

Bezposredni przetozony/ przetozony wyzszego stopnia:
Dyrektor Kieleckiego Parku Technologicznego

Warunki pracy:

>
>
»

praca w siedzibie i poza siedziba Kieleckiego Parku Technologicznego,
praca w zespole,

narzedzia pracy: komputer i sprzet biurowy itp.
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praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

szkolenia,

sytuacje stresowe,

koniecznos$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyz;ji,

opis budynku z uwzglednieniem pomieszczenia, w ktérym ma pracowac pracownik:

— praca w odrebnym pomieszczeniu biurowym zlokalizowanym na parterze,

— budynek wyposazony w podjazd i winde o szeroko$ci drzwi i powierzchni kabiny przystosowanej dla
wozkow inwalidzkich,

— ciggi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajgcej poruszanie sie wozkiem inwalidzkim,

— budynek wyposazony jest w elektryczne krzesetko pochyte przyschodowe,

— w budynku na kazdym pietrze znajduje sie jedna toaleta przystosowana dla wozkow inwalidzkich,

— brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszagcym oraz
gtuchym.

Wymagania konieczne, w tym wyksztatcenie:

»
>

>

obywatelstwo polskie,

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych zdefiniowanych dla
stanowisk urzedniczych,

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie,

minimum 10-letni staz pracy, w tym dopuszcza sie udokumentowane, co najmniej 5 lat wykonywania
dziafalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku, co najmniej 5-letni
staz na stanowisku kierowniczym,

minimum dwuletnie doswiadczenie w zarzadzaniu ustugami zwigzanymi z transferem technologii,
ustugami rozwojowymi lub innowacyjnymi na rzecz przedsiebiorcow,

doswiadczenie w prowadzeniu infrastrukturalnych projektéw inwestycyjnych wspétfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej, z czego co najmniej jeden o wartosci minimum 10 min zi,

dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Wymagania dodatkowe:

>

znajomosc¢ ustawy:

— 0 samorzadzie gminnym,

— 0 samorzadzie powiatowym,

— 0 pracownikach samorzgdowych,

— o finansach publicznych,

— Prawo Zaméwien Publicznych,

— Prawo budowlane.

znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Kodeksu Pracy,

znajomosc¢ rozporzadzen:

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODO"),

— Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352/1),

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci pomocy finansowej na rozwoj osrodkéw innowacyjnosci w ramach Programu
Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 z dnia 16 grudnia 2014 r.tj. z dnia 29 wrzes$nia 2017
r.(Dz.U.z 2017 r. poz. 1984)

» znajomos¢ problematyki zwigzanej z zarzadzaniem jednostkg budzetowa,



» znajomos¢ zasad gospodarki finansowej jednostki budzetowej,

znajomos$¢ zagadniern zwigzanych z funkcjonowaniem parkéw technologicznych, inkubatoréw
przedsiebiorczosci i nowych technologii,

doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych (w tym z programéw UE)
na realizacje nowych projektow,

zdolnosci menadzerskie,

kreatywne i otwarte podejscie do nowych wyzwan,

operatywnosc¢, innowacyjnose,

v
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komunikatywnosé,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ planowania, analitycznego myslenia, dobra organizacja pracy,

umiejetnosci pracy w zespole, kierowania zespotem ludzkim, budowania pozytywnych relacji,
umiejetnos$¢ prowadzenia negocjacji,

prawo jazdy kat. B,
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obstuga komputera i pakietu oprogramowania biurowego.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

»> podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (list motywacyjny),

> krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

> kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o

odbytych studiach),

> kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy, a w przypadku
trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych realizacje projektéow wspétfinansowanych ze érodkéw UE,

> podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

Y

> oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
> podpisane oswiadczenie kandydata:
— o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
— 0tym, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
> opracowanie pisemne ,Koncepcji wsparcia przedsiebiorczosci, inkubacji oraz akceleracji przedsiebiorstw,
transferu wiedzy, finansowania dziatari rozwojowych przedsiebiorstw przez Kielecki Park Technologiczny”

(maksymalnie 10 stron, czcionka Times New Roman, wielko$é czcionki 12), wraz z przygotowaniem
prezentacji multimedialnej dla przedmiotowej Koncepcji.
» dokumenty dodatkowe:
— dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci, np. o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
— rekomendacje z poprzednich miejsc pracy,
> kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢’.

* Dotyczy kandydatdw, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z poin.
zm.).

Wzory o$wiadczer oraz kwestionariusz osobowy dostepne s3 na stronie BIP Kieleckiego Parku Technologicznego
(www.bip.technopark.kielce.pl w zaktadce Rekrutacja).



Termin i miejsce sktadania dokumentdw:
Dokumenty w wersji papierowej, zawarte w zamknietej kopercie nalezy sktada¢ w terminie do dnia
24 sierpnia 2020r. do godz. 10:00 bezposrednio w siedzibie Kieleckiego Parku Technologicznego w Kielcach,

ul. Olszewskiego 6, lub przesta¢ pocztg (za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentéw - decyduje
data i godzina wptywu), na adres:

Kielecki Park Technologiczny ul. Olszewskiego 6, 25-663 Kielce z dopiskiem:
»Zastepca Dyrektora Kieleckiego Parku Technologicznego, NR REF: 3/2020”

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (prefiks 41) 278-72-00

Dodatkowe informacje:

e Do udziatu w procesie rekrutacji zostang zakwalifikowani tylko i wytacznie kandydaci spetniajacy wymogi
formalne,

e Dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne — podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat
nie jest dopuszczony do dalszego postepowania,

e Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentow oraz przyjmowania dokumentéw poza ogloszeniem,

e Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Kandydaci bedg informowani o terminie
kolejnego etapu naboru za pomoca poczty elektronicznej, a w przypadku nieposiadania adresu e-mail —
telefonicznie,

e Oferty os6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

e Podczas rozmowy rekrutacyjnej moze zosta¢ sprawdzona praktyczna znajomo$é jezyka angielskiego,

* Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomoéci na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Kieleckiego Parku Technologicznego http://bip.technopark.kielce.pl/ w zaktadce Rekrutacja oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Kieleckiego Parku Technologicznego

Dokumenty do pobrania:
Kwestionariusz osobowy
Oswiadczenia, w tym zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Justyna Lichosik
/-/

Dyrektor Kieleckiego Parku Technologicznego

DYREKTOR



