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1. GIRIS

Bu fikri cikti, isglicti piyasalarinda tespit edilen beceri bosluklarini kapsayacak yeni mifredatlar
tasarlamak ve tanimlamak icin bir metodolojinin tanimina odaklanacaktir.

Teknolojinin her seviyede bas dondiriici hizda gelistigi iyi bilinir. Pek ¢ok ise erismek icin
ihtiyag duyulan ihtiyaglar da c¢ok hizli degisiyor. Sonug¢ olarak, bu isler icin yeterli egitimi
saglamak icin yeni miifredatlar olusturmak icin ayni hiza ihtiyag vardir.

Bu belge, mevcut egitim programlarinda yer almayan ve bu ihtiyaglara cevap veren yeni
miufredatlar lretecek yetkinlikleri ve becerileri saptamak icin "evrensel" bir metodolojiyi tarif
etmektedir. "Evrensel" terimi, metodolojinin herhangi bir uzmanlga, llkeye, bolgeye, lretken
sektore ve seviyeye uyarlanabilmesi nedeniyle kullanilmistir. Yeni mifredatlar tasarlarken,
gelistirilen metodoloji DUAL egitimine 6ncelik verir.

Bu Fikri Ciktiyi beslemek igin ¢oklu kaynaklar kullanilmistir. Bir yandan, VETRIANGLE
konsorsiyumunun DUAL egitimine dahil olan ortak llkelerden gelen farkli organizmalarin rol
aldigi “MESLEKI EGITIM UCGENINi GELISTIRMEK AMACIYLA KAPASITE GELISTIRME 01” adli Fikri
Cikti anlatilmistir. Ote yandan, o6zellikle Cedefop raporlari, yeni becerilerin tespiti ve
tanimlanmasi igin metodolojileri agiklayan Avrupa diizeyinde ¢ok sayida kurulus tarafindan
ylritilen bircok arastirma ve rapordan bahsedilmistir.

Son olarak, tasarlanan metodolojinin 6rnek bir 6rnegi olarak, "ileri Gretim" mufredatin
olusturmak icin Miguel ALTUNA LHII (ispanya) 'da izlenen adimlar anlatilmistir. Buna karsilik,
diger ortaklar, her llkede farkli mifredatlarin tanimlanmasi igin yontemlerin uygulanmasinda
bir uygulama gerceklestirmislerdir.

Belirli bir miifredat olusturma metodolojisi 4 asamadan veya kademeden olusur.:

0) On Faz: igeriksellestirme

1) Beceri ihtiyag analizi

2) Kontrast ve Bosluk Tanimi

3) Yeni mifredat icin Teknik Sartname Tasarimi

Yeni becerilerin istendigi her seferinde siirecin tekrar tekrar gergeklestirilmesi gerektiginin
altini ¢cizmek 6nemlidir. Bu baglamda, metodoloji, isglicl piyasasi talepleri ve ihtiyaclari ile ilgili
olarak, bu talepleri 6ngérmek icin bile glincellenmesi icin bir gozetim sistemi icermelidir.
Gozetim sistemleri, yeni mifredatlarin tespit edildigi her defasinda organizasyonun tanimlanan
dongliye girmesine yol acacaktir.
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2.  KADEME 0.- ON FAZ: iceriksellestirme

GLBBAL WA Gy (€

Bu metodolojiyi (stratejiyi) gelistirmeye baslamadan 6nce, 6ncelikle aradigimiz programi veya c¢alismalari
baglamsallastirmak ¢cok 6nemlidir. Bunu yapmak icin, asagidaki bazi 6nemli hususlari belirtmek gerekir:

- PROGRAM (Calisma alani ya da uzmanlik olarak anlasiimali)

- SEKTOR
- SEVIYE

Yetkinliklerin kazanilmasini saglamak icin daha 6nce yapilan ¢alismalarin gerekli oldugu programlar igin, her
bir durum igin, bu programa erisim sartlarinin neler oldugu, yani bir kisinin programa katilmasi igin yerine
getirmesi gereken erisim kosullarinin belirlenmesi de gerekecektir.

Seviyelerle ilgili olarak, EQF seviyeleri kullanilacaktir. Ancak, ispanya egitim sistemine (ileri iretim
mifredati) dayanan 6rnek olmasi, EQF ve CNCF arasindaki esdegerlilik gostermektedir.

ispanyol
‘CNCF
Avrupa Yeterlilik
cercevesi EQF Catalogo
Nacional de
Cualificaciones
Profesionales

Akreditasy
on

Yeterlilik Seviyeleri

Seviye 1

Seviye 1 Operator

Seviye 2

Teorik bilgi ve pratik kapasitelerin sinirli oldugu,
normallestirilmis stireglerle ilgili nispeten basit calisma
etkinliklerinin azaltiimis olan grupta yeterlilik.

Ozellikle yukarida belirtilen tekniklerin sinirlari dahilinde
Ozerk olabilen bir yuritme faaliyeti ile ilgili 6zel arag ve
teknikleri kullanma kapasitesine sahip, iyi belirlenmis
profesyonel etkinliklerden olusan bir grupta yeterlilik. ilgili
faaliyetin teknik ve bilimsel temelleri ile siirecin anlasiimasi ve
uygulanmasi icin gerekli olan kapasite hakkinda bilgi
gerektirir.

Seviye 3

Seviye 2 Teknisyen

Seviye 4

Farkli tekniklerin hakimiyetini gerektiren ve 6zerk bir sekilde
yurutilebilen bir grup mesleki faaliyette yeterlilik. Teknik ve
uzmanlik galismalarinin koordinasyonu ve gozetimi
sorumlulugunu icerir. ilgili faaliyetlerin teknik ve bilimsel
temellerinin yani sira slirecteki faktorlerin degerlendirilmesi
ve ekonomik yansimalarin degerlendirilmesini gerektirir.
Teknik, bilimsel, ekonomik veya organizasyonel degiskenleri
eylem planlamak veya projelerin, siireglerin, trlinlerin veya
hizmetlerin tanimlanmasi veya gelistirilmesi igin bir araya
getirmeyi gerektiren ¢ok gesitli baglamlarda gergeklestirilen
¢ok cesitli karmasik Mesleki faaliyetlerde yeterlilik.

ileri

Seviye 5 Seviye 3 Teknisyen

Eylemleri planlamak ya da irinleri, siiregleri ya da hizmetleri
tasarlamak igin ima eden, ¢ogu zaman dngorilemeyen, farkl
baglamlarda gergeklestirilen, blyuk karmasikliktaki genis bir
mesleki faaliyetler grubundaki yeterlilik. Blytik ki§is®k
Kaynaklarin tahsisi ve analiz, teshis, tasarim, planlama,
yuritme ve degerlendirme konularinda sikga sorumluluk.

- Erasmus+

Funded by the European Union




%

e GLBBALIDEAS [TV ] \":ﬂ €

3

(.‘
\:

- \\'.
:' , y y -
e -~ ' ’
7
Y
4O

vetriangle

actling together

Universite Teorik bilgi ve pratik kapasitelerin sinirli oldugu,
mezunu normallestirilmis stireglerle ilgili nispeten basit ¢alisma
Seviye 6 Seviye 4 etkinliklerinin azaltilmis olan grupta yeterlilik.

Yukarida belirtilen tekniklerin sinirlari dahilinde 6zerk
olabilecek bir ylirtitme faaliyeti ile ilgili 6zel arag ve teknikleri
kullanma kapasitesine sahip, iyi belirlenmis Profesyonel
faaliyetler grubundaki yeterlilik. ilgili faaliyetin teknik ve
bilimsel temelleri ile siirecin anlasilmasi ve uygulanmasi igin
gerekli olan kapasite hakkinda bilgi gerektirir.

Seviye 7 Seviye 5 Usta

Farkli tekniklerin hakimiyetini gerektiren ve 6zerk bir sekilde
yurutllebilen bir grup mesleki faaliyette yeterlilik. Teknik ve
uzmanlik ¢alismalarinin koordinasyonu ve gozetimi
sorumlulugunu icerir. ilgili faaliyetlerin teknik ve bilimsel
temellerinin yani sira sliregteki faktorlerin degerlendirilmesi
ve ekonomik yansimalarin degerlendirilmesini gerektirir.

Seviye 8 Not defined Doktor

2.1. Ortaklardan baglamsallastirma 6rnekleri

Bu 6n-asamayi gostermek icin, farkl tlkelerden farkli 6rnekler ve belirli mifredatlar agiklanmistir. Asagidaki
boélimlerde, kullanilan metodoloji ayni 6rnekleri kullanarak gosterilecektir.

2.1.1. Baglamsallagtirma iISPANYA- BASK BOLGESiI — MIGUEL ALTUNA LHII

- PROGRAM: ileri Giretim

o Uretim siiregleri

o Mekatronik

o Otomasyon & Robotik
- SEKTOR: Endustriyel Sektdr: Otomotiv endiistrisi, havacilik, makine yapimi
- SEVIYE: Seviye 4

ERISIM GEREKSINIMLERI: Mekanik / mekatronikte lisans veya orta seviye egitim modiilleri
(seviye 3) ispanyada : Ciclo Formativo de medio grado de mecanizado/mecatronica.

2.1.2. ALMANYA
- PROGRAM: Mekatronik Tesisatcisi

Mekanik ve elektriksel iceriklerin kombinasyonu

7 EN
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Veriisleme
Montaj ve bakim

- SEKTOR: Mekatronik

- SEVIYE:EQF 4

- ERISIM GEREKSINIMLERI: Tek resmi gereklilik, cirak ve sirket arasindaki bir sdzlesmedir.
Sirket hangi diizeyde okul egitiminin gerekli olduguna ve baska ylkimlilukler varsa karar
verir. 18 yasindan kuguk gengler ilk muayene hakkinda bir saglik sertifikasi sunmalidir. Cogu
sirket, en son tamamlanan ortaokulda ¢iraklar seciyor. Ayrica ciraklik egitimi icin cirak 16
yasinda olmalidir.

2.1.3. Baglamsallastirma. POLONYA

- PROGRAM: Mekatronik teknisyeni
Bir meslek yliksekokulu mekatronik teknisyenligi béliminden mezun biri asagidaki profesyonel gérevleri
yerine getirmek icin hazirlanmalidir.
1) mekatronik cihazlarin ve sistemlerin montaji;
2) mekatronik cihaz ve sistemlerin islenmesi;
3) mekatronik cihazlarin ve sistemlerin tasarimi;
4) mekatronik cihazlarin ve sistemlerin programlanmasi
- SEKTOR:

Genel olarak Endistriyel imalat dahil olmak tzere pek ¢ok sektérde, ancak 6zellikle otomotiv enddistrisi,
havacilik ve uzay enddstrisi, silah sanayii ve sanayi isleme materyallerinde ortaya ¢ikar.

- SEVIYE: Seviye 4 (EQE)
- ERISIM GEREKSINIMLERI:
Ogrencilerin iki secenegi vardir: Teknik okul (4. seviye) ilkokuldan mezun olduktan (seviye 2) ya da
meslek okulundan sonra (seviye 3) segilir.
Polonya mesleki egitim ve Ogretim sisteminde mekatronik teknoloji alani ile dogrudan ve dolayl olarak
iliskili 6nemli sayida meslek bulunmaktadir. Mesleklerin ve uzmanliklarin gegerli siniflandirmasina gore [1],
mekatronik sektori ile ilgili meslekler asagidaki gruplarda yer almaktadir: Uzmanlar, Teknisyenler ve diger
orta kadro, Makine ve ekipmanlarin optisyenleri ve tesisatcilari. Mekatronik sektortyle ilgili mesleklerin tam
ve acik bir sekilde tanimlanmasi, isglici piyasasinin ihtiyaclari ve meslek ve meslek egitim sisteminde (KZSZ)
mesleklerin siniflandirilmasi icin gelistirilen mesleklerin ve uzmanliklarin (KZiS) siniflandirilmasi arasindaki
farkhliklari engellemektedir. Tablo 2, mesleki egitim ve dgretim sistemindeki meslekleri tanimlamakta ve gerekli
yeterlilikler mekatronik sektora ile ilgilidir [2].

8 N
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Meslegin adi Seviye EQE
Makine muhendisi - sanayi makine ve ekipmanlari Seviye 6-7

Makine miihendisi - hassas mekanik

Mekanik Havacilik Miihendisi

Otomatik ve robotik miihendisi

Aviyonik Muhendisi

Biyosibernetik mihendisi ve biyomedikal miihendisi

Elektrik Muhendisi

Elektrik-Otomasyon Muhendisi

Elektronik Teknisyeni Level 4

Elektrik teknisyeni

Mekanik teknisyeni

Mekatronik teknisyeni

Araba teknisyeni

Havacilik tamiri teknisyeni

Aviyonik teknisyeni

Elektronik Teknisyeni

Elektrik teknisyeni

Mekanik teknisyen

Mekatronik teknisyeni

Aviyonik teknisyeni

Mekanik tesisat makineleri ve ekipmanlari Seviye 3

Araba tamircisi

Elektrikgi

Motorlu tagitlarin elektromekanigi

Elektromekanik

Monter elektronik

Aviyonik teknisyeni

Monter mekatronik

Endustriyel otomasyon ve hassas ekipmanlarin mekanigi.

Tablo 3'te belirtilen meslekler icin detayli nitelik sartlarinin seviyesi ve kapsami, mihendislik alanina ve
meslegin 6zgllligiine uyarlanmistir. Mesleklere yonelik en 6nemli yeterlilik sartlarinin bir listesi, mevcut
ogretim programinin mifredati kullanilarak gelistirilmistir. Uzman miihendislerin durumunda, profesyonel
nitelikler icin standart yoktur. Bu alandaki mesleklerin bir kismi icin meslegin hicbir tarifi yoktur. Tablo,
meslek igin belirtilen mesleki becerilere ulasmanin en 6nemli sartlarindan biri olan genel bir gereklilik olarak
meslege yonelik teknik ve yonlendirme gereklilikleri sunmamaktadir.

Meslegin adi

I Temel mesleki niteliklerin tanimi

Miihendis (Seviye 6-7)

Engineers indicated on the
basis of the analysis of the
curricula of the national
university's technical curricula
with respect to mechatronic
engineering:

mekatronik tasarim goérevlerinin formilasyonu ve ¢ézimd; tasarim ve yapimi
mekatronik cihazlar ve sistemler;

Mekatronik cihaz ve sistemlerin programlanmasi ve kullanimi;

Mekatronik cihazlarin ve sistemlerin montaji ve demontaiji;

mekatronik cihazlarin ve sistemlerin teknik durumunun teshisi; ekipman onarimi ve
mekatronik sistemlerin programlanmasi ve yonetimi.

Teknisyen (Seviye 4)
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Elektronik Teknisyeni

Elektronik ekipmanlarin kurulumu ve bakimi;
Elektronik cihazlarin kullanimi;
Elektronik cihazlarin onarimi;

Elektrik teknisyeni

elektronik makine ve cihazlarin montaji ve devreye alinmasi;

elektrik tesisatlarinin ¢caligtiriimasi ve devreye alinmasi;

teknik durumu degerlendirmek, makinelere, cihazlara ve elektrik tesisatlarina hasari
bulmak ve gikarmak

Mekanik teknisyeni

makine ve ekipman imalati; makina ve ekipman montaiji;
Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve devreye alinmasi

Mekatronik teknisyeni

Mekatronik cihazlarin ve sistemlerin tasarimi ve yapimi;
Mekatronik cihazlarin ve sistemlerin montaji ve demontajt;
Mekatronik cihaz ve sistemlerin programlanmasi ve kullanimi;
Ekipman ve mekatronik sistemlerin teshis ve onarimi;

Otomotiv teknisyeni

kendinden galisan araglarin teknik durumunun teshisi;
araglarin bakim ve onarimi; Motorlu tasitlarin isleyisini organize etmek ve denetlemek;

Ugus mekanik teknisyeni
Aviyonik teknisyeni

ucak teknik degerlendirmelerinin performansi;
isletim ucagi;
havadan yapilan montaj ve ekipmanlarin onarimi;

Tesisat¢l ve mekaniker (Seviye 3)

Mekanik - makine ve cihazlarin
tesisatgisi

Makinelerin ve cihazlarin montaji, kurulumu ve devreye alinmasi;
makine ve ekipmanlarin isletiimesi ve bakimi;

Motorlu tagit tamircisi

motorlu tasitlarin teghisi;
motorlu tasit tamirleri;

Elektrikgi

elektronik makine ve cihazlarin montaji ve devreye alinmasi;
elektrik tesisatlarinin ¢alistiriimasi ve devreye alinmasi;

Olglimler temelinde montajdan sonra Makine, ekipman ve elektrik tesisatlarinin teknik
durumunun degerlendirilmesi

Elektromekanik araglar

Motorlu tasitlarin elektrik ve elektronik sistemlerinin teknik durumunun ve onariminin
degerlendiriimesi

Elektromekanik

teknik belgelere dayanarak elektronik cihazlarin montaj ve devreye alinmasi;
Elektriksel makina ve ekipmanlarin teknik durumunun élgimler temelinde montajdan
sonra degerlendirilmesi; elektrikli makine ve ekipmanlarin kontrol, ayar ve koruma
sistemlerinin teknik dokiimantasyona goére kurulmasi

Monter elektronik

bilesenlerin ve elektronik devrelerin montaiji;
elektronik ekipmanlarin kurulumu ve bakimi;

Monter mekatronik

Mekatronik cihazlarda ve sistemlerde bilesenlerin, alt montajlarin ve mekanik cihazlarin
montajl ve demontajl;

mekatronik ekipmanin devreye alinmasi ve gerekli ayarlarin yapilmasi; mekatronik
cihazlarin ve sistemlerin onarimi ve bakimi

Endistriyel otomasyon ve
hassas cihazlarin mekanigi

endustriyel otomasyon sistemlerinin ve 6n ayar cihazlarinin montaji ve devreye alinmasi
ve galistiriimasi;

[1]. 27 Nisan 2010 tarihli Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanhgi'nin isglicii piyasasinin ihtiyaclarina ve
meslek kapsamina yonelik meslek ve meslek siniflandirmasina iliskin yénetmeligi (17 Mayis 2010 tarihli 82
Sayili Yasalar Dergisi madde 537).

[2] Mesleki egitimde mesleklerin siniflandiriimasina iliskin 23 Aralik 2011 tarihli Milli Egitim Bakanligi
Yonetmeligi (03 Ocak 2012 tarihli OJ, madde 7).
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2.1.4. TURKIYE

2.1.5.

PROGRAM: Makina Teknolojisi
o Makine Tamiri

SEKTOR: imalat ve Hizmet Sektérii

SEVIYE : Seviye 4

ERISIM GEREKSINIMLERI:

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan belirlenen okul kosullarina ve saha / branglara goére
belirlenen giris kosullarini yerine getirmek Uzere zorunlu ilkdégretim (8 yil) egitimini
tamamlamis olmak. Ote yandan, dégrencilerin saglik durumu Makine Teknolojisi alani
altindaki mesleklerin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmalidir.

LITVANYA

PROGRAM: Otomasyon sistemler mekatronik.

SEKTOR: Otomasyon, mekatronik, tarim, enerji endiistrisi.

SEVIYE : Seviye 4 (EQF).

ERiSIM GEREKSINIMLERI: Ortadgretim programinda temel egitim ve 6gretimi tamamlamali
veya ortadgretim programini tamamlamali.

PROGRAM: Metal endistrisi ekipman mekatronik.

SEKTOR: Metal, mekatronik, insaat endistrisi.

SEVIYE : Seviye 4 (EQF).

ERiSIM GEREKSINIMLERI: Ortadgretim programinda temel egitim ve 6gretimi tamamlamali
veya ortadgretim programini tamamlamali.

11
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3. KADEME 1: BECERI iHTIYAG ANALIZi
3.1. Bilgilerin toplanmasi

Beceri ihtiyaci Analizi, siirecin en énemli asamasidir ve bu nedenle karmasik asamalarindan biridir. Bu ilk
asamada, amacimiz sanayiden gelen yeni talepleri tespit etmek igin farkli kaynaklardan bilgi toplamak ve
diizenlemektir. Bu bilgiler, 6n-asamada segilen sektor ve programlarla ilgili olacaktir.

Bu nedenle, uygun paydaslar toplama siirecini yaritmek i¢in adlandirilacak ve siniflandirilacaktir.

HUKUMET

FIRMALAR

TICARET BIRLIKLERI

’

N

CALISAN
PAYDASLAR KURUMLAR OGRENCILER
- PIYASALAR 7 MEZUN OGRENCILER
EGILIMLER

Figiir 1 : ANA PAYDASLARIN SEMASI

Fikri Cikt1 01 “MESLEKIi EGITIM UCGENINI GELISTIRMEK AMACIYLA KAPASITE GELISTIRME” da, farkli ortak
Ulkelerdeki aracilarin roli agiklanmustir.

Daha sonra bu tlkelerin her birinde metodolojinin bu ilk asamasinin nasil gergeklestirilecegi ve hangi
paydaslarin yer aldigi gosterilecektir.

12
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3.2. Yararh bilgi ve linkler

GLEBAL

FANR AN

Beceri ihtiyaglarini analiz etmek igin farkli metodolojileri agiklayan pek ¢ok arastirma galismasi vardir.
Asagidaki bolimde bu raporlardan bazilari ve bazi faydali linkler yer alacaktir.

Tablo 4 Yararh Dokiimanlar

DokUmanin ismi

Konu link

Skills Panorama

bilgiye donustlrar.

Skills Panorama, isgiicli piyasasi verilerini faydali, dogru ve zamaninda, politika
yapicilarin Avrupa'daki beceri ve is konularinda karar almalarinda yardimci olacak

http://skillspanora
ma.cedefop.europ

a.eu/en

Skills for
employment

istihdam Becerilerine iliskin Kiiresel Kamu-Qzel Bilgi Paylasim Platformu

(Global KSP) Huktmetler, isverenler, isgiler ve uluslararasi kuruluslarin diinya
capinda bu ortak endise meselelerini ele almada etkili bulduklari yaklagimlari, bilgi
ve deneyimleri paylasarak egitim ve 6gretim arasindaki iliskilerin iretken ve insana
yakisir islere olan baglarini giiglendirmeye yardimci olmayi amaglamaktadir.

http://www.skillsf
oremployment.org

Tablo 5 ILO BECERi iHTIYAG ANALIZi VE BEKLENTISI iCiN ARACLAR

Ticaret ve ekonomik gesitlilik igin beceriler: Pratik bir
rehber. ILO, 2012

Ticaret stratejilerini ve ihracat endustrilerini tesvik etmek igin beceri
ihtiyaclarinin karsilanmasini bekler.

Cevreyi korumaya yonelik igler (Yesil isler) igin
beklenen beceri gereksinimleri: Pratik bir rehber. ILO,
2015a

Yesil ekonomi ve sirdurilebilir kalkinma icin beceri ihtiyaglarini analiz
etme ve 6ngorme yaklasimlarini ele alir.

istihdamla ilgili analizlere ve politika formiilasyonuna
beceri yonlerinin dahil edilmesi igin kilavuzlar
ILO, 2015b.

istihdam igin istihdam edilebilirlik ve beceri gereksinimlerine yonelik beceri
engellerinin analizini ve analizin ulusal istihdam politikasi formilasyonu
surecinde nasil buttnlestirilecegini ele alir.

Becerileri ve isleri tahmin etme ve eslestirme rehberi.
Cedefop, ETF, ILO, 2015:

Mevcut ve gelecekteki becerilerini ve islerini eslestirmenin zorlugunu
karsilamak igin yontemler, araclar ve kurumsal ¢ézimler tasarlamada
rehberlik ve yardim icin bir arag 6zetidir.

Say! 1: is piyasas! bilgilerini kullanma

Beceri uyumsuzlugunun ustesinden gelmek veya énlenmesiyle ilgili temel
politika sorularini cevaplayabilen baslica veri turleri, veri kaynaklari ve
gostergeleri hakkinda rehberlik saglar.

Sayi 2: Ongérii, senaryo ve tahmin becerilerini
gelistirmek

Makroekonomik diizeyde gelecekteki beceri ihtiyaglarinin tahmin ve
tahminlerinin nicel ve nitel yontemlerini ele alir..

Sayi 3: Sektdr diizeyinde galismak

Sektorel diizeyde beceri tanimlama ve beklenti ydntemlerini, streglerini
ve kurumsal mekanizmalarini ele alir.

Sayi 4: istihdam hizmeti sagdlayicilarinin rolii

Kamu istihdam hizmetleri ve 6zel istihdam kurumlarinin, ilgili isgtict
piyasasi bilgilerinin toplanmasi ve kullaniimasi da dahil olmak Uzere,
beceri beklenti ve eslesmedeki roliinii ele alir.

Say! 5: Kurulus becerileri anketinin gelistiriimesi ve
yurdtilmesi
skills survey

isverenler (isyerleri) arasinda beceri eksiklikleri, issizlik giiglikleri ve
egitim énlemleri hakkindaki anketlerin uygulanmasina rehberlik saglar.

Say! 6: izleyici galismalari yiriitmek
tp://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Vol._6_Tracer_

studies

Mezunlarinin istihdam edilebilirligi, becerilerinin nasil kullanildidi ve bu
becerilerin isguicl piyasasi tUzerindeki bosluklarla nasil iligkili oldugu
arasindaki anketleri tasarlama ve uygulama konusunda egitim
saglayicilarina ve analistlere yardimci olur.

linkler

http://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Projects/WCMS 534345/lang
--en/index.htm

Kaynak : “Anticipating and matching skills and jobs” ILO Uluslararasi Calisma Ofisi

- Erasmus+
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Beceri ihtiyaglarini analiz etmek igin farkli metodolojileri agiklayan pek ¢ok arastirma galismasi vardir.
Asagidaki bélimde bu raporlardan bazilari ve bazi faydal linkler yer alacaktir.

Tablo 6 Polonya egitim sisteminden faydali belgeler

&y (€

Dokiiman ismi

Konu

link

Merkezi Sinav Kurulu (Centralna Komisja
Egzaminacyjna)

degerlendirme

www.cke.edu.pl

« Bilgi Toplumu Enstittist (Instytut
Spoteczenstwa Wiedzy — ISW)

Bigi Toplumu

https://www.frp.org.pl/en/

 Milli Egitim Bakanhgi (Ministerstwo
Edukacji Narodowej)

Polonya'da egitim sistemi

www.men.gov.pl/en/

« Bilim ve Ylksekogretim Bakanhgi
(Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego)

Polonya'da Yiksek Egitim
Sistemi

http://www.nauka.gov.pl/en/

» Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
(Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej)

Orgiit, marjinallesme ve
sosyal diglanma ve
istihdamin 6nlenmesi
alaninda 15 yasin
Uizerindeki ergenlere hizmet
vermektedir.

http://www.mpips.gov.pl/en/

« Egitim Arastirma Enstitlist (Instytut Badan
Edukacyjnych)

Egitimsel arastirma.

http://www.ibe.edu.pl/en/

« Egitim Gelistirme Merkezi (Osrodek
Rozwoju Edukacji)

Gelistirme egitimi

https://www.ore.edu.pl/centre-for-education-
development

» Mesleki ve Surekli Egitimi Destekleyen Ulusal
Merkez (Krajowy Osrodek

Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej —
KOWEZiU)

Polonyada Mesleki Egitim.

http://www.koweziu.edu.pl/index.php/english

Okul Egitim Bilgi Sistemi (System
Informacji Oswiatowej — SI0)

Polonya'daki egitim sistemi
hakkinda bilgi

www.cie.men.gov.pl

Egitim sisteminin degerlendirilmesi

Mufredat programinda
beceri ve ihtiyaglar

http://www.npseo.pl/action/requirements/
wymaganie3 uczniowie nabywaja wiadomo
sci_i_umiejetnosci_okreslone w podstawie
programowej

Tablo 7 Tiirkiye egitim sisteminden faydal belgeler

Dokiiman ismi Konu

Link

TC Milli Egitim Bakanligi Mesleki
Egitim Genel Muduirligi
ve Teknik Egitim

IVET saglanmasi ve koordinasyonu

http://mtegmen.meb.gov.tr/index.asp

Mesleki ve Teknik Egitim Genel .
Miidirlag Mesleki ve Te

Belgesi ve Eyl

knik Egitim Strateji

http://mtegmen.meb.gov.tr/documents.asp

em Plani 2014-2018

Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Madarlaga

Mesleki Egitimden Isgiicii
Piyasasina gecis izleme

https://emezun.meb.gov.tr/

TURKSTAT Egitim istatisti

kleri http://www.turkstat.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1018

isglicii Piyasa
Veriler

ISKUR (Tiirkiye Is Kurumu)

s1 Analizine liskin

http://www.iskur.gov.tr/en-us/homepage.aspx
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TABLO 8 Litvanya egitim sisteminden faydal belgeler
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Dokiiman ismi

Konu

link

Egitim ve Bilim Bakanhgi

Litvanya'da egitim sistemi

https://www.smm.lt

Nitelikler ve Mesleki Egitim ve Egitim
Gelistirme Merkezi

Litvanya'da mesleki egitim ve
ogretim

http://www.kpmpc.It

https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/07c2ecf01

sistemi

Egitim Yasasi Litvanya Cumhuriyeti EGitim Yasas! | 6871166aa1468063147cc947]wid=rwzvoy
g
AIKOS Mesleki bilgi, danisma ve rehberlik https://www.aikos.smm.t

Egitim Degisimleri Destek Vakfi

Erasmus + igin ulusal ajans ve
egitim ve mesleki egitim alanindaki
diger girigimler

Uluslararasi Genglik isbirligi Ajansi
Uluslararasi Genglik Isbirligi Ajansi

Uluslararasi genglik igbirliginin
gelisimi

http://jtba.It/

AIESEC

Stajlar, is egitimi

Is Olanagi Barometresi

Litvanya'da istihdam olanaklari

http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Pusl
apiai/isidarbinimo_galimybiu_barometras.asp
X

Meslek haritasi

Litvanya'da istihdam olanaklari

https://www.ldb.It/INFORMACIJA/DARBORIN
KA/Puslapiai/Profesiju_zemelapis.aspx

Tablo 9 Almanya egitim sisteminden faydali belgeler

Dokiiman ismi

Konu

link

Federal Mesleki Egitim ve Egitim
Enstittsi

Mesleki Egitim, program, arastirma
hakkinda bilgi

https://www.bibb.de/en/index.php

Federal Mesleki Egitim ve Egitim
Enstittsi

ingilizce gergeve miifredati ve Alman
ciraklk sistemi hakkinda bilgi

https://www.bibb.de/govet/en/54899.php

Federal is Kurumu

Mesleki Egitim ve Alman isgucu piyasasi

hakkinda bilgi

https://www.arbeitsagentur.de/en

IAlman Ticaret ve Sanayi Odasi

Alman odalari hakkinda bilgi

https://www.dihk.de/en

Federal Egitim ve Arastirma Bakanlig

Alman egitim sistemi hakkinda bilgi

https://www.bmbf.de/en/index.html

Ek 1'de, mevcut belgelerin bir érnegi olarak, ihtiyaclarin gozaltina alinmasi icin gerceklestirilecek bazi
anketler, CEDEFOP'tan alintilanmistir: “Becerileri ve isleri tahmin etme ve eslestirme rehberi. Sayi 6:

“Yiritilen izleme Calismalari”.

- Erasmus+
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3.3. Ortak tlkelerden Beceri ihtiya¢ Analizi drnekleri.

Bu bolimde, ortak Ulkelerdeki beceri ihtiyaglari analizine katilan farkh ajanlar anlatilmaktadir. Amag, yeni
isler icin Beceri, mevcut isler icin yeni beceriler, isglicine yonelik yeni sanayi talepleri, mevcut egitim
programlarinin nasil glincellenecegi konusunda kesinlikle bilgi edinmektir.

Paydaslarin bazi rolleri zaten Fikri Cikti 01'de agiklandigini unutulmasin. Referanslar kullanilabilir.

3.3.1. ISPANYA — BASK BOLGESI — Miguel Altuna LHII
3.3.1.1. PAYDASLAR:

- HUKUMET:
INCUAL (Ulusal Yeterlilik Enstitiis)

Nitelikler ve Mesleki Egitim ve Ogretime iliskin 19 Haziran 2002 tarihli 5/2002 sayili Yasa, Ulusal Mesleki
Nitelikler Katalogu'nun ve ilgili Mesleki Egitim ve Ogretimin Katalogu'nun tanimlanmasi, olusturulmasi ve
giincellenmesi icin INCUAL'in sorumlulugunu ortaya koymaktadir.

INCUAL'in yonetim organi, Mesleki Egitim ve Ogretimin Genel Kurulu'dur, ancak INCUAL, Egitim Genel
Sekreteri'nin (Egitim, Kultur ve Spor Bakanligl) kontrolii altindadir. 1553/2004 sayili 20 Haziran 2004
kararinda belirtilmistir.

INCUAL dort alana bélinmustir (Profesyonel Gozlemevi, Mesleki Yeterlilikler icin Ulusal Sistemin
Metodolojik Arastirma ve Organizasyonu, Nitelikler Tasarimi, Bilgi ve Kaynak Y&netimi) ve bir idareci
tarafindan yonetilmektedir.

https://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice CualCatalogo ing.html

each community has its own body that adds 45% of the contents. Bunun iginde, her topluluk igerigin %
45'ini ekleyen kendi kuruluna sahiptir. Bask Bolgesi'nde, bélge baglamina uyum gdsteren bolgesel bagimli
kuruluslar IVAC'dir.

IVAC

https://ivac-eei.eus/es/

Mesleki Egitim ve Ogretimde Bilgi Gelistirme Bask Enstitiisii'niin kurulmasiyla ilgili olarak, 8 Eylil 2014 tarih
ve 169/2015 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamesi uyarinca (BOPV - Bask Bolgesi n ° 183, 25 Eylul) mesleki
egitim yoluyla yasam boyu 6grenmeyi pekistiren ve mesleki egitimde bilgi ve uzmanhgin gelisimini saglayan
stratejileri, programcilari ve prosediirleri tanimlamakla gorevlendirilmistir.

Enstitlinlin niteligi ve amaci, mesleki egitim personeline arastirma ve destek hizmeti saglamaktir, Egitim
Bakanligi, Dil Politikasi ve Kiltir Bakanligi Mesleki Egitim Bakanhgi'nin bagh kurulusudur ve organik ve
fonksiyonel olarak buna baglidir.

IVAC'In temel hedefleri ‘
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e Mesleki egitim mifredatinin tasarimi ve sosyo-profesyonel profiller, dlcltler ve yliksek kalite ve sosyal
deger diizeylerine sahip modeller cercevesinde Bask Ulkesi ekonomik-iiretim sektodriiniin
gereksinimlerine cevap verir.

e Toplumsal olarak talep edilen ihtiyaglara ve gereksinimlere baglamsallastirilmis ve adapte edilmis
egitim programcilarini tesvik ederek ve gelistirerek hem istihdam edilebilirligi hem de sosyal ve
ekonomik ilerlemeyi gelistiren degerlerin bir araya getirilmesiyle birlikte bilgi seviyelerini gelistirir.

e insanlarin is tecriibesi ya da yaygin egitim yollari yoluyla edindikleri mesleki becerilerin degerlendirme
ve akreditasyon prosedirinde isbirligi yapmak.

IVAC tarafindan gelistirilecek fonksiyonlar

e Mesleki Egitim Bakanhgi'nin mevcut diizenlemelere uygun olarak bir Bask standart nitelikleri, sertifika
ve uzmanlik cercevesi olusturulmasinda desteklenmesi, bu standart cerceve, Bask Otonom
Toplulugundaki is mesleklerinin evrimi ve gelisiminin ihtiyaglarina cevap verecektir.

e Mesleki prosedirler, olcitler ve modeller konusunda ilgili Bask Hiklmeti Departmani ile mutabik
kalinacak teklifleri sunmak icin, yerlesik niteliklere ve becerilere gore, diizenli is mesleklerinin
ihtiyaglarinin ve gereksinimlerinin veya ¢alisma gorevlerinin yerine getirilmesi icin 6zel akreditasyon
gerektirenlerin analiz edilmesi.

e Nitelikli degerlendirme sistemlerine dayali olarak hazirlanacak olan c¢esitli egitim programcilarinin
mifredat tasarimlarini, varsa, profesyonel élciitler ve modellerden yararlanir. Bu, 6grenme - 6gretme
metodolojilerinin zenginlestirici gesitliligini kolaylastirmak icin olasi tim mifredat ¢éziimlerini analiz
ederek ve arastirarak gerceklestirilecektir.

e s sektoriiniin ihtiyac duydugu degerleri ve tutumlari tesvik etmek ve pekistirmek; ayrica, 6grencinin
ogrenme faaliyetlerinde sektorler arasi aragsal, kisilerarasi ve sistematik beceri ve yeterlikleri tesvik
etmek. Bu, isyerindeki gorevlerini profesyonel bir sekilde yerine getirmelerini saglamaktir. Bu,
yeterliliklerin ve diger egitim faaliyetlerinin saglanmasi igin kullanilan ydntemlerin arastirilmasi ve
gelistirilmesi yoluyla saglanacaktir; Kullanilan tim 6grenme - 6gretim metodolojileri, yiksek dizeyde
Ogrenci katilmini icerecektir.

e Kullanicilarin izlenebilirligini garanti etmek igin araglarin gelistiriimesi ve sireg¢ / bilgi yonetimi
sureclerinin gelistirilmesi yoluyla beceri degerlendirmesi ve akreditasyonu icin yapilandiriimis bir
prosedir belirler. Personelin bu araglari ve prosedirleri kullanabilmesi icin gerekli egitim de
saglanacaktir.

o Mesleki Egitim Bakanhginin, uyumlastiriimasi / standardizasyonu veya ortaya gikmasi halinde, yerlesik
dizenleyici ilkelere uygun olarak, Bask Otonom Toplulugu'na sahip yabanci vatandaslarin sertifika ve
niteliklerinin egitsel olarak onaylanmasini destekler.

- FiRMALAR:

isletmelerde tespit edilen beceri ihtiyaclari ya endistriyel derneklerle ya da dogrudan IVAC ya da INCUAL
gibi egitim organizmalariyla ylriitilmektedir. Son zamanlarda, bu yeni becerilere ¢ok acil ihtiya¢ duyulan
sirketler, i¢ egitim programlarini kendi baslarina kurma egilimindedirler.

- ErasmUS + Funded by the European Union
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Tabii ki, bu sadece biiyik sirketler ile miimkiin ve KOBi'ler ile daha zordurAyni zamanda, bu ihtiyaclara
cevap vermek icin KOBI'lerin Mesleki Egitim merkezleriyle isbirligi yapmalari da oldukga yaygindir.

iKILI sistem; yeni calisanlarinin becerilerini giincellemenin bir baska yolu haline geliyorispanyol iKiLi
sisteminde, stajyerlerin yari zamanli isleri vardir. Bir s6zlesmeleri var ve sirketler maaslarini édiyorlar.
Ayrica, sirket egitmenleri de sirketler tarafindan 6denmektedir. Bu, sirketlerin zaten ikili sistemi finanse
ettigi anlamina gelir.

Firmalarin bu maliyetleri Ustlenmelerinin nedeni, yuksek vasifli ve uzman isglicine olan gercek
ihtiyaclaridir. Eger finansmana katilmiyorlarsa ve kendi ¢alisanlarinin 6zel egitimlerine destek vermiyorlarsa,
piyasadaki ihtiyaglarina gore isglcini ise almalari cok zor olacaktir.

- -TiCARET BiRLIiKLERi:

ispanya'daki Sendikalar beceri ihtiyaci analizinde yer almamaktadirlar.

- KURUMLAR (Calisan Ogrenciler / Mezun Ogrenciler):

Kurumlar, ayni zamanda calismakta olan 6grencilere, daha once bitirmis olan 6grencilere arastirmalar
(anketler) yaparlar.

Ek 1'de, mevcut belgelerin bir 6érnegi olarak, ihtiyaglarin gdzaltina alinmasi igin gerceklestirilecek bazi
anketler, CEDEFOP'tan alintilanmistir: “Becerileri ve isleri tahmin etme ve eslestirme rehberi. Sayi 6:
“Yiritilen izleme Calismalar”.

http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Vol. 6 Tracer studies

- Piyasalar / EGILIMLER:

istihdam gozlemevine adanmis dernekler var. Bask Bélgesi ve ispanya’da:

o ADEGI (http://www.adegi.es/adegi/)
FVEM (http://www.fvem.es/es/)

o CEOE (http://www.ceoe.es/es)

o The observatory itself within the INCUAL
(https://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice CualCatalogo.html)

o LANBIDE (http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/informacion/futurelan/)

o

is arama siirecinde size eslik etmesi ve rehberlik etmesi icin Bask istihdam Hizmeti'ni hizmete sokan Bask
Hikidmeti 'dir.

Lanbide, her is arayan kisiye kapsamli ve kisisellestirilmis bir plan sunarak karakterize edilir.

Bitlnlesiktir ¢linkl her bir kisiye is arama silrecinde eslik ediyoruz, ona tavsiye ediyoruz, ona rehberlik
ediyoruz, farkli egitim eylemleri yapiyoruz ve kendi sirketini yaratmasi icin destekliyor ve ozellestirilmistir
¢linkli bireysel planlar her bir profesyonel profil icin uygun hale getirilmistir.

18 -
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Lanbide'den tam istihdam, istikrar ve kaliteye ulasmak i¢in katkida bulunmak istiyoruz.

Kime hitap ediyorlar?

- llkisini arayan

- lssizolan

- Yeniden katilmak isteyenler

- Calisan ve islerini degistirmek isteyen insanlara

- isleri doldurmak isteyen

Yeni is kurmak icin tavsiye ve destege ihtiya¢ duyan sirketler icin

Ne tir bir ilgi var?

is bulma sansinizi artirmak igin kisisel, dogrudan ve kaliteli bakim sunarlar.

Amaclari, hedefleri ve profesyonel profili tanimlamak igin kisisel olarak konusuyoruz ve ozelliklerine en
uygun isleri analiz ediyoruz.

Egitim talebi, is arama teknikleri, sirketlerdeki uygulamalar, kisisellestirilmis danismanlik ve is piyasasinda
arabuluculuk gibi is bulma talebine daha uygun is tekliflerine erisim imkani saglayan kisisel bir is arama plani
olusturuyoruz.

Futurelan (http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/informacion/futurelan/)

FuturelLan, 2030 yilina kadar CAE'nin ekonomik sektorlerinde ve meslek gruplarinda istihdami dngéren
Lanbide, Bask istihdam Servisi'nin bir aracidir.

FuturelLan, Bask sirketlerinden gelen isgilere yonelik talep hakkinda erken bilgi edinme ve Bask Bolgesi'nin
isglicii piyasasinda kalifiye elemanlar ile ilgili mesleki dengesizlikler ve ekonomik sektorler Uzerinde
potansiyel gelecek dengesizliklerinin elde edilmesi icin 6nemli bir aragtir.
iki tip bilgi icerir:
- Ekonomik sektorler ve meslek gruplari tarafindan sirketlerdeki istihdam talebinin tahminleri
ile nicel bilgi.
- Egilimler ve mesleki becerilerde degisiklikler hakkinda nitel bilgiler..

istihdam yansimalari ile ilgili olarak, bilgi iki ddnemi icermektedir: 2005'ten 2015'e kadar, isgiicii Piyasasi
Sayimindan farkl ekonomik sektorlerde ve mesleklerde istihdamin gercek gelisimi ile ilgili veriler ve
2016'dan 2030'a kadar istihdamda beklenen degisiklikler sektérler ve meslekler ile ilgili veriler. Nicel
nitelikteki bu bilgilere asagidakileri gosteren “sektorler” ve “meslekler” linkleri araciligiyla erisebilirsiniz:

- Gelisim verileri: gercek ve tahmini.

- Segilen sektorin isglciine gore istihdam dagilimi ve segilen meslek sektoriiniin istihdam
dagihmi.
EFBSI’T‘IUS + Funded by the European Union
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Segcilen Sektordeki / meslekteki s6zlesmelerin beklenen gelisimi.

- Niteliksel bilgiler, meslekleri etkileyecek egilimler ve gelecekteki yetkinlikler Gzerindeki
potansiyel etkileri, “sekme” sekmesindeki “meslekler” sayfasinda gosterilir. ilgilenilen
meslegi secerek, asagidaki hususlarla ilgili bilgilere ulasmak mimkiindr:

- Bumeslekigin Avrupa'da planlanan gelecek icin beklentiler.

- Bugelismeden en cok etkilenecek sektorler.

- Yeterliliklerdeki egilimler ve degisiklikler, orglitsel egilimlere dagitiimis, teknolojik egilimler

ve ekonomik egilimler.

20
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3.3.2. ALMANYA
3.3.2.1. PAYDASLAR:

Hikliimet:

Federal ve eyalet hiikiimetlerinin yani sira, beceri talebi analizi icin bir baska 6nemli destek¢i de Federal
Mesleki Egitim Enstitlisi'dir. Federal Mesleki Egitim Enstitlisi yeni beceri talepleri bulmak ve meslek ve
mifredatta modernizasyon ihtiyaclarini arastirmak icin kendi basina arastirma yapar. Diger taraftan,
sirketler, isveren Orgltleri ve ana kurul Uyeleri, Federal Mesleki Egitim Enstitlisiin'deki degisim, yeni
meslekler ve beceriler igin talep ve ihtiyaglarini karsilayabilir. Bir degisikligi tetikleyen belirli bir kriter ya da
gosterge bulunmamaktadir, ancak Federal Mesleki Egitim Enstitlisi her bir iletisim ve ihtiyac¢ talebini

deéerlendirmektedir.1

Firmalar:

Firmalar ihtiya¢ duyduklari meslek icin standartlastiriimis mifredati kullandiklari stirece, pratik icerikleri
ozel galisma slireglerine ve gorevlerine gore etkileyebilirler. Kiiglik 6lgekte ihtiyaglari olan becerileri
dogrudan uygulayabilirler.

Sirketler ihtiyag ve taleplerini odalara, isveren kuruluslarina ve 06zellikle de Federal Mesleki Egitim
Enstitlsl'ne iletebilirler. Almanya'daki mesleki egitim ve ciraklik sistemi tamamen enddistrinin ihtiyacina
gore odaklanmistir. Katilimcilarin ve ciraklarin bireysel ihtiyaclari mifredat ve egitim programlarinin
kavramsallastirilmasinda en yiiksek 6ncelige sahip degildir. Onlarin ihtiyaglar egitimin uygulanmasinda ele
alinmaktadir.

Endistrinin ihtiya¢ ve taleplerine gore yapilan modernizasyon, Federal Mesleki Egitim Enstitlisiive ana
kurulunun gorevidir. Yonetim kurulu tarafindan ihtiyac ve taleplerin karsilandigi ve ciraklik ve egitim
programlarini gelistirdigi veya adapte ettigi net kriterler yoktur.

Odalar: Odalar bu siirecte isveren derneklerine ek olarak bir temsilci olarak yer alabilir, ancak dogrudan ana
kurulda yer almazlar.

Sendikalar:

BIBB'deki ana kurulun bir parcasi olan sendikalar ikili Mesleki Egitim Ogretim ve ciraklik egitiminin
modernizasyonunu ve modifikasyonunu etkileyebilir. Ayrica, sendikalarin ¢iraklara dogrudan baglantilar
vardir ve calisanlardan geri bildirim alirlar. Béylece bir sekilde ihtiyaclari ve beceri ihtiyag¢ analizinin diger
tarafini da icerirler.

Kurumlar (Calisan Ogrenciler / Mezun Ogrenciler):

Mezun olmus ¢iraklar durumunda, tabii ki, sirketlerdeki ¢alisanlar olarak sahip olduklari gérevlerdeki beceri
taleplerini etkileyebilirler. Ancak, Federal Mesleki Egitim Enstitlisi’'ne beceri ihtiyaclarini iletmeleri igin
dogrudan bir baglanti yoktur.

! Daha fazla detay icin 101 s. 11 ff. Ye bakiniz. ‘
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Piyasalar / Egilimler:

istihdam gozlemevi ve beceri ihtiyaglarina gére arastirma asagidaki organizasyonlar ve basliklar tarafindan
yapilir:

BIBB (Federal Mesleki Egitim Enstitls)
Jobcenters (is ajanslari)

Federal statistical office (Federal istatistik ofisi)

Belirli alanlarda, Gniversiteler veya diger aktorler tarafindan da arastirma etkinlikleri olabilir.

- Erasm us -+ 22 Funded by the European Union



https://www.bibb.de/
https://www.jobcenter-ge.de/DE/Home/home_node.html;jsessionid=823B42139006D65AE7B120D7DFB170B9
https://www.destatis.de/EN/Homepage.html;jsessionid=93772858DA970066234A50A4EF40D2E3.cae2

7 . e ; > -: o

%..’:;.:‘ TEOMDLOCY PARS GLEBAL [:: ‘l’_j \l:‘*:y e

vetriangle

acting together

3.3.3. POLONYA
3.3.3.1. PAYDASLAR:

- Hukimet:

Polonya'daki egitim sistemi iki kurum tarafindan yodnetilmektedir: Milli Egitim Bakanhg (genel ve
mesleki egitim) ve Bilim ve Yiiksek Ogretim Bakanligi (yiiksekogretim). Egitim yonetimi ve okullarin
ylratidlmesi merkezi degilken sadece ulusal egitim politikasi merkezi olarak gelistirilip ve
ylruttlmektedir.

Ekonomi ve Calisma Bakanligi, marjinallesme ve sosyal dislanma ve istihdamin énlenmesi alaninda 15
yasin tzerindeki ergenlere hizmet veren okul / kuruluslardan sorumludur.

2010 yilinda, Basbakan yasam boyu 6grenme igin Polonya'da Politika Uygulamasi icin Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi de dahil olmak Uizere, Hayat Boyu Ogrenme icin Bakanlar Kurulu Ozel Gorev
Komitesini kurdu. Ozel Gérev Komitesi yeterlilik cercevesinin uygulanmasina énciiliik eden hazirlk
donemi icin calismalar yapmaktadir. Minister of Foreign Affairs and Head of the Chancellery of the
Prime Minister [4,5]. Milli Egitim Bakani tarafindan gérevlendirilen Ozel Gérev Komitesi, Bilim ve Yiiksek
Ogretim Bakani, Ekonomi Bakani, Calisma ve Sosyal Politika Bakani, Bolgesel Kalkinma Bakani, Disisleri
Bakani, Disisler Bakani ve Basbakanlik Baskani'ni igermektedir.

http://en.men.gov.pl/ http://eurydice.org.pl/wp-content/uploads/2014/10/THE-
SYSTEM 2014 www.pdf

- Firmalar /Odalar

Ulusal bir sosyal ortak olarak, Polonya El Sanatlari Dernegi, Uclii Komisyon'un toplantilarina katiliyor.
Komisyon, Polonya hiikiimeti, en biylk isveren orgitleri ve sendikalari tarafindan kuruldu. Dolayisiyla,
ZRP'nin (Polonya El Sanatlari Dernegi) ekonomik ve sosyal politikalar Gzerindeki faturalari etkileme
firsati vardir: vergiler, ulusal biitge, isglicl piyasasi, AB yapisal fonlari ve maaslari. Avrupa El Sanatlari,
Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeler Birligi (UEAPME) (yesi olan ZRP, ayni zamanda Avrupa diizeyinde
sosyal diyaloga da katiliyor.

Polonya zanaati mesleki egitimde cok aktiftir. ZRP modernden benzersiz (6zellikle el sanatlari ve
sanatsal) mesleklere ¢ok gesitli egitim firsatlari sunmaktadir. Halen 100 meslekten olusan 92.000'in
Uzerinde girak, isveren ve zanaatkarlar tarafindan egitilmektedir.. http://www.zrp.pl

- Kurumlar (Calisan Ogrenciler / Mezun Ogrenciler):

MESLEKi VE SUREKLi EGITIMI DESTEKLEYEN ULUSAL MERKEZ, Milli Egitim Bakanligi'na bagh merkezi,
kamu, ulusal diizeyde 6gretmenlere mesleki gelisim hizmetleri veren bir kurumdur.
Merkezin misyonu:

e Yetiskinler icin meslek okullari ve okullar igin etkinliklere ilham vermek, saglamak ve
koordine etmek.

N
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e Polonya'da egitim donlsiim asamalari ile ilgili egitim girisimleri hazirlamak ve
yaratmek.

Merkez, diger merkezi hikiimet ve egitim kurumlari ile Polonya ve yurt disindaki hikimet disi
kuruluslarla isbirligi yapmaktadir. Merkez, mesleki ve sirekli egitim ile ilgili pedagojik bilgileri toplar,
isler ve dagitir.
Dergide yayinlanan bilgiler, mesleki ve siirekli egitim ile Milli Egitim Bakanhgi tarafindan alinan yeni
girisimler ile ilgilidir.
Ulusal Mesleki ve Surekli Egitimi Destekleme Merkezi de e-derginin yayincisidir.

http://www.bip.ore.edu.pl/archiwum/index-2.html http://www.edukator.ore.edu.pl/projekt-
efektywne-doradztwo-edukacyjno-zawodowe-dla-dzieci-mlodziezy-doroslych-efekty-osiagniete-

roku-2016/

- - Piyasalar / Egilimler:
Okullarla isbirligi yapan isverenlerin en popiler bicimleri belirtilmistir:
- uygulamal egitim;
- Ciraklik egitimi;
- okullara sponsorluk;

Uzmanlik dahil olmak (izere teorik ve pratik siniflari kapsayan mesleki egitim (Laboratuarlar gibi
uygulamali ve meslek dersleri disinda).

Okul temelini didaktik materyallerle zenginlestiren okul veya CKP ile isbirligi icinde 6grencilere
egitim vermek:

- Meslek lisesi ile ortaklik s6zlesmeleri;

- Atolye techizatinin temini;

- Pratik ciraklik icin materyal veya hammadde saglamak;

- Patronaj siniflari.

[4] Banach, C. (1995). Polska szkota i system edukacji. Przemiany i perspektywy [Polonya okul ve
egitim sistemi. Degisiklikler ve bakis agilari]. Torun.

[5] Zahorska, M. (2007). Zmiany w polskiej edukacji i ich spotfeczne konsekwencje [Polonya
egitimindeki dedisiklikler ve sosyal sonuglari]. In: M. Marody (ed.). Wymiary Zycia spotecznego.
Polska na przetomie XX i XXI wieku [Sosyal yasamin boyutlari. XXI Yiizyihin basinda Polonya].
Warszawa.

3.3.4. TURKIYE
3.3.4.1. PAYDASLAR:

- Hiikiimet:

Tlrkiye'de su anda egitim ve isglicl piyasasina iliskin verileri toplayan ve analiz eden Ug farkli
onder var:

http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/TRP 2016-17 Turkey

24
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MEB (Milli Egitim Bakanhg) MEB, Tiirkiye'deki 81 ilin tamaminda kurulan il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar aracih@iyla isgiicii piyasasinin ihtiyaclarini ve Mesleki Egitim Ogretim okullarinin
tedarikini belirlemektedir. Cagdas uygulamalar, ulusal politikalar cercevesinde il kosullarini
dikkate alarak, istihdam ve egitim igin ¢oziimler yerel olarak gelistirildiginde, basari sansinin
daha yilksek oldugunu gostermektedir. Bu kurullar, sosyal diyalog yontemiyle “yerel sorunlara
yerel ¢ozlimler” tretme potansiyeline sahip 6nemli mekanizmalardir. Farkli kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligi ve akran o0grenmesini saglayarak issizlikle micadelede yerel olanaklari ve
kaynaklar seferber etmek icin il istihdam ve mesleki egitim kurullari olusturulmustur. Il
istihdam ve mesleki egitim kurullari diger kamu otoritelerinin temsilcilerinin yani sira isgiler,
isverenler ve ticaret orgitleri, sanayi odalari ve diger yerel organizasyon temsilcilerinden
olusurlar. Kurullarin, yerel isglicii piyasasl ihtiyaglarinin ve sorunlarinin gereksinimlerini
belirleyen ve izleyen ilgili kisiler tarafindan tespit edilmesi ve izlenmesi, isglicli talebi alanlarinda
mesleki kurslar verilmesi ve istihdam kaybinin 6nlenmesi beklenmektedir. Kurul kararlari
kesindir. Komite alinan kararlarin eylem planlarini hazirlar, sorumlu kurumlari, uygulamalari ve
sonuglari belirler. Kurul Gic ayda bir toplanir. Sekreterlik, il istihdam Dairesi ve il Milli Egitim
Madarliga tarafindan, kendi alanlari ile sinirli kalmak kosuluyla ortaklasa yiritilmektedir.
Alinan kararlar ile isglici piyasasina yonelik diger arastirmalarin takibi ve farkh faaliyetler
Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilmektedir.

ISKUR (Tirkiye is Kurumu), yerel diizeyde kisa vadeli isgiicii talebinin egilimlerini belirleme,
is bosluk oranlarini ve talep edilen isglcinin niteliklerini, il, Ulke, sektdr ve meslek
gruplarina gore belirleme ve planlama igin veri toplama araglarina sahiptir. iISKUR, ihtiyaglari
karsilamak icin Aktif isgiicii Piyasasi Politikalarini planlamak icin veri toplar, yerel diizeyde
isglicli piyasasi arz ve talep verilerini iceren bir ana rapora ulasir.

Tirkiye isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi, 2014 yili 1. Yariyihnda 10 + isveren bulunan
isyerlerinde gergeklestiriimekte olup, toplam 100.852 isyeri ziyaret edilmitir. 74 ilde
envanter tam ve 7 ilde drnekleme yontemleri kullaniimistir.

isglici Piyasasi Ihtiya¢ Analizi yilda iki kez ISKUR tarafindan yapilmaktadir. 2105 Analizi,
ziyaret edilen Ug¢ isyerinden birinde eleman ihtiyaci oldugunu gdéstermektedir. Her 100
isverenin 75'i kalifiye elemanlara ihtiya¢ duymaktadir. isverenlerin% 60"l calisanlarini ise
almada zorluk cektiklerini ve bunun bir nedeni olarak mesleki nitelik ve beceri eksikligini
acikligini vurgulamaktadirlar. Baska bir deyisle, isverenler kalifiye eleman bulmakta
zorlanmaktadir. Arastirma sonucglari, Turkiye'de “is sahibi olmama sorunu” ve “yeterliliklerin
olmayisi” ni somut olarak ortaya koymaktadir.

Analizler, politika belirleyicilerinin uzun vadeli 6ncelikleri ve hedefleri stratejik perspektiften
dikkate alarak mesleki egitim konusunda tutarl kararlar almasina yardimci olur. Ayrica, bu
anketlerin, isglicl piyasasinin ihtiyaclarina uygun insan kaynaklarinin yetistirilmesinin yani
sira,
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mesleki egitim ile istihdam arasindaki baglantiyi giiclendirmeye 6nemli bir katki sagladig
disinidlmektedir.

Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), drnek sirketler (izerinde her bes yilda bir yapilan anket ile
isletmelerdeki is temelli 68renme programlari hakkindaki verileri toplamaktadir.

Resmi istatistik Programi (RIP) cercevesinde, tim devlet kurumlari tarafindan iretilen
istatistikler Resmi istatistik olarak kabul edilmeye baslanmistir. Bu anlamda, Mesleki
egitimini de kapsayan isletmelerdeki is Tabanli Ogrenme programlari igin, TUIK MEB ile
yakin isbirligi icinde calsacaktir. Ayrica, vakiflar, sirketler, Universiteler ve diger benzer
kuruluslar da is Tabanli Ogrenme ile ilgili 6zel faaliyetleri hakkinda veri toplarlar. Ancak,
bunlar nispeten kigtktir ve bu faaliyetin gercek bir resmini ve glivenilir bir istatistigi tam
anlamiyla verememektedirler. Buna ek olarak, tiim bu verileri derleyen genel bir veritabani
yoktur. Bildirildigine gore, en blylk sorun, bu Uc¢ 6ncli hikiimet kurulusu tarafindan
toplanan verilerin birbiriyle uyumlu olmasidir. Uretilen istatistiklerin tanimlarinin her kurum
icin farkhlik gdstermesinin nedeni. Ornegin, issizligin tanimi ISKUR ve TUIK icin farkhdir. Bu
da, Turkiye genelinde egitim ve isglicti faaliyetlerinin blyukliglini anlamadaki basarisizliga
yol agmaktadir. Aslinda, Resmi Istatistik Programi'nin (RIP) uygulanmasi, bu isbirligi icin
uygun bir ortam saglar. is Tabanl Ogrenme istatistikleri icin, TUIK resmi kayitlardan istatistik
Uretebilir. MEB, istatistik Gretmek igin kullanilabilecek bir platform altinda birlestirilebilecek
farkh veritabanlarina sahiptir. E-okul, e-mezun, e-formal olmayan ekli modiiller ile staj ile
ilgili veriler toplanabilir. Ayrica iISKUR tarafindan iretilen veriler sisteme entegre edilebilir.
Bu da, Tirkiye'deki is Tabanli Ogrenme icin daha giincel, dogru ve giivenilir veriler (iretmeye
yardimci olacaktir.

Tirkiye'nin bu faaliyeti ylriitmek icin kendi kaynaklari vardir. IPA Il Fonlari da bu amag igin
kesinlikle kullanilabilir. istatistikler, IPA Il kapsaminda bir miidahale alani olmamasina
ragmen, ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu istatistiklerin Gretilmesi gerekliligi,
yapilan iyilestirmeyi 6lgcmek icin énemli bir 6lcltdiir. Bu nedenle, kapsamli ve sektorel
yaklasim projesine veri toplamanin iyilestirilmesine yonelik bir bilesen de dahil edilebilir.

Egitim verileri gesitli sistemler ve araglar araciligiyla toplanmaktadir. Ornegin, Bilgisayarl bir
web tabanli veri yonetim sistemi olan Mesleki ve Teknik Egitimde Egitimsel ihtiyaglarin
Belirlenmesi icin Bilgi Sistemi (2005-13), E-okul, 6grencileri bireysel olarak izler ve E-mezun
projesi, Mesleki Egitimden is piyasasina gegisi izler. E-mezun raporu sunlar hakkinda bilgi
sunar: a. Mezunlarin okul turleri; b. Mezuniyet yili; c. Mezunlarin Yiksek Okula gidip
gitmeme orani; d. Mezunlarin galistigi sektérler; e. Mezunlarin galistigi isletmelerin yasal
statlsu; f. Mezuniyet ve ¢alisma alani arasindaki baglanti / iligki;

2 N
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g. Mezunlarin sosyal sigorta durumu; h. Mevcut iste egitim geg¢misinin kullanim orani; i.
Mezunun aldidi Ucret. Cesitli siniflarda ve konularda 6grenci basarisini izleyen MEB
Degerlendirme Calismalari, politika gelisimini bilgilendirmek icin bdlgeleri, okullari ve
programlari karsilastirmak icin kullanilir. Uluslararasi arastirmalar, érnegin PISA ve PIAAC,
gerceklestiriimektedir. ET2020 kriterlerine ait veriler toplanir. EQAVET gostergeleri, sistem
dizeyinde kullaniimaya baslanmadan 6nce secilmis sektorlerde pilot olarak uygulanmigtir.

http://www.oecd.org/edu/EDUCATION%20POLICY%200UTLOOK%20TURKEY EN.pdf

- Firmalar:

Vakiflar, sirketler, Gniversiteler ve diger benzer kuruluslarin nispeten kigik olmalarina ve
gercek bir resmi yansitamayacaklari disiiniilse de, is Tabanh Ogrenme ile ilgili 6zel
faaliyetleri hakkinda da veri toplamaktadir.

- Sendikalar:

Hukimet mesleki egitimde sosyal diyalogu ¢ok 6énemli gériyor. STK'lar ve sosyal ortaklar
karar verme surecine dahil olurlar. En aktif olanlar, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),
is konfederasyonlari ve dernekleri ile diger ticaret ve isveren sendikalari ve dernekleridir. ME
K (Mesleki Egitim Konseyi) gibi kamu kurumlari veya beceri gelistirme veya kapasite
gelistirme igcin kamu-6zel ortakliklari araciligiyla yonetisimin birgok islevinde yer alirlar.
Bolgesel ve yerel diizeyde, il ve ilge Milli Egitim Middrliikleri, il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu ve il istihdam Dairesi, hem Mesleki Egitim politikalarinin uygulanmasindan hem de il,
ilce ve belediye duzeylerinde kamu-6zel ortakliklarinin gelistiriimesinden sorumludur.

https://www.etf.europa.eu/webatt.nsf/0/7D64D12092C6C886C1258131004777AF/$fi
le/Turkey.pdf

https://www.tobb.org.tr/Sayfalar/Eng/Arsiv.php?s5=70&Ist=Haberler&kategori=

- Kurumlar (Gahisan Ogrenciler / Mezun Ogrenciler):

E-mezun projesi, Mesleki Egitimden is piyasasina gecisi izler. E-mezun raporu sunlar
hakkinda bilgi sunar: a. Mezunlarin okul tirleri; b. Mezuniyet yili;; c. Mezunlarin Yiksek
Okula gidip gitmeme orani; d. Mezunlarin galistigi sektorler; e. Mezunlarin calistigi
isletmelerin yasal stattsu; f. Mezuniyet ve calisma alani arasindaki baglanti / iliski; g.
Mezunlarin sosyal sigorta durumu; h. Mevcut iste egitim gecmisinin kullanim orani; i.
Mezunun aldigi lcret.

https://abdigm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2013 11/15024437 educationpolicy
outlookturkey.pdf

- Piyasalar / Egilimler:
Egitim verileri gesitli sistemler ve araglar araciligiyla toplanmaktadir. Ornegin, Bilgisayarli bir

web tabanli veri yénetim sistemi olan Mesleki ve Teknik Egitimde Egitimsel ihtiyaclarin
Belirlenmesi icin Bilgi Sistemi (2005-13), E-okul, 6grencileri bireysel olarak izler
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ve E-mezun projesi, Mesleki Egitimden is piyasasina gegisi izler. E-mezun raporu sunlar
hakkinda bilgi sunar: a. Mezunlarin okul tirleri; b. Mezuniyet yili;; c. Mezunlarin Yiksek
Okula gidip gitmeme orani; d. Mezunlarin galistigi sektorler; e. Mezunlarin calistigl
isletmelerin yasal statiisi; f. Mezuniyet ve calisma alani arasindaki baglanti / iliski; g.
Mezunlarin sosyal sigorta durumu; h. Mevcut iste egitim gec¢misinin kullanim orani; i.
Mezunun aldigi UGcret. Cesitli siniflarda ve konularda 6grenci basarisini izleyen MEB
Degerlendirme Calismalari, politika gelisimini bilgilendirmek igin bdlgeleri, okullari ve
programlari karsilastirmak icin kullanilir. Uluslararasi arastirmalar, érnegin PISA ve PIAAC,
gerceklestirilmektedir. ET2020 kriterlerine ait veriler toplanir. EQAVET gostergeleri, sistem
diizeyinde kullanilmaya baslanmadan 6nce segilmis sektorlerde pilot olarak uygulanmistir.

http://www.eqavet.eu/Libraries/Website Update 2016 Reports/2 TR final Template for
updating info on the EQAVET website.sflb.ashx

3.3.5. LITVANYA
3.3.5.1. PAYDASLAR:

- Hiikimet:

Litvanya'da, Egitim ve Bilim Bakanligl, egitim ve arastirma konusundaki ulusal politikayi
formiile eden ve uygulayan bir Litvanya ylritme gliclinlin kurumudur. Su anda, Egitim ve
Bilim Bakanligi bes bélimden olusmaktadir:

e Genel Egitim ve Mesleki Egitim Bolumi, egitimin saglanmasi igin Devlet politikasinin
olusturulmasinda ve uygulanmasinda yer almaktadir. Mesleki egitim ve Ogretimin
saglanmasi, ulusal nitelikler ¢ercevesinin tasarimi ve mesleki rehberlik icin Devlet
politikasini gelistirir ve uygular.

e Egitim Kalitesi ve Bolgesel Politikalar Dairesi, ulusal egitim politikasinin gelistirilmesine
ve uygulanmasina yonelik stratejilere katilmaktadir.

e Yiksekogretim, Bilim ve Teknoloji Bolimi, yiksekdgretim galismalari ve akademik
hareketlilik alanlarinda Devlet politikasinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda yer
almaktadir.

e Avrupa Birligi Yardim Koordinasyon Dairesi, AB'nin egitim ve arastirma igin yapisal
desteginin kullaniimasina iliskin politikayr formile etmekte ve uygulamaktadir ve
Litvanya'daki AB vyapisal yardim programlarinin uygulanmasina dair politikanin
sekillendirilmesine dahil olmaktadir.

e Finans Bolimd{i, egitim ve ylksek 6gretim ve arastirma finansman sistemini gelistirir..

Egitim ve Bilim Bakanhgi'na baglh egitim kurumlari asagidakileri igerir:

.
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e Egitim Gelistirme Merkezi, genel ve siirekli yetiskin egitiminin ulusal mifredatini halkin
ihtiyaclarina uygun olarak tasarlar ve Uretir, genel olarak yenilikleri baslatir, devam
eden yetiskin egitimi gelistirir ve uygular, yetiskin egitimine devam eder, ayni zamanda
genel olarak kalite glivencesi ile ilgili calismalari baslatir ve ylrtar.

e Ulusal Sinav Merkezi, egitimde 6grenme basarilarinin degerlendirmesini organize eder
ve yurutdr.

o Nitelikler ve Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi, Litvanya Yeterlilikler Cercevesini
yonetir, mesleki egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirir, mesleki egitimin cekiciligini
artirir ve mesleki egitim saglama katilimcilari arasinda isbirligini giiclendirir.

Ekonomi Bakanligi'na insan kaynaklarinin gelistiriimesinde 6zel bir rol verilmistir. insan
kaynaklari gelistirme politikasi, Mesleki Egitim politikasi olusturulmasina ve uygulanmasina
katilir ve gelecekteki beceri ihtiyaclari lzerine arastirmalar dizenler ve sonuglarini kariyer
danismanhgl amaciyla paylasir. Diger bakanlklar ayrica, egitim ve 6gretim ile ilgili yasal
diizenlemeler icin teklifler sunarak ve yasal eylemler tasarlayan calisma gruplarina katilarak
egitim ve Ogretim politikasinin gelistirilmesine ve uygulanmasina katilabilirler. Bazi
bakanliklar (Maliye Bakanligi, Sosyal Giivenlik ve Calisma Bakanligi, Saglik Bakanhg), icisleri
Bakanhgi ve Tarim Bakanhgi gibi), devam eden egitim ve 6gretim programlarinin yani sira
baslangicina ve gelismesine katkida bulunur.

- Firmalar, Sendikalar:

isveren temsilcileri, sendikalar ve egitim saglayicilari, 6zellikle vyeterlilik ve egitim
programlarinin belirli standartlari karsilamasinin ve ekonomideki taleplerle ilgili olmasini
saglamadaki rolleri araciligiyla beceri beklentilerine dahil olurlar. 2014-15 déneminde,
Egitim ve Bilim Bakanligi oteller, restoranlar, catering, havacilik, BIT, giyim ve tekstil ve
mihendislik sektorlerinden isverenleri temsil eden dernekler ile isbirligi anlasmalari
imzaladi. Anlasmalar, Mesleki Egitim ve Ogretim, mesleki egitim ve 6gretim yardimi, kariyer
rehberligi ve is temelli 6grenim (cirakhk dahil) icin yasal cerceve ile baglantili sorunlari
¢6zmek icin daha yakin bir calisma diizenlemesini destekledi.

isveren temsilcileri, Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlarinin yénetim kurullarina tye olarak
katilarak mesleki egitim programlarinin isgilicli piyasasi ihtiyaglarina gére tasarlanmasina
yardimci olur.

Ticaret Odalari beceri ihtiyaclarinin degerlendirilmesinde ve sosyal ortaklar resmi, yaygin, is
temelli veya gayri resmi 6grenme yoluyla edinilen yeterliliklerin degerlendiriimesinde aktif
olarak yer alirlar.

Merkezi Profesyonel Komite, devlet ve belediye yonetimi temsilcileri, Mesleki Egitim
tedarikgileri ve isci ve isveren temsilcileri gibi sosyal ortaklardan olusan bir komiteden
olusur ve yeterlilikler sistemi ile ilgili stratejik konulari koordine eder.

29
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- Piyasalar / Egilimler:

Kisa vadeli tahmin Litvanya is Piyasasi tarafindan iistlenilmektedir (Lietuvos darbo birza prie
Socialin s apsaugos ir darbo ministerijos ). Bu, bir yil dnceden beceri talebinin bir tahminini
saglar. Bu, en ¢ok talep edilen beceriler hakkinda diizenli bir giincelleme saglayan Beceriler
Barometresi'nden destek alir. Ulusal tahmin, is firsati barometresi ve meslek haritasi,
mevcut ve beklenen istihdam talebi isverenlerin arastirmasina dayanmaktadir. isveren
anketi, her yil Eylil ve Ekim aylarinda, Bolgesel is¢i Degisimleri (Litvanya is¢i Borsasi)
tarafindan standartlastirilmis bir anket kullanilarak yuaritalar. Anket, sirketin Gran /
hizmetlerine, mevcut ve gelecekteki mesleki ihtiyaclarina, isglicline gore ise alinma ve isten
¢ikarma islerine, galisanlarin egitimine, yatirim beklentilerine ve sirkete 6zgl diger ayrinti ve
bilgilere yonelik mevcut ve 6ngorilen talep hakkinda sorular icermektedir.

0 -
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4. KADEME 2: KARSILASTIRMA VE BECERI ACIGININ TANINMASI

Farkli paydaslardan bilgi topladiktan sonra, ikinci asama, mimkin oldugu kadar objektif yetenekleri
tanimlamak ve bunlari mevcut mifredatla karsilagtirmak igin toplanan tim bilgileri organize edilmeli ve
filtrelenmelidir. Bu karsilastirmada, herhangi bir miifredatta yer almayan gerekli beceriler kesfedilecektir.

Kontrast adimini gerceklestirmek icin farkli yéntemler kullanilabilir. Bu boliimde basit ve kolay kullanim
ydntemi 6nerilmektedir. ikinci asamada toplanan yeni becerilere karsi farkli &gretim programlarinin
kapsadigi glincel becerileri karsilastiran bir matris kullanilmistir.

TaBLO 10 : MATRIS ORNEGI

Mevcut
Programlarla é
ilgili yetenekler . Program ismi )
gy Program Ismi [1] & =
[2] €
= S
[N (a8 Y
] ] "
=< =< o
gl 8| % g
3 s >
i IR (R
)
= O O,
1
Gerekli Beceri ~ [Ls L5 L5 100%
80%
Beceri 1 100% 0%
Beceri 2 80%
Beceri 3

TABLO 10 orneginde, mevcut programlarin kapsadigl yeterlilikler matrisin en Ustlinde yatay olarak
yerlestirilecektir. Bu vyeterlilikler [tanimlamalar igin Tablo 11'e bakiniz] farkh vyeterlilik birimleri (CU)
tarafindan siniflandirilacaktir. Matriste, farkli programlardan farkli yeterlilik birimleri, kullanicinin ayni anda
farkl programlardan 6grenme ciktilarini tamamlamasina izin vermek icin listelenmistir.

Bunun vyerine, gerekli beceriler matrisin sol tarafinda, tablo 04'e yansitildigi gibi dikey olarak
konumlandiriimistir. Gerekli beceriler 1. asamada elde edilen beceriler, farkli paydaslar aracihgiyla elde
edilen bilgiler olacaktir.

Mevcut programlarin kapsadigi Yetkinlik Birimlerini gerekli becerilerle karsilastirirken, gerekli yetkinliklerin
sadece bir ylizdesinin mevcut Yetkinlik Birimleri tarafindan karsilanabilme olasiligi vardir. Bu durumlarda,
matris lzerinde bu yizdeler not edilmelidir. ihtiyag duyulan becerilerin Yetkinlik Birimleri tarafindan
yeterince ele alindigini dikkate almak igin asgari ylzde, 6rnegin% 75 gibi bir varliga sahip olmak

muimkunddr. ‘
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Bu ylzdeye ulasiimadigi takdirde, gelistirilecek yeni mifredatta ekstra 6grenim ciktilarinin (ve ilgili
iceriklerin) bulunmasi gerektigi anlamina gelir.

Diger yandan, ihtiyac duyulan becerilerin% 75'inin karsilanmasi halinde, bu becerilerin mevcut programlar
tarafindan yeterince karsilandigi diisiintlecektir.

Matris tamamen yerine getirildiginde, kullanici asagidakiler hakkinda yararli bilgilere sahip olacaktir:

e Mevcut Yetkinlik Birimlerinden hangileri yeni mifredat icin yararh olduguna
e Yeni Yetkinlik Birimlerine hangi beceri dahil edilmesi gerektigine

Tablo 11'de, bu bélimde kullanilan terimlerle ilgili karisikliklardan kaginmak igin bir terimler sozlGgu yer

almaktadir.

Tablo 11 : TERIMLER SOZLUGU

Yetkinlik birimi o , __— . : . -
Yetkinlik birimi, kismen taninan ve akredite edilebilecek asgari mesleki yeterlilik setidir.
Ogrenme ciktilarini tanimlanmis bir baglamda (egitim, is, kisisel veya mesleki gelisim) yeterince
uygulayabilmesi).

o Yorum: yeterlilik bilissel unsurlarla sinirli degildir (teori, kavram veya gizli bilginin kullanimini igerir); ayni zamanda

Yetkinlik islevsel yonleri (teknik becerileri de igerir) ve kisilerarasi niteliklerin (6r. sosyal veya érgiitsel beceriler) ve etik
degerleri de kapsar.
Bireyin resmi, gayri resmi veya gayri resmi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra kazanmis

Ogrenme oldugu ve / veya gosterebilecegi bilgi, beceri ve / veya yeterlilikler kiimesi.

sonug/

Ogrenme

kazanimlan

. Gorevleri yerine getirme ve problem ¢ézme becerisi

Beceri y g P ¢

Vasiflar . . - IR T
Yeterlik terimi farkh yonleri kapsar: (a) 6rgiin yeterlilik: Yetkili bir kurum, bireyin verilen standartlara
iliskin 6grenme ciktilarini elde ettigini belirlediginde elde edilen bir degerlendirme ve dogrulama
strecinin resmi sonucu (sertifika, diploma veya unvan). Belirli bir is alaninda is yapmak igin gerekli
yetkinlige sahiptir. Bir yeterlilik, isglicii piyasasinda ve egitim ve Ogretimdeki 6grenme ciktilarinin
degerinin resmi olarak taninmasini saglar. Bir nitelik, bir ticaret yapmak igin yasal bir hak olabilir (OECD);
(b) is gereksinimleri: belirli bir is pozisyonuna bagli belirli gérevleri yerine getirmek igin gerekli bilgi,
yetenek ve beceriler. (ILO).

Kaynaklar: “Avrupa egitim ve 6gretim politikasi terminolojisi 100 temel terim” Cedefop

ww.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf

INCUAL glossary https://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_glosario.html

4.1. ISPANYA — BASK BOLGESI — Miguel Altuna LHII

Asagidaki tablo, karsilastirma matrisinin uygulama ornegini géstermektedir”
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NEEDED SKILLS

Automate production processes for composites.

Design for manufacturing for composites.

Manufacture parts by additive manufacturing

technologies. (metal and plastics)

Set up of forming presses for bulk metal forming

Interpretation of FEM simulation in manufacturing

High speed machining of exotic materials

Artificial vision applied to automatized systems

| Metrology, error compensation, auto calibration,



Inverse engineering. Scanning system in production

lines for rapid components verifications. 15 10 10 1>
Incorporation of Advanced Robotics. Collaborative 60
Robots, Flexible robots 7 10 r 60 20 P

Data adquisition systems to moniterizesproduction 2= = " o Y

datain rqeal time Y P 10 .&‘f“ruurl oy paER G - 10 10 r'-ﬂ-l | L-T o e 10
Data management-secure storage, treatment, R : P 0
analysis and modelling. . N -

Sensorization ﬂﬁﬂt]ﬂal}imﬂeﬂ I e 20
components-equi n virl t. 10 20 10
Virtual reality technolegias‘:ap'd‘zpg!hernteﬂ'reality as 0
an aid to planning, simulation and training processes.

Virtual systems for process simulation, monitoring 20
and real-time data exploration. 20

Intelligent metrology, enriched with traceability 0
management systems. 40 10 10 10 10 10 10

Servo presses for metal sheet and bulk metal forming 10 20 20
Advanced maintenance, intelligent, related to the

requirements and requirements of the digitization of 20

the company.

34




4.2. GERMANY

PROGRAM ALMANYA
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IHTIYAC DUYULAN BECERILER

Proses Uretimi icin kompozitler.

Tasarim icin kompozit malzemeler.

plastik) ve (Mekanik 6zellikli parcalar tarafindan Uretilen parcalarin

Uretimini yapan metal teknolojileri)




Setin sekillendirilmesinde preslerin sekillendirilmesi igin tim
aliiminyum parcalarinin parcalarinda metal dékme

Yorumlama ve Kurulum sonuglarinin analiz similasyonu FEM'de
Uretim slirecler

Egzotik malzemelerin ylksek hizda islenmesi (titanyum, inconels,
sert malzemeler, sert metaller vb.)

Otomatiklestirilmis sistemlere uygulanan yapay goris

Ekipman ve sireclerin izlenmesi, metroloji, hata telafisi, otomatik
kalibrasyon, zaman azaltma.

20

40

30

40

Ters miihendislik. Hizli bilesenler icin Gretim hatlarinda tarama
sistemi dogrulamalari.

ileri Robotiklerin dahil edilmesi. isbirlikci Robotlar, Esnek robotlar

Gergek zamanli olarak Uretim verisinden para kazanmak icin veri
toplama sistemleri

Veri ydnetimi glivenli depolama, isleme, analiz ve modelleme.

20

10

30

40

40

Bilesenler-ekipman-cevre arasindaki sensérlesme ve iletisim.

Sanal gergeklik teknolojileri ve genisletilmis gerceklik planlama,
similasyon ve egitim slireclerine yardimci olarak.

30

20

30

Proses similasyonu, izleme ve gercek zamanli veri arastirmasi icin
sanal sistemler.

50

30

50

izlenebilirlik ydnetim sistemleriyle zenginlestirilmis akilli metroloji.

20

20

Metal sac ve dokme metal sekillendirme igin servo presler

Sirketin dijitallesmesinin gereksinimleri ve gereksinimleri ile ilgili
gelismis akilli bakim

30

30




4.3. POLAND

Table 13 Contrast of current competences and detected needed skill for POLAND

Mevcut Beceriler

iHTIYAC DUYULAN
BECERILER

EE.02. Mekatronik ekipman ve sistemlerin montaji, devreye alinmasi ve bakimi

EE.21. Mekatronik cihaz ve sistemlerin calistiriimasi
ve programlanmasi

Bilesenlerin montaji ve mekanik

montajlar
Parcalarin montaji, alt montajlar

ve pndomatik ve hidrolik
bilesenlerin ve bilesenlerin

montaji
Ekipman ve mekatronik

Elektrikli ve elektronik
sistemlerin devreye alinmasi
Mekatronik cihazlarin ve
sistemlerin bakimi

montajlar

Mekatronik cihazlarin ve
sistemlerin calismasi

Ekipman ve mekatronik
sistemlerin teknik
dokiimantasyonunun
Programlama cihazlarinin ve
mekatronik sistemlerin temelleri

olusturulmasi

Uygunluk Derecesi

Proses Uretimi icin kompozitler.

%10

=
o

Tasarim igin kompozit malzemeler.

%20

N
o

plastik) ve (Mekanik 6zellikli pargalar
tarafindan uretilen pargalarin
Uretimini yapan metal teknolojileri)

Setin sekillendirilmesinde preslerin
sekillendirilmesi igin tim aliminyum
pargalarinin pargalarinda metal
dokme

%10 %20

20

Yorumlama ve Kurulum sonuglarinin
analiz simiilasyonu FEM'de Uretim
suregler

Egzotik malzemelerin yiiksek hizda
islenmesi (titanyum, inconels, sert
malzemeler, sert metaller vb.)

%5

Otomatiklestirilmis sistemlere
uygulanan yapay goris

Ekipman ve siireglerin izlenmesi,
metroloji, hata telafisi, otomatik
kalibrasyon, zaman azaltma.

%25

25

Ters muhendislik. Hizl bilesenler igin
Uiretim hatlarinda tarama sistemi
dogrulamalari.




ileri Robotiklerin dahil edilmesi.
isbirlikci Robotlar, Esnek robotlar

Gergek zamanli olarak tretim
verisinden para kazanmak igin veri
toplama sistemleri

%10

%5

Veri yonetimi giivenli depolama,
isleme, analiz ve modelleme.

%40

%20

20

Bilesenler-ekipman-gevre arasindaki
sensorlesme ve iletisim.

Sanal gerceklik teknolojileri ve
genisletilmis gerceklik planlama,
similasyon ve egitim sireglerine
yardimci olarak.

Proses simulasyonu, izleme ve gergek
zamanli veri arastirmasi igin sanal
sistemler.

izlenebilirlik yénetim sistemleriyle
zenginlestirilmis akilli metroloji.

%30

30

Metal sac ve dokme metal
sekillendirme igin servo presler

Sirketin dijitallesmesinin
gereksinimleri ve gereksinimleri ile
ilgili gelismis akilli bakim

%10

10
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Makine

Bakim
MEVCUT Kriter (1 Makinelerin Makinelerin | Sistemlerin | Kaldirma | Ariza Hatali Klglk capli | Oksijen | Uygunluk
YETERLILIKLER | dustik kriter Periyodik Periyodik Periyodik araglarini | teshis makine | boruve gaziile Derecesi

-5 Yiksek bakimlari bakimlari kontrolleri | kullanma tamiri profillerin kiint bir

Kriter ve yatay ek

araglari olarak yapmak
IHTIYAC tasima kaynatilma
DUYULAN stigin
BECERILER elektrik ark
kaynagi

Doner 4 10 20 20
ekipmanin
bakim ve
onarimi
Hidrolik 5 25 15 25
ekipman
bakim ve
onarimi
Doseme ayar | 3 20 20
Yaglar ve 5 35 100 100
yaglama
Kapali 4 35 35
kaplarin
bakim ve
onarimi
Isi degistirici/ | 3 30 30
sogutucu
bakim ve
onarimi
Proje okuma |5 10 10
ve uygulama
Kaynak 3 35 40 40
Teknolojileri
Valf bakimve | 3 25 25

onarimi
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[Kritiklik (1 diisuk kriter-5 Yiksek kriter)

0t

IMekanik ekipman (ingaat malzemeleri, aletler ve guvenlik,
cizimler ve diyagramlar, kurulum ve ayar)

Elektrik ekipmani (mekatronik elektroteknik ekipmani, elektrik
ekipmaninin montaji ve koordinasyonu)

Elektrik motorlari (elektrikli motorlarin otomatik sistemlerde
uygulanmasi; tiirleri, yapisi, elektrik motorlari ve kontrol
cihazlari kullanimi; kontrol Unitelerinin giivenli bir sekilde
kurulmasi, farkli motor tiplerinin baglanmasi)

Elektronik bilesenler ve cihazlar (elektronik bilesenler ve
cihazlarin secilmesi ve baglanmasi, montaj ve yapim islerini
tivenli bir sekilde yiriitmek)

Sensorler (sensorleri segme ve kurma, otomatik sistemlerde
kensor uygulama prensipleri, sensor teknolojisi ve performans)

Pnomatik ve elektro-pnomatik ekipmanlar (pnomatik ve
elektro-pnomatik ekipmanlarin kurulumu, pnématik ve elektro-
lbnomatik ekipman ve sistemlerin galistirilmasi)

Hidrolik ve elektro-hidrolik ekipman (hidrolik ve elektrohidrolik
ekipman ve sistemleri kurmak ve isletmek)

0C

IMantik denetleyicileri (otomatik sistemlerde denetleyicileri
yonetme, yonetim semalari ve programlari olusturma, adimlari
e servo slriicti denetleyicileri baglama programlama)

Otomatik Gretim sistemleri (otomatik tretim kontrol
kistemlerinin segilmesi, kurulmasi ve galistirilmasi)

noiaA

1]

b

uoneyaN

wning

1NJA3IAI



Servo disli (step ve disli akttatorlerin tipleri, yapilari ve
kullanimi ve kontrol cihazlari, kontrollerin segilmesi, kurulumu,

Robotik (mobil ve sabit robotik kontrol cihazlari, kontrol
linitelerinin kurulmasi, mobil ve sabit robotlarin isletilmesi)

Genel mesleki faaliyetler (is gtivenligi, araglarin kullanimi ve teknolojik
kirecler (teknolojik stireg kontrol cihazlarinin segilmesi, kurulmasi ve
kcalistirilmasi, proses kontrol ekipmaninin ve sistemin galismasi)

uew
dip

ST

Teknik bilgi kaynaklari )

qu

Mekatronik sistem ekipmanlari (isletme yonetim sistemleri,
hidrolik, pnomatik, elektrik ve elektronik sistemlerin kurulumu,
calistiriimasi ve bakimi)

SS

Yapisal malzemelerin mekanik olarak islenmesi (detayl ve
Imontaj cizimlerini okumak ve gizmek, yapisal, operasyonel ve
elektroteknik malzemeleri se¢mek, teknik dokiimantasyonu
hazirlamak, evrensel takim tezgahlari igin Uriinler Giretmek)

0S

09

Metal isleme makineleri (metal isleme makinelerinin yonetimi
Ve ayarlanmasi, SPV metal isleme icin parga tretimi)

ST

0S

09

Uygunluk Derecesi

1

ashnua

onexya




Egzotik malzemelerin yiksek hizda islenmesi
(titanyum, inconels, sert malzemeler, sert metaller

vb.) 5 10 20 5 40 40
Otomatiklestirilmis sistemlere uygulanan yapay
goris 15 50 10 25 50
Ekipman ve slreglerin izlenmesi, metroloji, hata
telafisi, otomatik kalibrasyon, zaman azaltma. 25 10 20 10 60 50 25 50 40 40 10 60
Ters muhendislik. Hizl bilesenler igin Gretim
hatlarinda tarama sistemi
dogrulamalari.
20 10 20
ileri Robotiklerin dahil edilmesi. ishirlikci Robotlar,
Esnek robotlar 50 60 55 15 10 60
Gergek zamanli olarak tretim verisinden para
kazanmak igin veri toplama sistemleri 10 5 10
Veri yonetimi glivenli depolama, isleme, analiz ve
modelleme. 20 20
Bilesenler-ekipman-gevre arasindaki sensérlesme
ve iletisim. 40 55 10 55
Sanal gergeklik teknolojileri ve genisletilmis
gergeklik planlama, simulasyon ve egitim
sureglerine yardimci olarak.
30 30
Proses similasyonu, izleme ve gergek zamanli veri
arastirmasi igin sanal sistemler. 10 20 50 50
izlenebilirlik ydnetim sistemleriyle zenginlestirilmis 40 40 40
akilli metroloji.
Metal sac ve dokme metal sekillendirme igin servo
presler 45 10 20 20
Sirketin dijitallesmesinin gereksinimleri ve
gereksinimleri ile ilgili gelismis akilli bakim 10 20 25 25
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5. KADEME 3: OZEL MUFREDATLARIN TANIMI

Bu asamada, tespit edilen bosluklari kapsayan yeni bir mifredatin 6zellikleri agiklanacaktir.
iki 6nemli yapi dikkate alinmistir:

o Program ciktilari (ikinci kademe sonuglari olarak)
o Mifredat Aciklamasi: Modiiller, icerik, kredi saatleri

Bir mifredatin gelistirilmesi icin, yapilmasi gereken yapiyi ve her bolimin nasil yazilacagini gosteririz. Cok
bilingli olarak gelistirdigimiz sablonun yonergelerini uygulamak ¢ok énemlidir.

02 Tasarim Uzmanlik Programlari ve Ogretim Programlari Prosediiri (“02
Procedure_to_Design_Specializations_Programs_and_Curriculums”) adl belge, bir mufredati olusturan
farkl boélimlerin 6zelliklerini kisaca agiklamaktadir. Asamblenin boélimleri bir Ulkeden digerine farklilik
gosterebileceginden, tarif edilen farkh unsurlar tim mifredatlarda bir yerlerde gériinmelidir. Mifredatlarin
ulusal politikalarla baglantii resmi belgeler oldugunun bilincinde olarak, resmi miufredatlara dahil
edilemeyen yeni programlar olusturmak i¢in “Uzmanhk programlar” kullanilir.

5.1. ileri Gretimde 6zel mifredat

Yukaridaki belgede toplanan isaretlerin ardindan 02 Tasarim Uzmanlik Programlari ve Ogretim Programlari
Prosediirii .pdf yeni bir miifredat 6rnegi veya Uzmanlik programi gelistirilmistir. “ileri Diizeyde
Uzmanlagma Programi” olarak adlandiriimistir.

43 EN
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Promotion of WBL via Vocational Education Training Triangle
VETriangle

Fikri Cikt1 No 2
ileri Giretim mifredati
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KiMLIK VERILERI
Unvan: iLERi URETIMDE TEKNISYEN
Siire: 800 Saat

ENDUSTRI SEKTORU: Mekanik Uretim Siirecleri 2
ONKOSULLARI: Ortadgretim derecesi

PROFESYONEL PROFIL

GENEL YETERLILIK:

ileri Gretim teknisyenleri retim siireclerini, programlama makinelerini, iretim makinelerini ve hatlari
kurarak, otomatik hatlarin kontrollini ve Gretilen bilesenleri dogrular.

PROFESYONEL ALAN, MESLEKLER VE EN GOK ALAKALI iSLER:

e ileri Gretim teknolojilerini kullanarak bilesen tiretme teknisyeni

e Endistriyel otomasyon sistemlerinin bakim organizasyonu teknisyeni
e Endistriyel otomasyon sistemleri icin kurulum teknisyeni

e Onceden iiretim yapan otomatik sistemler teknisyeni

TEKNIK, KiSiSEL VE SOSYAL YETERLILIKLER:

e Teknik bilgilere gore isleme sureclerinin belirlenmesi

e  Makine ve sistemleri hazirlanmasi

e  Program sayisal kontrol (CNC) takim tezgahlari, robotlar ve manipiilatorler.

o Iimalat cizimlerinde tamimlanan &zelliklere gére mekanik elemanlar elde etmek icin cip olusturan, sekillendirme
ve 0zel amacli takim tezgahlan isletilmesi

e lIslenmis Uriinleri kontrol edilmesi

e Makinelerde ve isleme ekipmanlarinda ust diizey bakim gerceklestirilmesi

e Otomatik sistem ve sistemleri o6zelliklere ve yonetmeliklere gore yapilandirilmasi

e  Teknik ozellikler ve yasal gerekliliklere gére otomatik kurulumda gerekli ekipman ve kablolama ve ara baglanti
elemanlarinin secilmesi

e Kontrol programlarinin teknik ozelliklerine ve tesisatin fonksiyonel ozelliklerine gore gelistirilmesi.

e  Elektromekanik kurulumlarla iliskili mekanik, hidrolik, pnématik ve diger yardimci elemanlan bir araya getirilmesi

e Elektromekanik kurulumlarla iliskili elektrik ve kontrol sistemlerinin, kalite ve glivenlik kosullar altinda kurulmasi

e  Operasyonlarin kontrol etmek ve ayarlamak icin tesislerin fonksiyonel ve diizenleyici test ve dogrulamalarim
yapilmasi

e  Gerekli araclarla ekipmanin ve elemanlarin arizalarim teshis edilip, gerekli araclan kullanarak ve gerekli giivenlik
onlemlerine gore prosedurleri uygulanmasi.

2 ispanya Mesleki Egitimi programlari baz alinmistir

46 N
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e Calisma kosullarinm saglamak veya yeniden tesis etmek icin tesislerdeki ekipmanlarin tamir edilmesi, bakiminin
yapilmasi ve degisirilmesi

e  Otomatik sistem ve sistemleri o6zelliklere ve yonetmeliklere gore yapilandirilmasi.

e  Teknik ozellikler ve yasal gerekliliklere gore otomatik kurulumda gerekli ekipman ve kablolama ve ara baglant
elemanlarin secilmesi.

e  Endustriyel otomasyon sistemlerinin standart otobdslerini kullanarak iletisim aglarn yonetimi ve kontrolii icin
programlar gelistirerek ekipmani yapilandirilmasi.

e Uretim siirecinin gelisimini dogrulamak, projenin ézelliklerinin ve dolayisiyla Uriiniin kalitesinin karsilanmasini ve
mesleki risklerin onlenmesi ve cevre koruma standartlarina uyulmasinin saglanmas.

o Uretim siireclerinde veya hizmet sunumunda yer alan profesyonel faaliyetlerde kalite yonetim prosediirlerini,
evrensel erisilebilirligi ve "tiim insanlar icin tasarim” 1in gézetiminin yapilmasi ve uygulanmas.

e Yaratiailik, inovasyon ve kisisel calismalarda ve takim uyelerinin gelisiminde bir ruh halinde, yetkinlikleri
kapsaminda inisiyatif ve ozerklik ile durumlan, problemleri veya durumlarin ¢ozilmesi.

e Calisma takimlarini sorumluluk ile organize etmek ve koordine etmek, ayni zamanda gelisimini denetlemek, akici
iliskileri surdirmek ve liderlik varsaymak, ayn1 zamanda ortaya cikan grup catismalari icin cozumlerin sunulmasi.

° Kendi akranlan, ustleri, misterileri ve sorumlulan ile iletisim kurmak, etkili iletisim kanallar kullanmak, uygun
bilgi ve bilgiyi iletmek ve calismalarinin kapsamina giren kisilerin 6zerklik ve yetkinliklerine saygi gosterilmesi.

e lslerinin ve ekibinin gelisiminde giivenli ortamlar olusturmak, mesleki ve cevresel risklerin énlenmesine yonelik
prosediirleri denetlemek ve uygulamak, sirketin diizenlemeleri ve amaglar dogrultusunda kurulmalidir.

e Mesleki faaliyet kapsaminda diger insanlarla birlikte calismak ve ingilizce dahil olmak iizere bu kisilerle
iletisim kurmak;

e mekatronik sistemlerle calisirken teknik diizenlemeler ve hikiimler kullanmak;

e Temel hesaplamalan yerine getirirken teknik ve is yonetimi degerlerine dikkat edilmesi; bu amag icin tablo
ve formiiller kullanilmasi;

e Isi planlarken ve yiiriitiirken ergonomik, ekonomik, ekolojik ve toplumsal boyutlar géz 6niinde bulundurulmast;

e s siireclerinin cevreye olan olumsuz etkilerini, uygun malzemeleri kullanarak, sorumlu bir sekilde hareket
ederek ve cevresel diizenlemelere uygun olarak degerlendirerek minimize edilmesi;

e bakim yonetmeliklerine uyarak tesis ve sistemlerin sorunsuz calismasini saglamak; Kalite standartlarina uymalan
ve uygun maliyetli ¢6ziimler sunmalarini saglayan kalite bilincine sahip olmak;

e Hatalarn belirlenmesi ve anzalarin giderilmesi icin iyi kurulmus yaklasimlar gelistirmek;

e Hata dizeltme icin sonuc cikarmak icin hata tegshislerini kullanilmass;

e Anadilde ve ingilizcede meslege 6zgii aciklamalan, kullanma talimatlarini ve diger bilgileri anlayin ve bu
bilgileri musteriye anlasiir bir sekilde hazirlayabilir.
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EGITIM: OGRENME ALANLARI; OGRENME CIKTILARI ve ICERIKLER

Table 14: Ggrenme Alanlari ve Zamanlama

Zamanlama
OGRENME ALANLARI (saat)
1. ileri Uretim Teknolojileri 120
2. Uretim siireglerinin tanimi ve dogrulanmasi 120
3. Elektrikli, pnématik ve hidrolik otomatize sistemler 220
4. Yiksek hiz ve yiiksek performansli isleme 180
5. Robotik ve otomasyon 160

OGRENME ALANLARI 1: iLERI URETIM TEKNOLOJILERI

Ogrenme Ciktisi 01 Talas kaldirma islemlerinde kullanilan operasyonel teknikleri uygular, bunlarin
ozelliklerini ve sinirlarini yorumlar.

Degerlendirme Kriteri:

a) Farklitalas kaldirma islemleri tanimlanmistir.

b) Farkli geometrik sekiller, boyutlar ve ylizeysel nitelikler onlari Greten makineler ve sahip olduklari
sinirlamalar ile iliskilendirilmistir.

c) Sureglerin riskleri belirlendi.

d) Uygulanabilir cevre koruma standartlari belirlendi.

Ogrenme Ciktisi 02 Metal sekillendirme islemlerinde kullanilan operasyonel teknikleri uygular, bunlarin
ozelliklerini ve sinirlarini yorumlar.

Degerlendirme Kriteri:

a) Farkli metal sekillendirme siiregleri tarif edilmistir.
b) Farkh geometrik sekiller, boyutlar ve yizeysel nitelikler onlari lireten makineler ve sahip olduklari
sinirlamalar ile iliskilendirilmistir.
c) Sireglerin riskleri belirlendi.
d) Uygulanabilir gevre koruma standartlari belirlendi
Ogrenme Ciktisi 03 Farkl siireglerde sensérlerin ve yapay gorislerin kullanimi igin operasyonel teknikleri
uygular, bunlarin 6zelliklerini ve sinirlarini yorumlar.

Degerlendirme Kriteri:

a) Sensorlerin farkh kullanimlari ve suni vizyon tanimlanmistir.

b) Farkh geometrik sekiller, boyutlar ve yiizeysel 6zellikler kullanilan cihazlarla ve sahip olduklari
sinirlarla iliskilendirilmistir.
c) Sireglerin riskleri belirlendi.

d) Uygulanabilir cevre koruma standartlari belirlendi.
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Ogrenme Ciktisi 04 Katki iretim siire¢lerinde kullanilan operasyonel teknikleri uygular, bunlarin
ozelliklerini ve sinirlarini yorumlar.

a) Farkh katki Gretim slrecleri tanimlanmistir.

b) Farkli geometrik formlar, boyutlar ve ylzeysel 6zellikler, onlari (ireten makineler ve sahip olduklari
sinirlamalar ile ilgilidir.

c) Sureglerin riskleri belirlendi.

d) Uygulanabilir cevre koruma standartlari belirlendi

iCERIKLER OGRENME ALANI 01

e Talas kaldirma islemleri

o Talas kaldirma ile isleme (delme, tornalama, frezeleme, frezeleme, testere, elektro taslama).
o Aksesuar ve aletler: parcalarin demirlenmesi ve konumlandirilmasi ve isleme prosesleri igin
araglar.

Cip baslangic araglarinin besleme aksesuarlari (ylikleme ve bosaltma).

Metroloji: talas kaldirma ile gerceklestirilen islemlerin 6l¢lilmesi ve dogrulanmasi..
Makine maliyetleri.

Makine kapasitesi.

O O O O

Talas kaldirma ile isleme sirasinda riskler.
o Makinenin Baslatiimasi isleminin ¢evresel yonleri
e Metal sekillendirme sirecleri

Kesme ve sekillendirme: Delme, bikme, kesme, sac isleme, biikme, derin cekme
Soguk, ilik ve sicak dévme

Sicak damgalama

Hidroforming

Metroloji: 6lcim ve dogrulama..

Makine kapasitesi

O O O O O O

e Yapay goris ve sensorler
o Yapay goruse giris..
Temel yapay gérme ekipmaninin devreye alinmasi veya kullanilmasi

Vizyon makinesinde 6l¢me uygulamalari.
Yapay goruslin endistriyel uygulamalari.

O O O O

Algilama teknolojileri. Pozisyon anahtarlari. Endiiktif yaklasim anahtarlari. Fotoelektrik
dedektorler. Ultrasonik detektorler. Basing Dedektorleri, Kodlayicilar, Glivenlik Dedektorleri

o Dedektor kurulum kosullar
o Dedektorlerle pratik ¢alisma

o Endustriyel alanda en yaygin uygulama ve kurulum érnekleriyle ekipmanin manipilasyonu.
e Katkiliimalat

o Katki Uretim siireclerine giris - Metalik olmayan malzemeler.
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o FDM (Birlestirmeli Yigma ile Modelleme) siregleri. Makine yapilari, malzemeleri, uygulama
alanlari, yiritme sireci, 3D modellerin elde edilmesi, 3D modelleme, 3D nesne hazirlama,
parca Uretimi. 3D Baski Uygulamalari

o Dijital tarayicilarla pargalarin taranmasi, nokta bulutu elde edilmesi, gérinti isleme, CAD
isleme, son 3D baski isleme. Tarama uygulamalari.

o Uygulamalarin yiritilmesi, makinelerin hazirlanmasi, filamanin yiklenmesi, ekstriiderlerin
bakimi, ilk kalibrasyonlar, parcalarin yirdtilmesi.

o Katki Uretim siireclerine giris - Metalik malzemeler. Toz yatak teknolojileri ve dogrudan eneriji
biriktirme teknolojileri.

o Elektrik Plazma Ark tarafindan Metalik Tel katkisi ile dogrudan islem. Dogrudan yay islemlerine
giris. Plazma kaynaginin genel prensipleri. Malzemeler ve uygulama alanlari. Siirecin 6zellikleri
ve parametreleri, olusturulan geometrilerin tiri ve uygulamalari, basit uygulamalarin
basarilmasi icin robotun programlanmasi. Pratik egzersizleri ylritilmesi.

o Metalik toz ile lazer 1sini ile dogrudan islem - LMD (Lazer Metal Biriktirme). LMD teknolojisine
giris. Tozla lazer teknolojisinin genel prensipleri. Toz besleme sistemi ve besleme nozullar.
islenmis malzemelerin 6zellikleri ve uygulamalari. Teknolojinin kullanimi icin &neriler. Avantaj
ve sinirlamalar. Kanitlayici uygulama.

o Segici toz eritme ile toz yatak islemi - SLM (Se¢meli Lazer Eritme).

OGRENME ALANI 2: URETiIM SUREGLERININ TANIMI VE DOGRULANMASI

Ogrenme Ciktisi 01 Uretilecek bilesenleri tanimlayan verileri elde etmek icin cizimlerin teknik bilgisini
analiz etme.

Degerlendirme Kriteri:
a) Gelismisimalat icin gecerli standart teknik simgeler yorumlanmistir.
b) Olusturulacak bilesenin malzemelerini, elde edilecek ylizeyleri ve sunulmasi gereken isil islemleri
tespit etmislerdir.
c) Son bilesenin geometrik sekli tanimlanmistir.

d) Elde edilecek bilesenin boyutsal, geometrik ve yiizey toleranslari tespit edilmistir.

Ogrenme Ciktisi 02 Teknik 6zelliklerin yerine getirildiginden emin olmak icin dogrulama ve kontrol
tekniklerini uygular.

Degerlendirme Kriteri:

a) Parganin dogrulanmasi igin gevre ve temizlik kosullari olusturulmustur.

b) Dogrulamanin arag ve techizati, kontrol edilecek unsurlar ve 6zelliklerle
iliskilendirilmistir.

c) Dogrulama araglarinin ve makinelerinin kalibrasyonu kontrol edildi.

d) Uriintin desteklemesi gereken hizmet kosullarini yeniden iireten testler gerceklestirilmistir.
e) Uretim siirecine uygulanan AMFE aciklandi.
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f) Elde edilen veriler kaydedildi ve ilgili raporlar yapildi.
g) Risk dnleme ve cevresel risklerin standartlari takip edildi.

Ogrenme Ciktisi 03 Teknik belgelere dayanarak ve mevcut yénetmeliklere uygun olarak ileri Giretim
slirecleri ile elde edilen son bilesen lzerindeki kalite kontrol kilavuzlarini detaylandirir.

Degerlendirme Kriteri:

a) Bilesenin 6zellikleri, bilesenin nihai kalite kontrolline hangi 6zelliklerin tabi oldugunu
belirlemek icin analiz edilmistir.

b) Kontrol edilecek bilesenle ilgili mevcut mevzuat analiz edilmistir.

c) Prosedirler, cihazlar ve kontrol cihazlari ve periyodiklikler belirlenmistir.

d) Son bilesenin kontroliinde kullanilacak veri toplama kilavuzlari ve sekmeler tanimlanmistir.

Ogrenme Ciktisi 04 Kalibrasyon ve ayarlama islemlerini gerceklestirir ve enstriimanlar ve dogrulama
ekipmani igin kalibrasyon sertifikalarini yorumlar.

Degerlendirme Kriteri:

a) Kalibrasyon plani olusturan elemanlar tanimlanmistir. Kalibrasyon prosediirleri agiklanmistir.

b) Kalibrasyon, desenleri uygun sekilde secerek yapilmistir.

c) Belirsizlik hesaplanmistir.

d) Kabul ve reddedilme kriterlerine bagli olarak, aletin kabul edilebilirligi ya da olgusi
belirlenmemistir.

e) Kalibrasyon raporu / sertifikasi yapildi.

f)  Kalibrasyon sertifikalari yorumlanmistir.

ICERIKLER OGRENME ALANI 2

o  Teknik bilgi Analizi
o Uretim icin semboloji.
Boyutsal, geometrik ve ylizey toleranslari.
Yiizeyler ve referans elementler.
Malzeme tanimlama kodlari.
Karmasik pargalarin gizimlerinin yorumlanmasi.
Plan montaji ve demontaji
o Mekanik alt sistemler lretin

O O O O O

e  Kontrol Kurallari

o Kontrol rehberlerinin kavrami, yapisi, icerigi ve periyodu.

o Kontrol iginde kyrallari takip ederek kontrol raporlarini tasarlayin. Mevcut mevzuat.
o Parga bittikten sonra, veri toplama igin veri sayfasi hazirlayin.

o Mekatronik sistemlerde fonksiyonel korelasyonlari analiz eder

e Dogrulama ve kalite kontroli
o Dogrulama i¢in pargalarin bakimi.

o N
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o Dogrulama ve kontrol aletleri, ekipman ve makineler.
o Bilesenleri kontrol etmek
o Kontrol modelleri.
o Koordinat 6lgme makinesindeki bilesenlerin dogrulanmasi, noktadan noktaya, 3D tarayici ve

fotogrametri.
e Yikici ve tahribatsiz testler.
o Dogrulama raporlari.
o s glicii ve cevresel risk dnleme standartlarina uygunluk. Araglarin

tasariminin dogrulanmasi

o Onay icin kontrol listesi.
o AMFE siirecini uygulayan Uretim slirecinin analizi: ileri Gretim isleme araglarina 6zgii kusurlar
ve arizalar.

o Emniyet ve gevre standartlarinin dogrulanmasi.

e Enstriiman ve kontrol ekipmanlarinin kalibrasyonu

o Kalibrasyon Plani.

o Yayginlastirma ve izlenebilirlik.

o Olgiim belirsizligi.

o Kabul edilebilirlik ve red kriterleri.

o Tolerans iliskisi, kabul ve red kriterleri (CAR) ve belirsizlik.

o Dogrulama araclarinin kalibrasyonu.

o Kalibrasyon sertifikalari.

ICERIKLER OGRENME 3.- ELEKTRIKLI, PNOMATIK VE HIDROLIK OTOMATIZE SISTEMLER

Ogrenme Giktis1 01 Fiziksel ve fonksiyonel 6zelliklerini dikkate alarak pnématik, elektro-pnématik,
hidrolik ve elektro-hidrolik devreleri olusturan elemanlari tanimlar.
Degerlendirme Kriteri:

a) Pnomatik ve elektro-pnématik ve hidrolik otomatizmlerin gergeklestirilmesinde kullanilan farkl

elemanlar, fonksiyonlari ve tipolojileri ile taninmistir.

b) Pnomatik, elektro-pndmatik ve hidrolik otomatlarin farkli uygulama alanlari tanimlanmistir.

c) Hidrolik pnématik / elektro pnématik otomatizmin isleyis sirasinin algilanmasi.

d) Pnomatik, elektro-pnématik ve hidrolik diyagramlardan bilgi alindi.

Ogrenme Ciktisi 02 Pnématik / elektro-pnématik ve hidrolik / elektro-hidrolik otomatikleri toplar, teknik
dokiimantasyonu yorumlar, kablolama tekniklerini uygular, testler ve fonksiyonel ayarlamalar yapar.
Degerlendirme Kriteri:

a) Elementlerin dizenini optimize etmek icin eskizler yapilmistir.

b) Ogeler, makinedeki durumlarina gére simiilasyon panelinde dagitilmistir.

c) Elementlerin fiziksel baglantisi yapild.

d) Mekanik sabitleme ve / veya dogru elektrik baglantisi saglanmistir.
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e) Otomasyon kontrollinii gerceklestirmek icin diizenlenmesi gereken fiziksel degiskenler
tanimlanmistir.

f) Dizeltme ve ayarlama yapmak icin uygun arag ve geregler secilmistir.

g) Pnomatik ve / veya hidrolik otomatizmanin ¢alismasini karakterize eden fiziksel degiskenler
diizenlenmistir.

h) Hareketler ve yarislar, fonksiyonel testlerin vakum ve yiik altinda ylratilmesi sirasinda belirlenen
parametrelere uyarlanmistir.

i) Pnomatik ve / veya hidrolik otomatizmanin yeterli islevselligi icin ayarlamalar ve / veya
modifikasyonlar yapilmistir.

j)  Sonuglar ilgili belgede toplanmistir.

Ogrenme Ciktisi 03 Programlanabilir kontrolérler, tanimlanan kontrol edilecek degiskenleri ve isletim
ozelliklerine cevap veren basit programlar yaziniz.

a) a) Kontrol edilecek degiskenler tanimlanmistir.

b) Bir sirali makinenin veya siirecin otomatik kontroliiniin sekans diyagrami detaylandiriimistir.
c) Kullanilacak giris, cikis ve program elementlerinin sayisi tespit edilmistir.

d) Sekans diyagramlari (akis diyagramlari ve digerleri arasinda GRAFCET) yapildi.

e) Ongoriilen isletme sartnamelerini karsilayan bir kontrol programi gelistirilmistir.

f) ilgili yorumlar ile gelistirilen program belgelenmistir.

Ogrenme Ciktisi 03 Fiziksel olarak otomatik kontrol, ¢izim icin eskiz ve semalar icin kablolu ve / veya
programlanmis otomatikleri yapilandirir.

Degerlendirme Kriteri:

a) Otomasyonun 6zelliklerini karsilayan kablolu ve / veya programlanmis ¢6ziimler dnerilmistir.

b) Teknik ve ticari sartnameleri karsilayan ekipman ve malzemeler teknik-ticari kataloglardan
secilmistir.

c) Kuiguk bir makinenin veya ardisik islemin pnématik / hidrolik otomasyonunun yapilandiriimasi igin
gerekli minimum hesaplamalar yapilmistir.

d) Kiguk bir makinenin veya ardisik islemin pnomatik / hidrolik sisteminin montajinda ve test
edilmesinde izlenecek siire¢ belgelenmistir.

e) Pnomatik / hidrolik elemanlarin fiziksel baglantisi yapildi.

iICERIKLER OGRENME ALANI 03

o Mekanik liretim siireglerinin otomasyonu

o lleri tiretim siireclerinde kullanilan otomatik sistemlerin analizi.

o Pnomatik, hidrolik, elektrik semalarinin ve bunlarin kombinasyonlarinin yorumlanmasi.
Otomatik bir sistemin bilesenlerinin tanimlanmasi: dogrusal ve torna akttatorler (pndmatik,
hidrolik ve elektrik); Bilgi toplayicilari; Veri girisi (butonlar, anahtarlar, limit anahtarlari,
dedektorler, vb.); Kontrol elemanlari ve siriciler (roleler, kontaktorler, dagitici vanalar).

o Uretim otomasyonunun temelleri

Pnoématik otomasyon.
o Hidrolik otomasyon.

o
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Elektrik ve elektronik otomasyon.

F.M.'de otomatik sistem uygulamalari (Kavrama, siralama, siralama, siralama, yerlestirme,
konumlandirma, sikistirma, iletim islemleri).

Esnek sistemlerin entegrasyonu: hiicreler, ¢izgiler ve esnek Uretim sistemleri.
Bilgisayarli imalat (CIM).

imalatta PLC uygulamalari.

Nakliye ve otomatik montaj islemleri.

Otomatik moddler sistem araglari.

Otomatik, elektrik, pndmatik ve hidrolik sistemlerde kullanilan enerji formlari.
Elektrikli ekipmani, teknik glivenlik hususlarina dikkat ederek kurun

Elektrik, pndmatik ve hidrolik alt montajlarda enerji ve bilgi akiglarini arastirmak
Bilgi islem sistemlerinin yardimi ile iletisim kurun

Basit mekatronik bilesenleri gerceklestirir

Mekatronik sistemleri tasarlamak ve gelistirmek

Karmasik mekatronik sistemlerde bilgi akisini arastirmak

Devreye alma, sorun giderme ve onarim

Onleyici bakim

Mekatronik sistemlerini musterilere teslim edin

e  Otomatik sistemlerin programlanmasi

o

O
O
o

o

- Erasmus+

Programlama PLC'leri.
Sensor ve aktuatorlerin PLC'ye baglanmasi.
Yazilim simtlasyonu, programin PLC veya robota aktariimasi.

€

PLC ve Robot programinin yiritilmesi, hareketlerin optimizasyonu, yoriingelerin dogrulanmasi

veya programin dizeltilmesi.
Yapilan programlara karsilik gelen belgelerin hazirlanmasi.
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OGRENME ALANI 4. YUKSEK HIZ VE YUKSEK PERFORMANS ISLEME

Ogrenme Ciktisi 01: Bilesen cgizimlerine gore yiiksek hiz ve yiiksek performansli isleme siireglerinin
asamalarini planlar.

Degerlendirme Kriteri:

a) Yiksek hiz ve yiksek performansli isleme siiregleri ve asamalari agiklanmistir.

b) Boyut ve geometrik toleranslar, is pargasinin, gerekli makinelerin ve aletlerin malzemesine gére
iliskilendirilmigtir.

c) lIs parcasinin malzemesine, gerekli makinelere ve aletlere gore cesitli isleme stratejileri
belirlenmistir.

d) Gergeklestirilecek operasyonlara ve gereken dogruluga bagh olarak makinenin mimarisi ve eksen
sayisi segilmistir.

e) Uretilen bilesenin 6zelliklerini kontrol etmek icin gerekli olan makine destekli cihazlar ve araglar
belirlendi.

Ogrenme Ciktisi 02: Bilesen cizimleri tizerinde toplanan 6zelliklere dayanarak yiiksek hizli ve yiiksek
performansli isleme siiregleri gelistirir.

Degerlendirme Kriteri:

a) Elde edilecek olan parcanin isleme stirecinin kritik noktalari tanimlanmis ve tanimlanmustir.

b) Kesici takimlar ve calisma kosullar dikkate alinarak ylksek hiz ve yiiksek performansli isleme
stratejileri belirlenmistir.

c) Gergeklestirilecek stratejiye dayanarak, bilesenin malzemesi ve geometrisi icin uygun kesme
takimlari segilmistir.

d) Olusan tiim degiskenleri ve islemin tirini dikkate alarak kesme parametreleri belirlendi.
e) lIslenecek malzemeye ve kesme islemine bagl olarak, cevre koruma yénetmeliklerini dikkate alarak,
islemenin sogutma ve yaglama sekli ve uygulama kosullari tanimlanmistir.

Ogrenme Ciktisi 02: Elde edilecek parcanin gizimlerine ve kati parcay! iceren bilgisayar dosyasina dayanarak
yuksek hiz ve yliksek performansli isleme ile bilesenleri elde etmek icin CAM (Coputer Aided Manufacturing
— Bilgisayar Destekli Uretim) programlari Uretir.

Degerlendirme Kriteri:

a) CAM ortami, kullanilacak makineye gore yapilandiriimigtir.
b) s parcasinin geometrisi girildi.
c) Modelleme igin secilen aracglarin geometrisi tanitildi.

d) Elde edilecek geometriye ve ylizey kalitesine bagh olarak incelme, enkaz ve son islemlerin islenmesi
stratejileri olusturulmustur.

e) Dogru islem sirasi belirlendi.

f) Takimin is parcasindaki girisleri ve ¢ikislari, takimlarin konumlari ve kesme parametreleri CAM'a
girilmistir.
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Yiiksek hizda islemeyi kolaylastirmak icin kesici takimlarin yoriingeleri degistirildi (bir yoldan

digerine giden yol, yon degisiklikleri ...)
CAM projesi, islem sonrasi i¢in hata ayiklandi ve optimize edildi

Ogrenme Ciktisi 02: Belirli bilgisayar uygulamalariyla, yiiksek hiz ve yiiksek performansli isleme ile
bilesenleri elde etmek icin CAM projesinin simiilasyonunu gergeklestirir.

Degerlendirme Kriteri:

a)
b)

g)

Yiksek hizli veya yiksek performansli makinenin geometrisi ve kinematigi modellenmistir.

Demirleme aletinin geometrisi ve kinematigi modellenmistir.

Takimin ve takim tutucunun geometrisi modellenmistir.

Baslangig briit tespit edilmistir (prizmatik par¢a veya 6énceden belirlenmis parga).
CAM ile olusturulan proje simiile edildi.

Similasyondan sonra hatalar tespit edildi ve diizeltildi, bu da yoriingelerin miidahalesiz olmasini

saglad.
CNC dosyasl, makinenin sayisal kontroliinde kullanilan dile gére Uretilmistir.

ICERIKLER OGRENME ALANI 4

isleme siirecinin asamalarinin belirlenmesi

isleme siiregleri ve asamalari.

Her makine ile elde edilecek boyutsal ve geometrik toleranslar.

Aletler ile elde edilecek boyutsal ve geometrik toleranslar.

islenmis malzemeye gére elde edilecek boyutsal ve geometrik toleranslar.
isleme stratejilerine giris.

3 eksende, 3 + 2 eksende ve 5 eksende isleme i¢in makine konseptleri.
Kesici takimlarin islevleri, sekilleri, geometrileri ve malzemeleri.

Bilesenin demirleme aragclari

Test cihazlar ve cihazlari.

isleme sirecinin gelistirilmesi

Kritik isleme noktalarinin belirlenmesi:

o Karmasik geometrinin ylizey bitunlGgu.
O Ince duvarlarin islenmesi problemi
o Aracin erisilebilirligi.

o Kesme alaninin uygun sekilde sogutulmasi ve
yaglanmasi.

o Cipin kesim alanindan g¢ikariimasi.

o Magnezyumun islenmesi.

o Sifir Vcile ylizeylerin islenmesi.

Yiiksek hizda ve yiiksek performansta isleme sirasinda kaba isleme stratejisinin segimi.

Yiiksek hizli ve yliksek performansl enkaz isleme stratejisinin se¢imi.
Yiiksek hizda ve yiiksek performansta isleme sonuglandirma stratejilerinin seg¢imi.
Yiiksek hiz ve ylksek performansli derzler igin isleme stratejilerinin segimi.
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e ¢ Parcayi islemek icin gerekli kesme takimlarinin secimi:
o Kesme parametrelerinin belirlenmesi:
o Kesme hizi, isleme ve delme beslemesi, eksenel ve yanal besleme derinlikleri.
o Digerleri arasinda parganin malzemesi, alet, ylizey kalitesi, toleranslar.
o lslem tipi.
e Takim asinmasi ve dmri.
e Sogutma / yaglama tirleri ve kosullari
e CAM yazilimi programlama

e Kullanilacak makineye gére CAM ortamini ayarlama.

e CAM programinda islenecek is parcasinin geometrisinin ice aktarilmasi.
e CAM programinda araglarin modellenmesi.

e CAM programindaki kesme kosullarinin tanitilmasi.

e inceltme stratejilerinin ydriingesinin olusturulmasi.

e Finig stratejilerinin yoringelerini Gretme.

e isleme stratejilerinin yériingelerini olusturmasi.

e Sendikalarin bitirme stratejilerin yoriingeleri tretilmesi.

e Dogru siralamaya kadar siralama islemleri.

e Her bir parga icin uygun aletin giris ve cikislarinin belirlenmesi.
Hata ayiklama ve programlari optimize etme.

CAM programlarinin similasyonu

Yiiksek hiz ve ylksek performansin makine modellemesi.
Parca icin baglama aracinin modellenmesi.

Takimlarin ve takim tutucunun geometrik modellemesi.
Prizmatik baslangic malzemesinin veya 6nceden belirlenmis
parcanin modellenmesi.

Pargalarin projelerinin similasyonu.

SimUlasyonda tespit edilen hatalarin dizeltilmesi.

o Gonderiislendi.

O O 0 O e

o O

. N
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OGRENME ALANI 5.- ROBOTIK & OTOMASYON

Ogrenme Ciktisi 01 Farkli tipteki robotlari ve / veya hareket kontrol sistemlerini tanir, bunlari olusturan

bilesenleri tanimlar ve otomatik enddstriyel ortamlardaki uygulamalarini belirler.

Degerlendirme Kriteri LOO1:

a)

b)
c)

d)

e)

Robotlarin ve hareket kontrol sistemlerinin kullanimini dogrulayan endistriyel uygulamalar
tespit edilmistir.

Robotlarin ve endistriyel manipilatorlerin tipolojisi ve 6zellikleri belirlendi.

Robotik ve hareket kontrol sistemini olusturan elektriksel elemanlar, uygulamalariyla
iliskilendirilmistir.

Robot ve endistriyel manipiilatorlerin derzlerinde kullanilan mekanik sistemler kabul
edildi.

Gerekli uygulamaya bagl olarak robotlar ve endistriyel manipilatorler tanimlanmistir.

Ogrenme Ciktisi 02: Hareket kontroliinii ve robotik sistemleri yapilandirin, onu olusturan elemanlari

secerek baglar.

Degerlendirme Kriteri LO02

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Robotlari ve / veya endustriyel manipilatérleri cevreleriyle iletisim kurmak icin gerekli olan
secim ve calistirma elemanlari segilmistir.

Robotik ve hareket kontrol sistemlerinin semalari ve semalari endustriyel iletisim otobUsleri
kullanilarak yapilmistir.

Cihazlarin temsili igin standartlastiriimis semboloji kullaniimigtir.

Robot ortaminda gerekli glivenlik unsurlari temsil edilmistir.

Hareket kontrol sistemi ve / veya robotik bilesenleri baglanmistir.

Guvenlik 6nlemleri dikkate alinmistir.

Ogrenme Ciktisi 03: Programlama ve veri isleme teknikleri kullanarak program robotlari ve / veya hareket

kontrol sistemleri.
Degerlendirme Kriteri LO03:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Bir robotun hareket yolu planlandi.

islenecek farkl sinyal tiirleri tanimlanmistir.

Kontrol dizisi sirali bir grafik veya akis semasi ile olusturulmustur.
Programlama talimatlari belirlendi.

Programlamada islenen farkli veri tipleri tanimlanmistir.

Robot veya hareket kontrol sistemi programlanmistir.

Farkli programlama dilleri kullaniimstir.

Sistem baslangi¢ protokoli gelistirildi.

Ogrenme Ciktisi 04: Robotlarin ve / veya hareket kontrol sistemlerinin ¢alismasini dogrular, kontrol

cihazlarini ayarlar ve glivenlik diizenlemelerini uygular.
Degerlendirme Kriteri LO04:

a)

Bir hareket kontrol sistemi ve / veya robotik olusturan elemanlar arasindaki baglanti dogrulandi.

- )
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b) Guvenlik cihazlarinin galismasi dogrulandi.
c) Birrobotun ve / veya bir hareket kontrol sisteminin uygulanmasi icin bir eylem protokolu takip

edilmistir.

d) islem dizisi dogrulandh.
e) Dahili sensorler, bir robotun ve / veya bir eksen kontrol sisteminin konumlandiriimasi igin kalibre

edilmistir.

f)  Hareket kontrol sistemlerinin anormal durumlara cevabi kontrol edildi.
g) Harici ve dabhili sinyallerin durumu ve islenen verilerin degeri izlendi.
h) Guvenlik standartlari dikkate alinmistir.

ICERIKLER OGRENME ALANI 5

e Farkli tip robot ve hareket kontrol sistemlerinin taninmasi

@)

o O O

O

Robotlarin ve / veya hareket kontrol sistemlerinin uygulanmasi (Hareket Kontrolti). Digerleri
arasinda paletleme, tasima, kaynaklama, nakliye, montaj, boyama, élcme.

Robotlarin Tipolojis: Digerleri arasinda Kartezyen, silindirik, kutupsal veya kiiresel, agisal,
Scara degerleri

Robotlu ortamlarda gtivenlik sistemlerinin analizi.

Bir robotun morfolojisi. Kurucu unsurlar. Ozgirliik derecesi.

Mekanik sistemler: mekanik elementler. iletim sistemleri Hareketin déniisiimii: digerleri
arasinda dairesel-dairesel, dogrusal-dairesel, dairesel-dogrusal. Kaplinler: kiiresel, patella,
dizlemsel, vida veya vida, prizmatik, rotasyonel, silindirik harektleri.

Robotun araclari ve araclari: digerleri arasinda cimbizlar, pnématik veya vakum elemanlari,
elektromiknatislar.

Robot kontrol Uniteleri. | / O araytizi, robot arayiizi, baglanti, devreye alma, gtivenlik
cihazlar.

Hareket kontrol sistemleri.

Programlama birimleri.

Manipulatorlerin ve / veya robotlarin kontrolii icin teleoperatli sistemler.

Mobil uygulamalarda rehberlik ve navigasyon sistemleri.

e Robot programlama ve hareket kontrol sistemleri

O

o

O
O
O

Robotun hareket yolunu planlamak.

Robotlarin konumlandirilmasi. Robot programlamaya uygulanan mantiksal islemler.
Robotlarin programlama diller.

Sirali programlama ve yapilandirilmis programlama.

Hareket kontrol sistemlerinin programlanmasi.

e Dogrulama ve hareket kontrol sistemlerini galistiran robotlar

O
O
o

Simulasyon ve dogrulama teknikleri.
Program izleme ilgili kavramlar
Olgii aletleri

e sbirlikci Robotlar

59
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PROGRAMLA iLGILI KONULAR. On sartlar.

Erisim 6nkosulu olarak programla iliskilendirilen basliklar Gilkeden Ulkeye degisecektir. Her {ilke, program
icin dikkate alinan seviyenin bir EQL 4 oldugunu goéz onilinde bulundurarak bunlari detaylandiracaktir.

EKONOMIK SEKTOR VE UYGULAYICILARI

Uzmanlk programi icin farkh firmalar basvurabilir. Temel olarak otomatik tretim hatlarini, montaj hatlarini,
makine lretimini, makine imalatini, hassas isleme, metal isleme sireglerini bitlnlestiren her tiirla sirket
v.b.

OGRETMENLERIN VE OGRETICILERIN GEREKSINIMLERI
Uzmanlk programini yiritmek igin 6gretmen ve egitmenlerin gereksinimleri tlkeden (ilkeye degisebilir.
Bunun icin Alman 6gretmen tirleri, genel referans olarak programa dahil edilmistir.

Almanya icin, asagidaki egitim tirleri Mesleki Egitim'de aktiftir:

Table 15 Alman VET sisteminde 6gretmen ve egitmen tiirleri

Type of training Type of Staff

Trainers {instructors| or masters within companies (Cartified
educatorstrainers in professional education, Certified
aducators/trainers in indial and continuing vocational education )
Including the responsitie VET managers In large companies ).
Dual system of tralning VET teachers in vocational schools {two categones. 1. university
trained teachers for job-refated theory and general education
subpects; 2. Werklehrer (master craftsman or technicians with
additional further training |} imparting practical skilis)

Instructors and trainers within inter-company VET centres (UBS)

Spacal VET for disadvantaged leading to
dual system diplomas VET teachers/trainers within private institutions

FUF 0 yocesons! Sthopls VET teachers in vocational schools {see above) 3

Youth workers in training schemes for the disadvantaged,
Learning facilitators training counseliors In the chambers, vocational guidance
counsetiors employed by the Federal Employment Agencaes eic

3Kristina Alice; Hippach-Schneider, Ute: Germany. VET in Europe - Country report 2014, 28.
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5.2. Makine Bakimi Teknisyenliginde Ozel Miifredat

02 Procedure_to_Design_Specializations_Programs_and_Curriculums.pdf belgesinde toplanan
endikasyonlari takiben, yeni bir mifredatin ikinci bir 6rnegi veya Uzmanlk programi gelistirilmistir. Bu
miufredat, Turkiye'de bu Fikri Ciktida aciklanan yontem kullanilarak, proje ortagi Kocaeli Milli Egitim
Muddarluga PEK tarafindan uygulanmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudirlGgi ile Tiirkiye Petrol Rafinerileri Anonim Sirketi (TUPRAS) arasinda
imzalanan protokol sayesinde bu program Kérfez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Korfez Teknik ve Meslek
Lisesi) Makine Bakim subesinde yurutilmektedir.

Petrol Rafinerileri Sirketi.

Tlrkiye'de enerji sektériiniin 6nci organizasyonu ve diinya standartlarinda bir rafineri sirketinin vizyonunu
benimseyen TUPRAS, Avrupa Birligi normlarina uygun olarak, cevre ve insan sagligi yasalarina uygun olarak
disuk maliyetli kaliteli Griinler iretmeyi hedeflemektedir. Petrol rafineri sektoriinde uzun yillara ihtiyag
duyan nitelikli, tecriibeli, egitimli calisanlarin faktérd, ulusal ekonomiye, milli glivenlige ve toplum hayatina
yonelik kritik tesisler olan rafinerilerin isleyisinde biyik bir 5neme sahiptir.

Protokol cercevesinde, 11. sinif icin Makine Bakim subesinin mifredati, makine bakim hizmetlerinde
rafineri endustrisinin ihtiyaglarina gore degistirilmis ve giincellenmistir. Okulun 6grencileri de bu sirkette
pratik egitim alma olanagina sahiptirler.

Programa “Makine Bakiminda Teknisyende Uzmanlik Programi” denir.

2 -,
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016-1-PLO1-KA202-026592

is Tabanli Ogrenmenin Mesleki Egitim Ucgeni Araciligiyla Gelistirilmesi
VETriangle

Fikri Cikt1 No 2

ileri Gretim miifredati
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KiMLIK VERILERI
Is Tanimi: Makine Bakiminda Teknisyen
SURE: 325 saat

ENDUSTRIYEL SEKTOR: imalat ve Hizmet Sektori

ON SARTLAR: Milli Egitim Bakanlig tarafindan belirlenen okul kosullarina ve alan / branslara gére belirlenen
giris kosullarini yerine getirmek icin zorunlu ilkégretimi (8 yil) tamamlamis olmak. Ote yandan, égrencilerin
saglik durumu Makine Teknolojisi altindaki mesleklerin gerektirdigi isleri yapmak i¢in uygun olmalidir.

PROFESYONEL PROFIL

GENEL YETKINLIiKLER:

Makine Bakiminda Teknisyen, tiim makina ve yapi elemanlarinin arizalarini tespit ederek bakim ve onarim
islerini gerceklestirmekte, imalat ve hizmet sektorlerinde makine ve ekipman kullaniminin sirekliligini ve
Uretim kesintisi ve aksamalara yol agmadan uretim verimliligini saglamaktadir.

PROFESYONEL ALAN, MESLEKLER VE iLGILi iS ALANLARI:

akine imalat isletmelerinin istihdam alani ¢ok yiiksektir. istihdam cogunlukla 6zel kuruluslarda gergeklesir.
Biiyiik sanayi isletmelerinde ve KOBi'lerde (kiiciik ve orta 6lcekli isletmeler) calismak son derece
muimkinddr.

Deneyimlerine gore bakim slipervizori, kalite kontrol sorumlusu, atdlye sorumlusu, bélim sorumlusu
olarak 6zel isyerlerinde ¢alisabilirler.

TEKNIK, KiSISEL VE SOSYAL YETKINLIKLER:

e Acil Durum Bilgisi

Analitik disinme becerisi

Basit ilk yardim bilgisi

Basit maliyet hesaplamalari yapabilme

Bilgisayara veri girebilme

e Calisma alani diizenleme becerileri

e Operasyon ve kontrol prosediirleri bilgisi

e Cevre koruma uygulamalari bilgisi

e Donanim ve araglarin kullanimi hakkinda bilgi ve beceri
e  Takim c¢lismasi becerisi

El becerisi

Ekipman kullanim becerilerinintasinmasi ve sabitlenmesi
Freze tezgahlarini kullanma yetenegi

is saghgi ve glivenligi bilgisi

e islem dokiimantasyonu ve cesitli teknik ézelliklerin bilgisi

o N
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e  Denetcilere dogru bilgi saglanmasi

e  Hata tespitinde deneme ve uygulama

e Arizali ekipmanlarin rutin onarimini saglamak

e  Bilgi ve deneyime karar vermek

e s ekipmani ve makinelerin durumunu dikkatlice kontrol etmek
Cevre, kalite ve iSG kurallarinin kabul edilmesi

Dogal kaynak kullanimi ve geri donlisimi konusunda hassas olmak
e  Takimda birlikte ¢alisabilmek

o Gerekli temizlik malzemelerinin dikkatli segilmesi

o Acil ve gerekli hallerde ekipmanin galismasinin durdurulmasi

e s cevrimleri sirasinda dogru iletisim kurun ve bilgileri aktariimasi
e isyeri hiyerarsi iliskisine saygl gdstermek

e  Kendinizin ve baskalarinin glivenligini izlemek

e Malzemeler hazirlarken dikkatli olmak

Olumsuz gevre etkilerini belirleyebilmek

Ogrendiklerinizi iletmeye istekli olmak

e  Risk faktorleri hakkinda duyarli olmak

e Sorumluluklari yerine getirmek

e  Kaliteyi islemeye 6zen gostermek

e Talimatlara ve yonergelere uymak

o Tehlikeli durumlarda ilgili kisileri bilgilendirmek

e  Tehlikeli durumlari algilamak ve degerlendirmek

o Temizlik, siparis ve is yeri bakimi
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OGRENME ALANLARI

. PERIYODIK BAKIM TALIMATI 1

. PERIYODIK BAKIM TALIMATI 2

. SISTEMLERIN PERIYODiIK KONTROLLERI 1

. SISTEMLERIN PERIYODiK KONTROLLERI 2

. BUHAR TURBINLERi VE KOMPRESORLERI

. SORUN GiDERME

. BOZUK MAKINA BAKIMI 1

. BOZUK MAKINA BAKIMI 2

. ELEKTRIK ARK KAYNAK

10. BORU SISTEMLERI, VANALAR VE FITTILER
11. POMPALAR VE GUG AKTARIM ELEMANLARI
TOPLAM

O 00 NGO UL A WN PR

-
@ TLOMDLOGY PARE

GLEBAL

Zamanlama (saat)

36
27
27
27
54
18
9

19
36
18
54

325

Ogrenme Ciktisi 01 Ogrenci, gerekli ortam saglandiginda periyodik bakim takvimleri ve talimatlar

olusturabilecektir.
Degerlendirme kriterleri:

a) Belirtilen bir makine igin bir bakim programi olusturur.

b) Bakim katalogunu ve kullanim kilavuzlarini inceleyerek, belirtilen bir makinenin talimatlarini agiklar.

¢) Bakim talimatlarini saglar.

d) Atoélyedeki macinlerin yerlesim planini hazirlar.

e) istenen zamanda isi tamamlar.
f) s yerinde temizlik konusunda dikkatli olur.

g) Calismalarindaki givenlik kurallarina dikkat eder.

h) is yerinde koruyucu kiyafet kullanir.

Ogrenme Ciktisi 01 Ogrenci, gerekli ortam saglandiginda periyodik bakim takvimleri ve talimatlar

olusturabilecektir.
Degerlendirme kriterleri:

a) Sizdirmazlik elemanlarini kontrol edir.

b) Katalog resimlerini okuyarak ve yorumlayarak 6rnek bir makine projesi olarak sunar.

¢) Katalogu okur ve bilesenleri secer.
d) istenen siirede isi tamamlar.
e) s yerinde temizlikten haberdar olur.

f) !§Ierinde givenlik kurallarina dikkat eder.
g) Is yerinde koruyucu kiyafet kullanir.
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OGRENME ALANI 3: SISTEMLERIN PERiYODiIK KONTROLLERI 1

Ogrenme Ciktisi 01 iletim elemanlarini gerekli ortamla birlikte saglanip saglanmadigini kontrol edin.

Degerlendirme kriterleri:

a) Yatak tiplerini bilir.

b) Taslyici tiplerini bilir.

c) Montaj yatagi ve yatak yuvasini montajlar.

d) Transfer dislilerinin, yataklarin ve burglarin montaji ve muayenesini yapar.
e) Debriyaj ve fren sistemini kontrol eder.

f) Debriyaji ayarlar.

g) istenen siirede isi tamamlar.

h) is yerinde temizlik konusunda dikkatli olur.

i) Calismalarindaki givenlik kurallarina dikkat eder.
i) is yerinde koruyucu kiyafet kullanir.

OGRENME ALANI 4: SISTEMLERIN PERiYODiIK KONTROLLERI 2

Ogrenme Ciktisi 01 Gerekli ortam saglanirsa periyodik bakim giivenligi ve yaglama sistemlerini kontrol
edebilir;

Degerlendirme kriterleri:

a) Guvenlik sistemlerini inceleyerek makinenin gorevlerini aciklar.
b) Makinenin giivenlik sistemlerini kontrol eder.

c) Makinelerin yaglama sistemlerini kontrol eder.

d) Katalogun 6zelliklerine gbre yagi secer.

e) Makine yagini degistirir.

f) Istenen siirede isi tamamlar.

g) Is yerinde temizlik konusunda dikkatli olur.

h) Calismalarindaki glivenlik kurallarina dikkat eder.

i) is yerinde koruyucu kiyafet kullanir.

OGRENME ALANI 5: BUHAR TURBINLERi VE KOMPRESORLERI

Ogrenme Ciktisi 01 Gerekli ortam saglanmissa buhar tiirbinlerinde ve kompresoérlerde ariza tespit edebilir.

Degerlendirme kriterleri:

a) Buhar turbinlerini tanir.

b) Buhar tiirbinlerinin gesitlerini tanir.

c) Buhar tiirbinlerinin ana pargalarini bilir.

d) Sizdirmazlik elemanlarini tanimlar.

e) Rulman yataklarini bilir.

f) Gazlarin 6zelliklerini bilir.

g) Gazlarla ilgili yasalar bilir.

h) Kompresorlerin calisma prensiplerini bilir.

i) Kompresor gesitlerini bilir.

j) Santriftijli kompresorlerin ¢alisma prensibini bilir.
k) Yaglama ve sogutmanin nasil yapildigini bilir.
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OGRENME ALANI 6: SORUN GIDERME

Ogrenme Ciktisi 01 Gerekli ortam saglanmissa makinede arizalari tespit edebilir.

Degerlendirme kriterleri:

a) Hata bildirim formunu ve makinenin gegmisini gdzden gegir ve raporlar.
b) Verilen verilere gore arizali pargayi tanimlar.

c) Ariza nedenlerini arastirir.

d) istenen siirede isi tamamlar.

e) is yerinde temizlikten haberdar olur.

f) islerinde giivenlik kurallarina dikkat eder.

g) Is yerinde koruyucu kiyafet kullanir.

OGRENME ALANI 7: BOZUK MAKINA BAKIMI 1

Ogrenme Ciktisi 01 Eger gerekli ortam saglanirsa kusurlu olani pargalara ayirir ve temizler.

Degerlendirme kriterleri:

a) Arizali makinenin yaglanmis ve tozlu kisimlarini temizleme yontemleri ve teknikleri kullanarak temizler.
b) Arizali parcalari uygun sékme aletleri kullanarak soker.

c) Montaj sirasina gore ¢ikarilmis pargalarin sirasi belirler.

d) Montaj resmine gore pargalari numaralandirir.

e) istenen zamanda isi tamamlar.

f) is yerinde temizlik konusunda dikkatli olur.

g) Calismalarinda giivenlik kurallarina dikkat eder.

OGRENME ALANI 8: BOZUK MAKINA BAKIMI 2

Ogrenme Ciktisi 01 Eger gerekli ortam saglanirsa arizali parcayi degistirebilir ve test edebilir.

Degerlendirme kriterleri:

a) Gerektiginde arizali pargayl onarmaya veya degistirmeye karar verir.
b) Bileseni uygun montaj araglarini kullanarak kurar.

c) Kullanim talimatlarina gore yaglama ve ayarlama gergeklestirir.

d) Makinenin calismasini test eder.

e) istenen zamanda isi tamamlar.

f) Is yerinde temizlik konusunda dikkatli olur.

g) Calismalarindaki giivenlik kurallarina dikkat eder.

h) is yerinde koruyucu kiyafet kullanir.

OGRENME ALANI 9: ELEKTRIK ARK KAYNAK

Ogrenme Ciktisi 01 Eger gerekli ortam saglanirsa elektrik ark kaynagi ve Oksi-Gaz kaynagi yapabilir.

Degerlendirme kriterleri:

a) Kaynak makinesi, sasi ve penseyi kaynak icin hazirlar.
b) Kaynak makinesini galistirir ve boru kesitine gére elektrot ¢apini secerek kaynak amperini ayarlar.
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c) Gerekiyorsa, parcalari kaynak pozisyonunda agilari veya v evleri kullanarak konumlandirir.
d) Elektrot agisini, hareketini ve ilerleme hizini ayarlayarak eklem kaynagini yapar.
e) K¢k gapli borularin alin kaynagini yapar.

f) Kiglik caph borularin “T” kaynagini yapar.

g) Profillerin alin kaynagini yapar.

h) Profillerin “T” kaynagini yapar.

i) Kaynaktan sonra kaynak ¢imentosunu kirar ve kaynak dikisini tel fir¢a ile temizler.
j) Yapilan kaynagin kalitesini kontrol eder.

k) istenen siirede isi tamamlar.

) isyerinde temizlik konusunda dikkatli olur.

m) Calismalarindaki givenlik kurallarina dikkat eder.

n) is yerinde koruyucu kiyafet kullanir.

OGRENME ALANI 10: BORULAMA SISTEMLERI, VANALAR VE FITTINGSLER

Ogrenme Ciktisi 01 Eger gerekli ortam boru sistemlerinin, vanalarin ve baglanti elemanlarinin bakimini
yapa.

Degerlendirme kriterleri:

a) Boruyu tanimlar.

b) Borularin kullanim alanlarini bilir.

c) Borularin standartlari, 6zellikleri ve 6lgileri hakkinda bilgi sahibi olur.
d) Boru elemanlarini ve élglimlerini bilir.

e) Borularin isi yalitimini gerceklestirir.

OGRENME ALANI 11: POMPALAR VE GUG AKTARIM ELEMANLARI

Ogrenme Ciktisi 01 Pompalarin ve gii¢ aktarma elemanlarinin bakimini yapar.

Degerlendirme kriterleri:

a) Pompanin kullanim amacini bilir.

b) Pompalari siniflandirir.

c) Kavitasyonu bilir.

d) Pompalar hakkinda pratik bilgiye sahip olur.
e) Enerji iletiminde kullanilan araglari bilir.

f) Kavramalari agiklar.

g) Digli turlerini bilir.

h) Kayis kasnagi grubunun isletim sistemini bilir.

PROGRAMLA ILGILI KONULAR. On sartlar.

Erisim dnkosulu olarak programla iliskilendirilen basliklar tilkeden llkeye degisecektir. Her {ilke, program
icin dikkate alinan seviyenin bir EQL oldugunu goz 6niinde bulundurarak detaylandirir.
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EKONOMIK SEKTOR VE UYGULAMALAR

Bu program, petrol rafinerisi firmalarinin bakim teknisyeni ihtiyaci icin 6zel olarak hazirlanmakla birlikte,
uzmanlik programi icin imalat ve hizmet sektortindeki farkh sirketlere basvurabilir.

OGRETMENLER VE EGITMENLERIN GEREKSINIMLERI

1. Lisans egitimi almis ve kendi alanlarinda sektor deneyimi olan 6gretmenler,
2. Gerektiginde sektorde ustalik ve ustalik belgesi sahibi olan profesyoneller.
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The publication is available at the website: www.vetriangle.eu

Publication implemented with the financial support of the European Commission.

The publication reflects only the position of its authors, the European Commission and the Erasmus +
National Agency are not responsible for its substantive content. Free publication.
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