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Drugi etap realizacji projektu VETriangle

»Zaawansowany Program Nauczania”. Streszczenie dokumentu.

Projekt pn. ‘Promotion of WBL via Vocational Education Training Triangle’

nr umowy o dofinansowanie:016-1-PL01-KA202-026592
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1. Wprowadzenie:

Niniejszy dokument stanowi streszczenie dokumentu pn. ,Zaawansowany Program Nauczania”, opracowanego w
ramach projektu VETriangle, wspotfinansowanego w ramach Programu Erasmus +*.

Drugi etap realizacji projektu koncentrowat sie na opisie metodyki projektowania i definiowania nowych programéw
nauczania. Doskonale zdajemy sobie sprawe z jak ogromng szybkoscig ewoluuje technologia na wszystkich poziomach
zycia. Bardzo szybko zmieniajg sie potrzeby i wymagania stawiane potencjalnym pracownikom przez pracodawcéw. W
zwigzku z tym w toku realizacji projektu zauwazono ogromng potrzebe wprowadzenia zmian w programach nauczania
w celu zapewnienia odpowiedniego wyksztatcenia pracownikom w poszczegélnych zawodach.

W dokumencie “Zaawansowany Program Nauczania” opisano po pierwsze "uniwersalng" metodyke wykrywania
kompetencji i umiejetnosci, ktdre nie s3 uwzglednione w obecnych programach szkoleniowych a po drugie metodyke
tworzenia nowych programow nauczania odpowiadajgcych na potrzeby rynku pracy. Termin "uniwersalny" zostat uzyty
ze wzgledu na zdolnos$¢ adaptacji metodyki do kazdej specjalnosci, kraju, regionu, sektora produkcyjnego i poziomu
ksztatcenia. Metodyka projektowania nowych programéw nauczania na pierwszym miejscu stawia dualny system
ksztatcenia. W opracowaniu dokumentu wykorzystano wiele zrédet, z jednej strony korzystano w rezultatow pierwszego
etapu realizacji projektu opisanych w dokumencie: "Budowanie potencjatu dla rozwoju VETriangle", opisujgcym m.in.
rézne instytucje z krajéow partneréw konsorcjum VETRIANGLE zaangazowanych w szkolenie dualne. Z drugiej strony
wykonano wiele badan i przeanalizowano wiele raportéw przeprowadzonych przez liczne organizacje na poziomie
europejskim, opisujgce metodyki poszukiwania oraz definiowania nowych umiejetnosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem raportu CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training).

Jako przyktad ilustrujgcy metodyke, opisano proces tworzenia programu nauczania w zakresie tzw. '"zaawansowanej
produkcji" wdrazany w instytucji Miguel ALTUNA LHIl (Hiszpania), partnera projektu Vetriangle. Z kolei pozostali
partnerzy projektu przeprowadzili ¢wiczenie w stosowaniu metodyki definiowania nowych programéw nauczania w
swoich krajach.

Metodyka tworzenia programu nauczania sktada sie z nastepujgcych etapow:
0. Etap wstepny: Kontekstualizacja

Etap 1. Analiza potrzebnych umiejetnosci

Etap 2. Definiowanie kontrastu i brakéow

Etap 3. Projektowanie specyfikacji dla nowych programéw nauczania

Podkreslenia wymaga fakt, ze przedstawiony wyzej proces powinien by¢ przeprowadzany na nowo, gdy na rynku pracy
wymagane s3 nowe umiejetnosci. W tym kontekscie metodyka musi obejmowaé réwniez system monitoringu rynku
pracy, by na biezgco informowaé o potrzebach zmieniajgcego sie rynku a nawet by¢ w stanie przewidzie¢, jakie
umiejetnosci beda wymagane przez pracodawce. Systemy monitorowania przeprowadzg organizacje przez caty proces
za kazdym razem gdy nowe umiejetnosci zostang zdefiniowane.

ETAP 0. FAZA WSTEPNA: KONTEKSTUALIZACIA

Przed rozpoczeciem pracy z uzyciem tej metodyki bardzo wazne jest, po pierwsze, kontekstualizacja programu lub
badan, ktdrych szukamy. W tym celu konieczne bedzie okreslenie niektérych kluczowych aspektéw, takich jak:

- PROGRAM (rozumiany jako obszar nauki lub specjalnos¢) ‘

Erasmus+ 2 Funded by the European Union



MIGUEL ALTUNA INSTITUTUA

7 -

$% hocormn  GLOBAL I

Gemeinsamn Gehen

vetriangle

acting together

- SEKTOR
- POZIOM

W przypadku programoéw, w ktérych potrzebne sg wczesniejsze badania w celu zapewnienia nabycia kompetencji,
konieczne bedzie réwniez ustalenie, w kazdym przypadku, jakie sg warunki dostepu do takiego programu, tj. jakie
kryteria musi spetni¢ dana osoba, aby mdc uczestniczy¢ w programie.

ETAP 1: ANALIZA POTRZEBNYCH UMIEJETNOSCI

Analiza potrzebnych umiejetnosci jest jedng z najwazniejszych faz procesu. Jej celem jest uzyskanie i zbieranie informacji
z réznych zrédet w celu wykrycia i okredlenia nowych potrzeb i wymagan, jakie stawia rynek pracy przed przysztymi
pracownikami branzy przemystowej. Informacje te bedg zwigzane z sektorem i programami wybranymi w fazie
wstepne;.

ETAP 2: KONTRAST i DEFINICJA BRAKOW

Po zebraniu informacji, rozpoczyna sie proces uporzadkowywania i przefiltrowania wszystkich zgromadzonych
informacji. Dokonuje sie tego w celu okreslenia tak szczegdétowych umiejetnosci, jak jest to mozliwe oraz poréwnanie
ich z obecnym programem nauczania. Wynikiem tego bedzie identyfikacja pozgdanych umiejetnosci niezawartych w
dotychczasowych programach nauczania. Do wykonania tego kroku mozna zastosowa¢ rézne metody. W tej sekcji
dokumentu zaproponowano prostg i tatwg metode. Wykorzystano tabele poréwnujaca biezgce umiejetnosci objete
réznymi programami nauczania w poréwnaniu z nowymi potrzebnymi /umiejetnosciami zgromadzonymi w drugim
etapie (ETAP 2: KONTRAST i DEFINICJA BRAKOW).

TABELA 1 : MATRIX EXAMPLE

Kompetencje Nazwa
. Nazwa programu [1]
odpowiadajace programom programu(2]
I::> o a I —_
e ] 5 2
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o) o) o g
(@] (@] (@] 2
(%]
Potrzebne kompetencje[] L5 L5 L5
~
Kompetencja 1 100% 100%
Kompetencja 2 80% 80%
Kompetencja 3 0%

W przyktadzie podanym w powyzszej tabeli kompetencje objete obecnymi programami nauczania zostang umieszczone
poziomo, w gérnych wierszach tabeli. Kompetencje te bedg klasyfikowane przez rézne jednostki kompetencyjne (JK). W
macierzy wymieniono rézne jednostki kompetencji z réznych programéw, aby umozliwi¢ uzytkownikowi poréwnywanie
efektéw uczenia sie z réznych programdéw w tym samym czasie. Wymagane umiejetnosci sg zlokalizowane pionowo, w
kolumnie po lewej stronie tabeli, potrzebne bedg umiejetnosci uzyskane w etapie 1, informacje uzyskane przez réznych
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Porédwnujac jednostki kompetencyjne objete obecnymi programami z potrzebnymi umiejetnosciami, istnieje mozliwos¢,
ze tylko czes¢ pozadanych umiejetnosci zostanie objeta ktdrgkolwiek z istniejgcych Jednostek Kompetencji. W takich
przypadkach te wartosci procentowe muszg byé odnotowane na macierzy. Mozliwe jest, ze uzyskamy wynik 75%, aby
uznacé, ze potrzebne umiejetnosci sg wystarczajgco pokryte przez JK. Jesli ten odsetek nie zostanie osiggniety, bedzie to
oznacza¢, ze dodatkowe kompetencje i dodatkowa nauka bedzie potrzebna w nowych programach nauczania, ktére
beda w dalszym etapie rozwijane. Z drugiej strony, jezeli 75% potrzebnych umiejetnosci zostanie objetych w tabeli,
uznaje sie , ze umiejetnosci te sg wystarczajgco pokryte przez obecne programy.

Gdy macierz zostanie catkowicie wypetniona, uzytkownik uzyska przydatne informacje na temat:
¢ Ktére z obecnych kompetencji sg przydatne w nowym programie nauczania,

® Ktérg umiejetnos¢ nalezy uwzgledni¢ w nowych kompetencji.

ETAP 3: DEFINIOWANIE SZCZEGOLtOWYCH PROGRAMOW NAUCZANIA | KOMPETENCII
Na tym etapie zostang opisane specyfikacje nowego programu nauczania obejmujgcego wykryte braki.
Uwzgledniono dwa gtéwne filary:
e Rezultaty i wyniki z drugiego etapu
e Definicja programu nauczania: moduty, zawartosé, godziny zajec.
W celu opracowania programu nauczania, pokazujemy strukture, ktéra powinna zostaé¢ wykonana i sposdb, w jaki kazda
sekcja powinna by¢ napisana. Bardzo wazne jest, abySmy postepowali zgodnie z wytycznymi wzorca.

Dokument o nazwie "02 Procedure_to_Design_Specializations_Programs_and_Curriculums" opisuje krotko
charakterystyke rdéinych sekcji, ktore tworzg program nauczania. Chociaz sekcje dokumentu mogg sie rézni¢ w
zaleznosci od kraju, rozne elementy, ktdre s3 w nim opisane powinny pojawic sie we wszystkich programach nauczania.
Majgc swiadomos¢, ze programy nauczania sg oficjalnymi dokumentami powigzanymi z politykg krajowa, uzywamy
"programow specjalizacyjnych" w celu wyznaczania nowych programoéw, ktére mogg nie by¢ uwzglednione w oficjalnych
programach nauczania.

*Kompletny dokument pn. ,Zaawansowany Program Nauczania” znajduje sie na stronie internetowej projektu w
zaktadce Results/Specific Curriculum.
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