
 

 

 

OPERATOR URZĄDZEŃ 
RAPID PROTOTYPING 

 

OPIS STANOWISKA:  
Obsługa maszyn i drukarek 3D, weryfikacja i sprawdzanie wirtualnych modeli 3D, weryfikacja dokumentacji technicznej 2D, 
samodzielne wytwarzanie prototypów fizycznych przy użyciu zaawansowanych technologii drukowania 3D tj. weryfikacja 
dokumentacji modelu, umieszczanie modeli 3D w drukarkach, monitorowanie procesu wydruku modelu, obróbka mechaniczna 
modelu. 

 
WYKSZTAŁCENIE:  
Absolwenci, studenci ostatniego roku szkół wyższych o profilu technicznym i specjalizacji w konstrukcjach maszyn, mechatronice, 
elektronice, elektrotechnice, automatyce i programowaniu software`u, czy też we wzornictwie przemysłowym. 

 
WYMAGANIA:  

 znajomość programów CAD 
 podstawy renderingu, znajomość rysunku technicznego, znajomość materiałoznawstwa,  
 podstawy tworzenia nowych wzorów przemysłowych, opracowywania prototypów, projektowania produktu czy form 

przemysłowych, z uwzględnieniem elementów inżynierskich, sztuk projektowych,  
 zainteresowanie technologiami druku 3D, 
 zdolności manualne, 
 znajomość języka angielskiego, 
 sumienność, rzetelność, dokładność, 
 zaangażowanie w wykonywanie obowiązków, 
 komunikatywność. 

DODATKOWE ATUTY: 
 znajomość zasad projektowania modeli na potrzeby technologii druku 3D  
 znajomość technologii rapid protoyping 
 umiejętności techniczno-plastyczne, konstrukcyjne 
 zainteresowania z zakresu plastyki, designu, grafiki, multimediów 

OFERUJEMY: 
 komfortowe warunki i narzędzia pracy w profesjonalnie wyposażonej pracowni drukowania 3D i obróbki modeli 3D, 
 pracę w innowacyjnym i kreatywnym środowisku – współpraca z wysoko wykwalifikowanym zespołem i specjalistami z 

dziedziny druku 3D, 
 szeroką gamę szkoleń i wyjazdów doszkalających, 
 kontakt z rynkiem międzynarodowym, 
 nieograniczone możliwości korzystania z technologii druku 3D i prototypowania, 
 możliwość rozwoju zawodowego w innowacyjnej dziedzinie poprzez inżynierskie rozwiązywanie problemów z zakresu 

projektowania produktów czy form przemysłowych, ale również opracowanie pełnego projektu, harmonogramu, budżetu 
dla tworzenia nowego wzoru przemysłowego. 

KONTAKT:  
Kielecki Park Technologiczny, Dział Doradztwa i Transferu Technologii 
Dagmara Rypulak, dagmara.rypulak@technopark.kielce.pl 
 

CV prosimy przesyłać na emaila: dagmara.rypulak@technopark.kielce.pl  

z dopiskiem „OPERATOR URZĄDZEŃ RAPID PROTOYPING” 

mailto:dagmara.rypulak@technopark.kielce.pl
mailto:dagmara.rypulak@technopark.kielce.pl


 

 

 

 
Konsultant telefoniczny 

 
 
branża 
Usługi 
 
kategoria 
praca: na um.o dzieło/um.- zlecenie 
 
opis zadań na stanowisku 
Co oferujemy? -ciekawą pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie o ugruntowanej pozycji na 
rynku, -bezpłatne szkolenie w pełni przygotowujące do wykonywanej pracy, - możliwość zdobycia 
doświadczenia w obsłudze klienta oraz sektorze usług internetowych, - wynagrodzenie 
godzinowe oraz duże premie sprzedażowe, - możliwość szybkiego awansu na wyższe stanowiska 
m.in. Account Managera oraz Team Managera.  
 
wymagania 
Czego oczekujemy? -entuzjazmu i zaangażowania w wykonywaną pracę, -nawiązywania i 
utrzymywania pozytywnych relacji z klientami, -dyspozycyjności min. 3 dni w tygodniu w 
godzinach 8: 30 - 16 :30, - nastawienia na długoterminową współpracę. 
 
nazwa firmy poszukującej pracownika 
Wirtuale.pl 
 
kontakt z pracodawcą 
510932705 
 
Adres e-mail 
rekrutacja@wirtuale.pl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
Programista PHP 

 
 
 
branża 
IT, nowe technologie 
 
kategoria 
praca stała 
 
opis zadań na stanowisku 
Tworzenie aplikacji webowych i e-commerce, Tworzenie baz danych Rozbudowa stron www o 
nowe funkcjonalności i moduły, Analiza i poprawy kodu serwisów www  
 
wymagania 
Min. 1 rok doświadczenia w programowaniu PHP, biegłej znajomość HTML5, CSS3, Java Script 
(jQuery), Ajax, Smarty biegłej znajomość języka PHP (OOP) i SQL, znajomość frameworków: 
Wordpress, Joomla, Drupal Oferujemy: Udział w projektach realizowanych z wykorzystaniem 
nowoczesnych technologii i narzędzi, Możliwość rozwoju w nowoczesnej firmie z branży IT, 
Atmosferę współpracy i dzielenia się wiedzą, Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę lub w 
innej formie Elastyczny czas pracy i konkurencyjne wynagrodzenie.  
 
nazwa firmy poszukującej pracownika 
Wirtuale.pl 
 
kontakt z pracodawcą 
tel: 532 505 000 
 
Adres e-mail 
rekrutacja@wirtuale.pl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

PROGRAMISTA 

 

 
 

OPIS STANOWISKA: 
 

 Informatyk / programista / webdeveloper 
 
 

WYMAGANIA: 
 

 Znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym komunikowanie się z anglojęzycznym klientem. 

 Przedstawienie używanych dotychczas technologii informatycznych w zrealizowanych projektach. 

 Doświadczenie w pracy zadaniowej. 

 Praktyczna znajomość frameworków webowych. 

 Praktyczna znajomość technologii webowych. 

 Praktyczna znajomość baz danych relacyjnych i obiektowych. 
 
 

OFERUJEMY: 
 

 Adekwatne do umiejętności wynagrodzenie w oparciu o umowę o dzieło. 

 Możliwość pracy zdalnej. 
 
 
 

 
 

Aplikacje (CV + opis umiejętności i wykonywanych projektów) e-mailem na praca@linacti.com  
 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm." 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
Specjalista ds. promocji i sprzedaży 

 
 

Poszukujemy współpracowników na całą Polskę w celu promocji i sprzedaży systemów 
strumieniowo - ściernych IBIX.  
 
 
WYMAGANIA: 
• Doświadczenie w sprzedaży i promocji, 
• Mile widziana znajomość języka włoskiego, nawet podstawowa (nie jest to jednak warunek 

konieczny). 
 
 
W celu uzyskania więcej informacji na temat produktów zapraszamy do odwiedzenia 
stron: www.eko-tech.org i www.ibix.it/pl  
 
KONTAKT: 
info@ibix.com.pl 
Ewelina Kania 534 155 298,  
Antonio Deruda 534 155 282,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.eko-tech.org/
http://l.facebook.com/l.php?u=http://www.ibix.it/pl&h=UAQEJNcoq&enc=AZP953UKTx40kzuwfxbSIZSmfxa6hu2zXEjCmVSgBkWw3aRpcK21F9bUdUiJ8pLTKeleLK_sfg-qXYbstNF_qz_2BKRZ2xi2gciwyGH8JsEjUZergZnyUaSAPgaBiwZvQM2LjfLqnJloAj1YqY48LUjDMpJ35zF-B-2IYbdkdAi1BA&s=1
mailto:info@ibix.com.pl


 

 

 

 
 

 
 
 

 

SPECJALISTA DS. SPRZEDAŻY – STAŻ  
 

 
 

OPIS STANOWISKA: 

 Przyjmowanie zleceń od klientów 

 Obsługa firmowej skrzynki mailowej 
 
WYMAGANIA: 

 Wykształcenie średnie 

 Bardzo dobra organizacja pracy własnej 

 Komunikatywność  
 
MILE WIDZIANE: 

 Doświadczenie na stanowisku związanym ze sprzedażą 
 
OFERUJEMY: 

 Umowę o pracę po zakończeniu stażu 

 Stabilne warunki zatrudnienia 

 Wynagrodzenie uzależnione od realizowanych wyników 
 
 
 
 

Aplikacje (CV i list motywacyjny) e- mailem na info@dokasacji.pl  
W przypadku dodatkowych pytań, prosimy o kontakt z Panem Mariuszem Kazimierskim pod numerem telefonu 

511 843 657 
 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu 
rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm." 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

INSTRUKTOR NA ZAJĘCIA Z ROBOTYKI 
 

 

OPIS STANOWISKA: 

 praca z dziećmi w wieku 5-13 lat 

 praca dla studentów ostatnich lat 
 
WYMAGANIA: 

 obsługa komputera 

 język angielski na poziomie co najmniej średniozaawansowanym 

 dobry kontakt z dziećmi 

 samodzielność, kreatywność, dyspozycyjność 

 prawo jazdy 
 
MILE WIDZIANE: 

 zainteresowanie robotyką oraz nowoczesnymi technologiami 

 studenci kierunków technicznych 

 ukończony kurs pedagogiczny  

 …… 
 
OFERUJEMY: 

 elastyczny czas pracy 

 wynagrodzenie zależne od ilości odbytych zajęć 

 możliwość rozwoju w kierunku menedżerskim 

 większą ilość godzin w czasie wakacji 
 
 
 

Aplikacje (CV i list motywacyjny) e- mailem na kontakt@robotechnic.pl 
W przypadku dodatkowych pytań, prosimy o kontakt z Panią/Panem Marcinem Winiarskim pod numerem telefonu 

794 25 33 05 
 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu 
rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm." 

 
 
 
 

 



 

 

 Firma Jot-Es Prepress poszukuje osoby na stanowisko:  
 

GRAFIK KOMPUTEROWY 
 
 
 
Wymagania: 
– dobra znajomość programów graficznych Adobe: Photoshop, InDesign, Illustrator  
– umiejętność przygotowania materiałów do druku 
– znajomość języka angielskiego/niemieckiego 
– kreatywność, zmysł artystyczny i estetyczny 
– dokładność i odpowiedzialność za własne działania– mile widziane doświadczenie zawodowe 
 
Opis stanowiska pracy: 
Do obowiązków zatrudnionej osoby będzie należeć przygotowanie graficzne katalogów, ulotek, broszur. 
 
Oferujemy: 
– przyjazną atmosferę 
– pracę w młodym, sympatycznym i ambitnym zespole 
 
Kontakt: jotes.rekrutacja@gmail.com   
 
 
Aplikacje (CV i list motywacyjny) prosimy przesłać mailem na jotes.rekrutacja@gmail.com  
 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: “Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 

923 ze zm.” 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

mailto:jotes.rekrutacja@gmail.com
mailto:jotes.rekrutacja@gmail.com


 

 

 
 

 
 

KRAWCOWA / SZWACZKA 
 

 
 

OPIS STANOWISKA: 

 Odszywanie odzieży 

 Obsługa maszyn krawieckich 
 

 
WYMAGANIA: 

 Wykształcenie podstawowe lub zawodowe 

 Umiejętności krawieckie 
 
MILE WIDZIANE: 

 Kultura osobista  

 Komunikatywność 
 
OFERUJEMY: 

 Pracę w miłej atmosferze 

 Możliwość rozwoju  
 
 
 
 

Aplikacje (CV i list motywacyjny) e- mailem na piotr.pauli@madmosquito.org  
W przypadku dodatkowych pytań, prosimy o kontakt z Panem Piotrem Pauli pod numerem telefonu 516969829 

 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu 

rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm." 
 
 
 
 

 
  
 



 

 

 
 
 

 
 

OPERATOR / PROGRAMISTA CNC 
 
 
WYMAGANIA: 

 co najmniej dwuletnie doświadczenie na podobnym stanowisku. 

 doświadczenie w pracy przy szlifierkach CNC, frezarkach CNC, elektrodrążarkach 

 ukończone studia na kierunku technicznym 

 umiejętność czytania i interpretowania rysunku technicznego 

 znajomość programów CAD / CAM, SolidWorks, PowerMill 

 umiejętność programowania oraz obsługi maszyn sterowanych numerycznie oraz konwencjonalnych 

 umiejętność pracy w grupie 
 
 

MILE WIDZIANE: 

 znajomość języka angielskiego. 
 

 
OFERUJEMY: 

 ciekawe wyzwania zawodowe, możliwość rozwoju i zdobywania nowych umiejętności, a także pracę w 
prężnie rozwijającej się firmie międzynarodowej. Wysokość wynagrodzenia uzależniona jest od 
doświadczenia i umiejętności. 

 
 
 

 
 

Aplikacje (CV i list motywacyjny) prosimy przesyłać e- mailem na info@tegeno.pl. 
W przypadku dodatkowych pytań, prosimy o kontakt z Panią Iloną Iwan pod numerem telefonu 41 278 72 70 

 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., 
Nr 101, poz. 923 ze zm." 

 
 
 

 

mailto:info@tegeno.pl


 

 

  
 

 
 

PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY 
 

 
OPIS STANOWISKA: 

 zdobywanie nowych klientów oraz utrzymywanie dobrych relacji z aktualnymi klientami. 

 umawianie spotkań z klientami. 

 przygotowywanie ofert sprzedażowych oraz monitorowanie etapów realizacji zamówienia 

 doradztwo techniczne w zakresie oferowanego asortymentu i usług. 

 rozpatrywanie reklamacji i zażaleń klientów ze wsparciem działu sprzedażowego firmy. 
 
WYMAGANIA: 

 co najmniej trzyletnie doświadczenie na podobnym stanowisku. 

 znajomość technik sprzedażowych i umiejętność prowadzenia negocjacji. 

 ukończone studia na kierunku ekonomicznym i/lub technicznym. 

 biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie. 

 umiejętność czytania i interpretowania rysunku technicznego 

 umiejętność obsługi programów Microsoft office: Word, Excel, Outlook, etc. 

 gotowość do częstych wyjazdów służbowych. 

 łatwość nawiązywania kontaktu, komunikatywność, samodzielność, inicjatywa i dynamizm w działaniu, odporność na 
stres. 

 zorientowanie na osiąganie najlepszych wyników sprzedażowych. 
 
MILE WIDZIANE: 

 znajomość języka niemieckiego. 

 podstawowa znajomość procesu obróbki skrawaniem. 

 podstawowa wiedza o maszynach stosowanych w branży opakowaniowej i tytoniowej. 
 
OFERUJEMY: 

 możliwość rozwoju zawodowego w firmie o międzynarodowych standardach pracy. 

 ciekawe wyzwania zawodowe, możliwość rozwoju i zdobywania nowych umiejętności. 

 atrakcyjne wynagrodzenie uzależnione od doświadczenia i umiejętności 

 samochód służbowy, telefon, laptop. 
 
 
 

Aplikacje (CV i list motywacyjny w języku angielskim) prosimy przesyłać e- mailem na info@tegeno.pl. 
W przypadku dodatkowych pytań, prosimy o kontakt z Panią Iloną Iwan pod numerem telefonu 41 278 72 70 

 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm." 
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KONSTRUKTOR ODZIEŻY 
 

 
 

OPIS STANOWISKA: 

 Konstrukcja szablonów odzieżowych 

 Obsługa programu Inventex 

 Tworzenie form odzieżowych z rysunku 
 
WYMAGANIA: 

 Wyształcenie średnie lub zawodowe 

 Obsługa programu Inventex  
 
MILE WIDZIANE: 

 Kultura osobista  

 Komunikatywność 
 
OFERUJEMY: 

 Pracę w miłej atmosferze 

 Możliwość rozwoju  
 
 
 
 
 

Aplikacje (CV i list motywacyjny) e- mailem na piotr.pauli@madmosquito.org  
W przypadku dodatkowych pytań, prosimy o kontakt z Panem Piotrem Pauli pod numerem telefonu 516969829 

 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu 

rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm." 
 


